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ROMÂNIA

JUDEŢUL HARGHITA

MUNICIPIUL GHEORGHENI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI SALARIZARE
535500 Gheorgheni, p-ţaLibertăţii nr.27, jud. Harghita 
tel.: 0366-733.007; e-mail: primaria@gheorgheni.ro


Nr. 16072/ 2026
ANUNŢ CONCURS
Municipiul Gheorgheni, cu sediul în Piața Libertății, nr. 27, municipiul Gheorgheni, județul Harghita organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următoarei funcții contractuale de execuție/conducere vacante: 
· Denumirea Postului: Muncitor calificat cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată
· Nivelul postului: Execuție

· Gradul/Treapta profesională: M-G/I
· Structura/Compartimentul: Compartiment întreținere domeniu public și privat
· Număr posturi: 1
I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS: conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:   
· Deține cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al UE, Spațiului Economic European sau Confederației Elvețiene;

· Cunoaște limba română, scris și vorbit;

· Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· Are capacitate deplină de exercițiu;

· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

· Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, ori pentru alte fapte care o fac incompatibilă cu funcția
II.   CONDIȚII SPECIFICE PARTICIPĂRII LA CONCURS:
- Studii medii sau generale

- Vechime în muncă – minim 3 ani

III.     CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
	Etapa concursului
	Perioada / Data estimată
	Locația / Observații

	Publicarea anunțului

Data publicării
	10.09.2026.
	Sediul unității, site-ul propriu și Posturi.gov.ro

	Depunerea dosarelor

Perioada de 10 zile lucrătoare
	10.09.2026.-23.09.2026.
	La sediul instituției, Compartimentul Resurse Umane

	Selecția dosarelor

În termen de max. 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere
	25.09.2026.
	Afișare rezultate la sediul unității și site-ul propriu

	Depunere contestații selecție

În termen de cel mult o zi lucrătoare de la afișare
	28.09.2026.
	La Registratura instituției

	Soluționare contestații

În termen de cel mult o zi lucrătoare de la expirare
	29.09.2026.

	Afișare rezultate la sediul unității și site-ul propriu

	Proba scrisă (sau practică)
	30.09.2026.
	La sediul instituției

	Afișare rezultate proba scrisă

În termen de max. o zi lucrătoare de la finalizare
	30.09.2026.
	Se consideră admiși candidații cu min. 50 puncte (execuție) / 70 puncte (conducere)

	Depunere și soluționare contestații probă scrisă
	01.10.2026.
	

	Interviul

în termen de max. 4 zile lucrătoare de la proba scrisă
	02.10.2026.
	La sediul instituției, doar candidații admiși la proba scrisă

	Afișare rezultate interviu

În termen de max. o zi lucrătoare de la finalizare
	02.10.2026.
	Afișare rezultate la sediul unității și site-ul propriu

	Afișarea REZULTATELOR FINALE Data finală
	05.10.2026.
	Afișare rezultate la sediul unității și site-ul propriu


IV.    CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
Dosarul de concurs se depune personal de către candidat și trebuie să conțină în mod obligatoriu: [1]

1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022 (se pune la dispoziție de instituție);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea;

3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
4. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

5. Copia carnetului de muncă și/sau o adeverință eliberată de angajator care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor (conform modelului din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

6. Certificatul de cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (în acest caz, cazierul original se depune cel târziu până la data primei probe);

7. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

8. Curriculum vitae, modelul comun Europass.
Notă: Copiile documentelor se prezintă însoțite de documentele originale, pentru a se certifica conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.
V.   B I B L I O G R A F I E

pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a postului de muncitor calificat, MG/I

la Compartimentul întreținere domeniu public și privat din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului Municipiului Gheorgheni
- Partea a VI-a, Titlul III din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Titlul II Capitolul II, Titlul III Capitolul I-III, Titlul XI Capitolul II din Legea nr. 53/2003 privind 
  Codul muncii;
· Capitolul IV din Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă;

TEMATICĂ
pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a postului de muncitor calificat, MG/I

la Compartimentul întreținere domeniu public și privat din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului Municipiului Gheorgheni
- Partea a VI-a, Titlul III din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Titlul II Capitolul II, Titlul III Capitolul I-III, Titlul XI Capitolul II din Legea nr. 53/2003 privind 

  Codul muncii;

· Capitolul IV din Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă;

VI.    DATE DE CONTACT ȘI INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Relații suplimentare privind condițiile de participare, bibliografia sau organizarea concursului se pot obține la sediul Municipiului Gheorgheni, Piața Libertății, nr. 27- Compartiment resurse umane și salarizare, sau la numărul de telefon 0366-733.007 interior 214, sau la adresa de e-mail primaria@gheorgheni.ro.
Persoană de contact / Secretar comisie: Hajnal Anikó


Primar,





Şef serviciu,


       Nagy Zoltán



  
   Vormair Erika-Mária
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