ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII BRASOV

- cu
INCREDERE

Str. Nicopole Nr.45 Cod fiscal: 4317738 Tel.0268-415130 Tel./Fax: 0268-418988
E-mail: runos@scucbv.ro / contact@scucbv.ro

Anunt organizare concurs

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov cu sediul in Brasov, Str.Nicopole nr.45 jud.Brasov,
organizeaza, in conformitate cu HG 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga (8 ore/zi), din cadrul Laboratorului Analize Medicale:

e 1 post asistent medical principal specialitatea laborator - studii S

e 1 post asistent medical principal specialitatea laborator - studii PL

Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii: www.spitalcopiibrasov.ro
(se gaseste si la Compartimentul RUONS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate si copia certificatului de nastere;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de
cazier judiciar) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
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privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j)copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei

si copia politei de asigurare pe anul in curs;

k)adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania .

l) chitanta privind taxa de concurs : Candidatii admisi la selectia dosarelor au obligatia de a achita la

casieria unitatii taxa de concurs (200 lei) si de a depune chitanta la Compartimentul RUONS pana cel

tarziu la data sustinerii primei probe de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) -cazierul judiciar- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei
scrise.

Copia actului de identitate, certificatului de casatorie, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Documentele se depun intr-un dosar plic la sediul unitatii din str.Nicopole nr.45, Brasov, la
Compartimentul RUONS.

Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs :

% Asistent medical principal specialitatea medicina generala - studii S :
diploma de bacalaureat
diploma de licenta in specialitatea laborator

grad profesional principal in specialitatea laborator

YV V V V

certificat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania; aviz anual si asigurare malpraxis pe anul in curs (pentru persoanele care exercita profesia de

asistent medical laborator);

» adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania ;

> minimum 5 ani vechime* ca asistent medical specialitatea laborator

* vechime obtinutd prin prestarea activitatii in baza unui contract individual de munca

Asistent medical principal specialitatea medicina generala - studii PL :
diploma de bacalaureat
diploma absolvire a scolii sanitare postliceale in specialitatea laborator

grad profesional principal in specialitatea laborator

YV V V V 3%

certificat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania; aviz anual si asigurare malpraxis pe anul in curs (pentru persoanele care exercita profesia de

asistent medical laborator);

> adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania ;

> minimum 5 ani vechime® ca asistent medical specialitatea laborator

* vechime obtinutd prin prestarea activitatii in baza unui contract individual de muncd
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Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere: nu se admit completari ulterioare dupa data finalizarii perioadei de
inscriere;
b) proba scrisa: testarea cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului si consta in redactarea unei
lucrari si/sau rezolvarea unui test grila;
c) proba interviu: Criteriile de evaluare pentru realizarea interviului sunt:

» abilitati si cunostinte impuse de functie;

»  capacitatea de analiza si sinteza;

« motivatia candidatului;

« comportamentul in situatiile de criza;

» abilitati de comunicare;

» initiativa si creativitate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Promovarea
selectiei dosarelor este obligatorie pentru sustinerea probei scrise si, respectiv a probei scrise pentru
sustinerea interviului.

Rezultatul in urma selectiei dosarelor de inscriere depuse, rezultatele la proba scrisa, interviu si
rezultatele la contestatii se vor afisa la sediul din str.Nicopole nr.45 si pe pagina de internet a unitatii

www.spitalcopiibrasov.ro

Contestatiile se pot depune la Compartimentul R.U.O.N.S. respectand termenele legale prevazute in
calendarul de concurs.

Bibliografia si fisele de post sunt afisate pe pagina de internet a unitatii www.spitalcopiibrasov.ro

Candidatul trebuie sa obtina minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 puncte, la fiecare proba, in cazul in
care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui contracandidat. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La rezultate rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in

urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii din str.Nicopole nr.45, Brasov, conform urmatorului calendar:
Data / ora Actiunea

15.09.2026 - 29.09.2026 intre orele 12.00 - 14.30 |depunerea dosarelor de concurs
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30.09.2026 ora 10.00 selectia dosarelor

01.10.2026 ora 10.00 afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

01.10.2026 (ora 10.00) pana in 02.10.2026 (ora 10.00) depunerea contestatiilor pentru dosarele de concurs
respinse la selectie

06.10.2026 (ora 12.00) afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru dosarele de concurs respinse la selectie

07.10.2026 ora 10.00 proba scrisa

07.10.2026 ora 14.00 afisarea rezultatelor la proba scrisa

07.10.2026 (ora 14.00) pana in 08.10.2026 (ora 14.00) 'depunerea contestatiilor pentru rezultatele obtinute
la proba scrisa

12.10.2026 (ora 12.00) afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru rezultatele obtinute la proba scrisa

13.10.2026 ora 10.00 proba interviu

13.10.2026 ora 14.00 afisarea rezultatelor la proba interviu

13.10.2026 (ora 14.00) pana in 14.10.2026 (ora 14.00) |depunerea contestatiilor pentru rezultatele obtinute
la proba interviu

16.10.2026 (ora 12.00) afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru rezultatele obtinute la proba interviu
afisarea rezultatelor finale ale concursului

Bibliografie si tematica:

Tematica:

I. BIOCHIMIE

1. Biochimia sangelui:

- Dozarea proteinelor totale, urea, creatinina, acidul uric, bilirubina, glicemia ( valori normale si patologice,
hipo si hiperglicemia, diabetul zaharat - metode de explorare in laborator).

Pentru toate analizele enumerate: principiul metodei, recoltare si executare, redactare de rezultate, valori
normale si patologice.

- Explorarea metabolismului lipidic: colesterol, trigliceride, HDL-colesterol si LDL-colesterol (principiu, tehnica
de lucru, valori normale si patologice).

2. Biochimia urinii:

- componentii normali si patologici ai urinii

-examenul de laborator al urinii (recoltare, prepararea probelor, examenul fizico-chimic si al sedimentului
urinar)

3. Biochimia LCR-ului:

- compozitia normala si patologica a LCR-ului

4. Examenul materiilor fecale :

- recoltarea si examinarea probelor in laborator pentru evidentierea parazitilor

- coprocitograma - semnificatie

Il. HEMATOLOGIE

1. VSH-ul:

Principiu, semnificatie, surse de erori
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2. Reticulocitul:

Structura, semnificatie, tehnica de determinare (coloratia).

3. Hemograma completa ( cu formula leucocitara):

Recoltare, executie, redactare, interpretare, erori.

4. Coloranti si coloratii folosite curent in laboratorul de hematologie

5. Teste de explorare a hemostazei si coagularii (TS, TC, PT, APTT)

6. Determinarea fibrinogenului.

7. Principii de protectia muncii in activitatea asistentului de laborator, profilaxia imbolnavirilor cu HIV sau

hepatite.
Ill. MICROBIOLOGIE

1. Executarea unor frotiuri

2. Coloratia simpla cu albastru de metilen

3. Coloratii pentru metode de diferentiere: Gram, Ziehl-Neelsen, Giemsa.

4. Antibiograma: definitie, tehnici de executare.

5. Metode de recoltare si insamantare a produselor patologice: urina, singe (hemocultura), secretii si lichide de

punctie, secretia laringotraheala, materii fecale, exudatele (faringian, nasal) si sputa.

6. Principii de protectia muncii in laboratorul de microbiologie si parazitologie.
IV. RECOLTAREA PROBELOR DE SANGE: sistem de recolta cu vacum (identificarea unica a pacientului, elaborarea

biletelor de analiza, ordinea recoltarii, recoltarea sangelui capilar)
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Prof.dr.Popescu Mut Delia “Hematologie clinica” Editura medicala, Bucuresti 2003

Badea M., Coman G. - Biochimie. Tehnici enzimatice de analiza, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov, 2007

“Bazele practice ale bacteriologiei medicale” Idomir M.E. - Editura C2 Design, Brasov, 2004
“Microbiologie” - Lucia Debeleac, Ed.Medicala Amaltea, 2003

“Parazitologie Medicala”, Simona Radulescu, Ed.All Educational, 2000

Ordinul M.S. nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu actualizarile si modificarile ulterioare

Ordinul M.S. nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Ordinul M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Ordinul Ministerului Sanatatii nr..1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea

laboratoarelor de analize medicale
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10. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Informatii suplimentare la tel. 0268/415130 int. 160 si pe www.spitalcopiibrasov.ro
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