ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TARLISUA
Tel/fax:0263352193/0263352161

e-mail:primaria_tirlisua@yahoo.com
Nr.4481 din 04.09.2026

ANUNT

Primaria comunei Tarlisua cu sediul in localitatea Tarlisua, str.Principala,
nr.217 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a trei posturi contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

1 post EDUCATOR (Cod COR:234202), 1/2 norma- 4 ore/zi, 20
ore/saptimana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti”

1 post PSIHOLOG ( COD COR:263411), 1/2 norma-4 ore/zi, 20
ore/saptimana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti”

1 post CONSILIER SCOLAR ( COD COR:235903), 1/2 norma-4 ore/zi,
20 ore/saptamana in cadrul proiectului ”Furnizare servicii integrate in comunitdfile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente
si de calitate” , membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

I.Conform prevederilor art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a ocupa un post vacant
candidatii trebuie sa indeplineasci urmiitoarele conditii generale de
participare la concurs:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

i)indeplineste si alte conditii generale in functie de specificul postului

I1.Conditii specifice de participare la concurs:

2.Pentru postul de EDUCATOR (Cod COR:234202), 1/2 norma-4 ore /zi,
20 ore/saptamana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti”:
Studii: superioare de lunga sau scurta durata in domeniul stiintelor educatiei
(pedagogie, psihopedagogie speciala, pedagogia invatamantului primar si
prescolar), asistenta socialad sau psihologie.
Vechime-nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-rezistenta la stres,
-abilitati de comunicare cu copiii din medii vulnerabile
-capacitatea de lucru in echipa multidisciplinara (alaturi de asistenti sociali,
psihologi).
-afectivitate fata de copii
-empatie
-capacitatea de organizare a muncii



ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Intocmeste planificarea calendaristicd anuala si sdptamanala din punct de vedere
al activitatilor de educatie formala si nonformala

-Mentine schimbul de informatii cu unitatea de invatamant

-Faciliteaza schimbul de informatii cu familia

-Defineste obiectivele activitatilor in functie de particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor

-Organizeaza activitati extragcolare

-Valorifici rezultatele activitatilor extragcolare

-Stabileste continutul activitatii de invatare corelat cu programa scolara
-Adapteaza informatia la posibilitatea de invatare si nivelul de pregatire al copiilor
-Identifica si necesarul de material didactic

-Aplica probele de evaluare

-Interpreteaza probele de evaluare si stabileste si aplica masuri ameliorative
-Stabileste deprinderi de bazi ce urmeaza a fi formate si creeaza situatii variate
pentru a permite exersarea acestora

-Organizeaza si amenajeaza spaglul de joc si de invatare

-Incurajeaza implicarea copiilor si a parinilor in amenajarea spatiului educational
al grupei

-Identifica necesarul,confectioneazi,elaboreaza,achizitioneaza material didactic
mijloace de invatamant, auxiliare didactice necesare

-Organizeazi , conduce si supravegheaza jocuri si activitati liber creative
-Desfasoari activitatile educative informale si nonformale cu copiii

-Implica activ copiii in procesul de invatare

-Asigura securitatea copiilor in timpul programului

-este parte din echipa de evaluare/reevaluare si completeaza documentele specifice
la nivelul centrului

-Responsabil de implementarea planurilor personalizate de interventie pe domeniul
de activitate

-Organizeaza activitati comune cu familia beneficiarilor

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului de EDUCATOR (Cod COR:234202), 1/2 norma-4 ore/zi, 20
ore/saptaimana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti”

1.Legea invatdimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica: Cap III Reteaua scolard din invatagmantul
preuniversitar, SECTIUNEA 1 Organizarea retelei scolare, SECTIUNEA a 7-a
Educatie extragcolara,
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Cap V Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei,
SECTIUNEA 1Prevederi generale;

2.Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu tematica:Protectia copilului in mediul educational;

3.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Cap. II Sistemul de beneficii de asistenta sociala, Cap.III
Sistemul de servicii sociale, Cap.IV Masuri integrate de asistenta sociala ;

4.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica: integral;

5..Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul IIT -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia).

3.Pentru postul de PSTHOLOG ( COD COR:263411), 1/2 normi-4 ore/zi,

20 ore/saptimani in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti”
Studii:universitare absolvite cu diploma de licenta specializarea psihologie
Atestat de libera practica
Vechime-nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-abilitati pentru munca in echipi

-afectivitate fata de elevi

-empatie

-capacitatea de organizare a muncii
ATRIBUTIILE POSTULUI:
-Realizeaza evaludri psihologice initiale si periodice ale copiilor;
-Identifica dificultati emotionale, cognitive, comportamentale sau relationale;
-Evalueaza nivelul de dezvoltare psihologica si adaptabilitatea copilului in mediul
familial si social.
-Ofera consiliere individuala si de grup pentru copii, in functie de varsta si
problematica identificata;
-Sustine sedinte de consiliere parentala pentru parinti care intAmpina dificultati in
gestionarea relatiei cu copilul;
-Faciliteazi consilierea familiald, pentru imbunatatirea comunicarii si rezolvarea
conflictelor in familie;
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-Sprijind copiii si parintii in procesul de reunificare familiala (dupa separare,
abandon, plecare in strainitate etc.).

-Intervine in cazuri de trauma, anxietate, abuz, neglijare sau comportamente
distructive;

-Participa la planificarea si aplicarea masurilor urgente impreuna cu echipa
multidisciplinara;

-Ofera suport emotional imediat pentru gestionarea stresului, pierderii sau
conflictelor acute.

-Organizeaza ateliere tematice pentru dezvoltarea stimei de sine, empatiei,
inteligentei emotionale si autocontrolului;

-Faciliteaza jocuri psihologice, exercitii de comunicare, relaxare sl exprimare a
emotiilor.

-Monitorizeaza comportamentele care pot semnala risc de abuz, neglijenta,
abandon sau marginalizare;

-Colaboreaza cu asistentul social si responsabilul de caz in intocmirea planurilor de
interventie personalizati;

-Propune masuri de prevenire a abandonului scolar, izolarii sociale, anxietatii sau
depresiei.

-Lucreaza in echipa cu educatorii, asistentii sociali, medicii si coordonatorul
centrului;

-Intocmeste rapoarte psihologice, fise de observatie si documente de interventie;
-Participa la intlniri de echipa, supervizdri, traininguri si formari profesionale.
-Ofera parintilor informatii despre nevoile emotionale si psihologice ale copilului;

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
PSIHOLOG ( COD COR:325301), 1/2 norma-4 ore/zi, 20 ore/saptamana in
cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”

I.Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practic, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania tematica-Capitolul II - Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica

2.HG nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania- tematica-text integral

3.Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din
24.11.2018, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 143 din 22 februarie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare- Tematica-text integral;
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4. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu tematica:Protectia copilului in mediul educational,

5.Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica: Cap. II Sistemul de beneficii de asistentd sociala, Cap.III
Sistemul de servicii sociale, Cap.IV Masuri integrate de asistentd sociala ;

6.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica: integral;

7.Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu tematica: Consiliere scolar si psihologica;

8.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum
si rdspunderea acestuia).

3.Pentru postul de CONSILIER SCOLAR ( COD COR:235903), 1/2
norma-4 ore/zi, 20 ore/siptamana in cadrul proiectului ” Furnizare servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente si de calitate” , membru in Echipa Comunitara
Integrata (ECI) Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Centrul comunitar
integrat si in comunitate (teren)

Durata muncii: pe perioada nedeterminata

Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri < 2 ani

Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ”Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sariciei si a excluziunii
sociale”, cod MySMIS 122607,

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu
specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie,
asistenta sociala, precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de
profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii

Disponibilitate pentru deplasari '

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,
Excel,Word, Power Point - utilizator independent
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
-perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevazute;

-analiza problemelor specifice mediului scolar;

-atentie la detalii;

-atitudine pozitiva, motivatoare;

-competente de integrare TIC in educatie.

Limbi straine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune
sociald, in scopul asigurarii accesului, participarii si cresterii calitatii
rezultatelor scolare ale acestora;

realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogica si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor
identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socioemotionale scazute in
raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte
institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;
consiliaza pdrintii si sprijina cadrele didactice din unitatile de invatamant de
masa in vederea facilitarii procesului de incluziune scolara a
copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale;

colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/ mediatorul
sanitar/mediatorul scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;

asigura servicii de educatie parentala;

asigurd servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a
conflictelor scolare si de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in
situatii de violenta scolar;

desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul
unitatilor de invatamant si pentru elevi in scopul prevenirii traficului si
consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul
scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;

asigurd servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant.
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e alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin
de consilierul scolar pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de sardcie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

-derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme —screening, sesiziri, referire;

-elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS,
privind implementarea activitatii de consiliere scolari in cadrul ECI;

-participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor etc;

-identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in
sfera de activitate, precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

-participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si
supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea
instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia
SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrati cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in
solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

-participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in
cadrul proiectului; facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

-asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de
colaborare interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate
(avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024
privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei);

-comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale
pentru a se asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la
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identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la
nivel local.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii
postului de CONSILIER SCOLAR (Cod COR:235903), 1/2 norma-4 ore/zi, 20
ore/sdptamana in cadrul proiectului ” Furnizare servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
si de calitate”, membru in Echipa Comunitari Integrati (ECI)

1) Ciolan L. "Invat;area integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”,
Editura Polirom, Iasi, 2008, cu tematica:Fundamentele teoretice ale Invatarii
integrate;

2) Ulrich, C.,"fnvé;area prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iasi,
2016 cu tematica:Proiectare didactica in PBL;

3) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica:Consiliere scolari si psihologica;

4) Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu tematica:Protectia copilului in mediul educational;

5) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al
Ministrului Educatiei Nationale nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei, cu tematica: integral

III. DOSARUL DE CONCURS:

a)formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnata de candidat);

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

e)copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici, copia carnetului de munci, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f)Curriculum Vitae, model comun european;
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g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului);

h)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infrac{iuni prevézute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Tarlisua.
Nota: Pentru toata bibliografia se va lua in calcul forma actualizata, la zi, a actelor
normative invocate.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Tarlisua cu sediul in
localitatea Tarlisua nr.217 consta in 3 etape succesive:

-selectia dosarelor-in termen de doua zile lucratoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor

-proba scrisa,

-interviu-in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

1. Data postarii/publicérii anuntului 04.09.2026

2. | Data limita de depunere a dosarelor 21.09.2026  [16.00

0. Selectia dosarelor 22092026 [ 112.04

4. Afisarea selectiei dosarelor 22.09.2026 |14.00

5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 23.09.2026  |10.00
dosarelor

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 24.09.2026  |10.00

1. Proba scrisa 28.09.2026  [10.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.09.2026  [15.00

9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 29.,09.2026 | (10,00

10. [ Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba 29.09.2026 |14.00
scrisa

11. | Interviul 30.09.2026  |10.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30.09.2026 |14.00

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 30.09.2026 |16.00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 01.10.2026  [12.00
interviu

15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 01.10.2026  |14.00

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus,

dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Informatii suplimentare la tel.0263352193 sau la sediul institutiei.

PRIMAR,
Purja Vladut Axente




