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Nr.13982 din 07 septembrie 2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectand prevederile Legii nr. 141/2025, Primaria comunei Budesti cu sediul
in strada Principala, nr. 64, comuna Budesti, judetul Valcea organizeaza concurs in data
de 30 septembrie 2026, ora 09,00, in vederea ocuparii unui post de natura contractuals,
functie de executie, pe perioadd nedeterminata, cu o durata a timpului de lucru de 8 ore
pe zi si 40 ore pe saptadmana:

* 1 post de sofer microbuz scolar in cadrul Compartimentului intretinerea si
gospodarirea domeniului public si privat al U.A.T Budesti — administrativ
gospodaresc din aparatul de specialitate al primarului comunei Budesti.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie s3 indeplineasca urmatoarele
conditii:
I. Conditii generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din foduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s3natate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35,



alin.(1), lit. h).
II. Conditii specifice de participare:
1. Nivelul studiilor: studii medii, liceale/scoala profesionald absolvite cu

diploma
2.Vechime in specialitatea profesiei necesari ocuparii postului: 3 ani

sofer/conducator auto

3.Alte conditii: posesor permis auto categoria D, D1, posesor atestat
profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport auto de persoane,
in termen de valabilitate, sa aiba cunostinte de mecanica auto, disponibilitate la

program de lucru flexibil.

III. Cerintele specifice prevazute la art. 542, alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit:

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia

muncii.

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 09
septembrie 2026 (data publicarii anuntului) pe o perioada de 10 zile lucritoare,
respectiv pana la data de 23 septembrie 2026, ora 15.00, la Primaria comunei Budesti
cu sediul in strada Principala, nr. 64, comuna Budesti, judetul Valcea, astfel:

Luni - Joi: 08:00-16:00, Vineri: 8:00-13:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contina:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate:

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului:
Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitats

pentru ocuparea functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-e), se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisa
- proba interviu.
Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.
Calendarul de desfasurare al concursului este urmatorul:

Calendarul de desfiasurare a concursului de recrutare 54
Nr.crt. Etapa Data
1 Data-limita si ora pana la care se depune dosarul de 23 septembrie 2026,
concurs ora 15.00
2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de | 25 septembrie 2026
concurs
3 28 septembrie 2026
Termenul de depunere al contestatiei la selectia dosarelor
4 Termenul de afisare al rezultatului contestatiei de la 29 septembrie 2026
selectia dosarelor
5 Data desfasurarii probei scrise 30 septembrie 2026,
ora 09,00
6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scris 01 octombrie 2026,
ora 13,00
7 Termen de depunere al contestatiei la proba scrisa 02 octombrie 2026
L




la proba scrisg

8 Termenul de afisare al rezultatului solutionarii contestatiei| 05 octombrie 2026 —I
06 octombrie 2026, I

9 Data desfasurarii probei interviu ora 09:00
10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 07 octombrie 2026, ]
ora 13,00
11 Termenul de depunere al contestatiei la proba interviu 08 octombrie 2026 ]
12 |Termenul de afisare al rezultatului solutionarii contestatiei| 09 octombrie 2026 ’
la proba de interviu
13 Termenul de afisare al rezultatului final [ 09 octombrie 2026 T

Bibliografie si tematicd pentru postul de sofer microbuz scolar in cadrul
compartimentului intretinerea si gospodarirea domeniului public si privat al U.A.T Budesti
— administrativ gospodaresc din aparatul de specialitate al primarului comunei Budesti:

1.0UG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu

modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica : Capitolul IV - Semnalizarea rutier3 si Capitolul V - Reguli de circulatie

din OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare:

2. HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificrile

si completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul IV - Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie

din Anexa nr.1 la HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. HG. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificsrile si completarile ulterioare,

cu tematica: integral

4. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul | - Dispoziti generale din O.G. nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatati in munca, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu tematica

Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor si Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor din Legea nr.319/2006 privind securitatea Si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.



ANEXA NR.1 LA ANUNTUL NR.13982/07.09.2026

FORMULAR DE INSCRIERE

Institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numirul de telefon ]

| | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu mi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]



ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamaént, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consim{dgmantului acordat prin prezentul

formular.
Imi exprim consimgamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............cocoovvevenn... .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnaétura:



ANEXA NR.2 LA ANUNTUL NR.13982/07.09.2026

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ...................... » posesor/posesoare al/a B.L./C.I.
vessererininny CNP .., a fOSt/este angajatul/angajata .....................,
in baza actului administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv .....,
inregistrat in  registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ... A 5

functia/meseria/ocupatia de”1) ....................... ’
~) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care

stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ......cceee.. in
speeialitalen; onimsscisiin, .

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

— vechime in munca: ..................... ani ... luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ................... ani .......... .. luni .......... zile.
Nr. crt. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/ | Nr. si data actului pe baza
intervenita Ocupatia cdruia se face inscrierea

| | | |

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului  individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate si ............... zile de concediu
fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea G .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



