ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TARLISUA
Tel/fax:0263352193/0263352161
e-mail:primaria_tirlisua@yahoo.com
Nr.4482 din 04.09.2026

ANUNT

Primaria comunei Tarlisua cu sediul in localitatea Tarlisua, str.Principala,
nr.217 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a douad posturi contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

1 post contractual de conducere COORDONATOR CENTRU, 1/2 norma- 4
ore/zi, 20 ore/saptamana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti”

| post contractual de executie INGRIJITOR CURATENIE ( COD
COR:911201), 1/2 norma-4 ore/zi, 20 ore/saptamana in cadrul proiectului ”Centru
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti”

I.Conform prevederilor art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a ocupa un post vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale de
participare la concurs:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata,la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

i)indeplineste si alte conditii generale 1n functie de specificul postului

II.Conditii specifice de participare la concurs:
1.Pentru postul de COORDONATOR CENTRU, 1/2 norméa-4 ore /zi, 20
ore/saptamana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti”:

Experienta specifica in domeniul postului : minim 2 ani
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic sau

administrativ

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): MS
Office,Excel, Word, Power Point-utilizator independent

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-responsabilitate, buna organizare/gestionare a resurselor;

-spirit de echipa, buna coordonare a echipei, abilitati de leadership;

-capacitate decizionala, spirit de evaluare, abilitati de comunicare;

-concentrarea pe obiectiv; ,

-cunostinte aprofundate despre continutul specific al proiectului;

-conduita corectd, incoruptibila;

-creativitate in solutionarea problemelor;

-initiativa si raspundere;

-autocontrol;

-experienta si aptitudini pentru munca in echipa;

-capacitate de solutionare a conflictelor.
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ATRIBUTIILE POSTULUI :

asigura elaborarea procedurilor de lucru necesare CZ pentru prevenirea
separarii copiilor de parintii lor

raspunde de licentierea serviciilor sociale

convoaca si gestioneaza sedintele de management de caz in cadrul cirora
se realizeaza si se planifica interventiile specifice si se monitorizeazi
semestrial progresele realizate

gestioneaza activitatile din cadrul CZ

asigurd resursele materiale necesare implementarii activitatilor

executarea intocmai i la timp a oricarei sarcini care are legatura cu
activitatile proiectului si este dispusd de managerul proiectului sau
conducatorul unitatii

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire s
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitéii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare
la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;
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raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de hucru
si a regulamentului de organizare si functionare;
reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz,
cu autoritaile si institutiile publice, cu persoanele fizice st juridice din tara si
din strainatate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in
comunitate, n folosul beneficiarilor;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale; ’
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
COORDONATOR CENTRU, 1/2 normi-4 ore /zi, 20 ore/saptamana in cadrul
proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de

parinti”:

1.Constitutia Romaniei cu tematica:integral
2.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completrile

ulterioare cu tematica: Cap.II Sistemul de beneficii de asistentd sociala, Cap.I11
Sistemul de servicii sociale, Cap.IV Masuri integrate de asistent social;

republicatd, cu tematica: integral;

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

4.0rdinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,cu tematica:Modulul 1 Standard 2-
Admitere, Modulul 3 Standard 2-Educatie, Modulul 5 Standard 1-Respectarea
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drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale, Standard 2-Relatiile copiilor cu
personalul, Standard 3-Protectia impotriva abuzului si neglijarii

5.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare-cu tematica: Titlul II-Contractul individual de munci-C ap.1-Incheierea
contractului individual de munca, Cap.2-Executarea contractului individual de
munca, Cap.3-Modificarea contractului individual de munca, Cap.S—incetarea
contractului individual de munci,

6.0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu tematica:integral,

7.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul I1] -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. I - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice’
CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia).

2.Pentru postul de INGRIJITOR CURATENIE ( COD COR:91 1201), 1/2
norma-4 ore/zi, 20 ore/siptimana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti”

Studii:studii medii/generale

Vechime-nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Preia sub inventar, de la coordonatorul centrului, bunurile din silile de clasa,
holuri, grup sanitar, curte, si rispunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie saptimanal sau ori de cate ori este nevoie de ele:
3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

4.Efectueaza urmatoarele lucrari de ingrijire: aspirarea prafului, stergerea prafului
de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc, maturarea spatiilor care nu se aspira,
spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie, curdtenia si dezinfectia
grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie), dezinfectia
mobilierului (saptamanal), pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrali in
conditii normale de functionare, executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier,
varuit),

5.Respectd normele P.S.1.;

6.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocupérii postului de
INGRIJITOR CURATENIE ( COD COR: 911201),1/2 norma-4 ore/zi, 20
ore/saptamana in cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti” ‘
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I.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificat si republicat-cu -
tematica:Titlul II-Contractul individual de munca-Cap.1-Incheierea contractului
individual de munci;
2.Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica-Obligatiile lucratorilor;
3.Legea nr.307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor-cu tematica
Obligatiile salariatilor la locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor;
4.0rdinul ministrului sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu tematica-integral

III. DOSARUL DE CONCURS:

a)formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri;

e)copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica, copia carnetului de munca, a
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f)Curriculum Vitae, model comun european;

g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului);

h)adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

ieertificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdimant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copit,
persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Tarlisua.
Nota: Pentru toata bibliografia se va lua in calcul forma actualizata, la zi, a actelor
normative invocate.
Concursul se organizeaza la sediul Primériei comunei Tarlisua cu sediul in
localitatea Tarlisua nr.217 consta in 3 etape succesive:
-selectia dosarelor-in termen de doui zile lucratoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor
-proba scrisa,
-interviu-in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

I. | Data postarii/publicarii anuntului 04.09.2026

2 Data limita de depunere a dosarelor 22.09.2026 |(16.00

3. Selectia dosarelor 23.09.2026  [112.00

4. Afisarea selectiei dosarelor 23.09.2026 |14.00

3 Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 24.09.2026  [10.00
dosarelor

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 25.09.2026  |10.00

7. | Proba scrisa 29.09.2026 |10.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.09.2026 |}15.00

9. Termen limita contestatii la proba scrisa 30.09.2026 - {10.00

10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba 30.09.2026  114.00
scrisa

I1. | Interviul 01.10.2026  |10.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 01.10.2026  {14.00

[3. | Termen limita contestatii la proba de interviu 01.10.2026  |16.00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 02.10.2026  {12.00
interviu

15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.10.2026 |14.0()
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Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus,
dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Informatii suplimentare la tel.0263352193 sau la sediul institutiei.

PRIMAR,
Purja Vladut Axente



