ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA COZMA
Localitatea Cozma, str. Principala nr. 41E-mail: cozma@cjmures.ro,
Tel./Fax. 0265-349456/0265-349.402

Nr.2393/07.09.2026

ANUNT

Priméria Comunei COZMA, cu sediul in Cozma, nr.41, judetul Mures, CIF 4619124,
organizeaza concurs de recrutare conform Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru:

- 1 post- functie contractuala de executie temporar vacanta de Infirmierd la Centrul de
Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Virstnice Socolul de Cimpie, din cadrul
Compartimentului de Activitate Tutelard, Asistentd Sociala si Medicala Comunitard al
Aparatului de specialitate al Primarului, pe duratd determinata, cu norma intreaga, durata
normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, de luni pand duminicd, concurs organizat in
perioada 08.09.2026-28.09.2026.

1. DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de inscriere, la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.1 din
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termene de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s- a realizat
schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum g§i copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care atesta vechimea in munca, si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
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adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap,emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) Dosarele de concurs se depun la Secretarul general al comunei/compartimentul resurse
umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica pana la data de 14.09.2026, ora 16,00. Adresa de email la care se poate trimite
dosarul de concurs este: cozma@cjmures.ro .

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Adresa de email la care se poate trimite
dosarul de concurs este: cozma@cjmures.ro .

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de
concurs, pana la data de 14.09.2026 ora 16,00, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

CONDITIHLE DE PARTICIPARE:

1) In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale :
a) are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
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persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE:

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de infirmier sunt:
- Studii liceale/generale/profesionale

Diploma / Certificat de calificare /Curs infirmierd/Ingrijitoare curs de Cruce Rosie sau
curs de ingrijire batrani la domiciliu

Concursul cuprinde proba scrisa si proba orala(interviu), care se vor sustine la sediul
Primaériei comunei Cozma, nr.41

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de infirmiera

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Fisa postului —Infirmiera

Ordinul MS nr. 1226/2012 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a

datelor pentru baza de date nationala privind deseurile medicale

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.

4. HGR nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

5. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificrdile si completarile ulterioare;

6. * HGR nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale;

7. * HGR nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

8. Normele de igiena si sandtate publica privind mediul de viatd al populatiei din
04.02.2014, Anexa la Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei (art. 46-57);

9. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de personae
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale, din 03.01.2019 (Anexa 1, modulul III,
standard 1 - Ingrijire personala);

10. O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 368 si art. 447).
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Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

» Depunerea dosarelor se va face in perioada 08.09.2026-14.09.2026 (5 zile
lucratoare) la Compartimentul Secretar general al comunei/Resurse Umane -
Primaria Comunei Cozma, de luni pana vineri, orele 8:30 —16,00

Selectia dosarelor:15.09.2026, ora 10.00

Afisare rezultate selectie dosare: 15.09.2026, ora 13,30

Depunere contestatie selectare dosare panad la : 16.09.2026, ora 12,00

Afisare rezultate contestatie selectare dosare: 16.09.2026 ora 15,30

Proba scrisa 21.09.2026 ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisa: 21.09.2026, ora 14,00

Depunere contestatii proba scrisd: 22.09.2026, ora 16,00

Solutionare contestatii proba scrisa: 23.09.2026, ora 10.00

Proba interviu:24.09.2026, ora 10,00

Afisare rezultate proba interviu:24.09.2026, ora 14,00

Depunere contestatii proba interviu: 25.09.2026, ora 12,00

Solutionare contestatii proba interviu:25.09.2026, ora 15,00

Afisare rezultat final: 28.09.2026, ora 15,00

VVVVVVVVVVVVY

Proba scrisa consta in 3-5 Intrebari din Bibliografia si Tematica de mai sus

Proba interviului:

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt

a) abilitati §i cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatiile de criza;

e abilitati de comunicare

f) initiativa si creativitate.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de
50 puncte pentru functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare,
specificate mai sus.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba practica,
interviu dupa caz, pot depune contestatie la Compartimentul Secretar general al comunei/
Resurse Umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba practica, interviu, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul Primdriei comunei Cozma, nr.4l,
judetul Mures .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare
la sediul Primdriei comunei Cozma, nr.41, judetul Mures si pe pagina de internet a

institutiei publice organizatoare a concursului, www.primariacozma.ro in termen de o zi
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lucratoare de la data finalizarii probei si contine punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Precizari suplimentare:

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul
dosarului de concursse pot obtine la sediul Primariei Comunei Cozma, judetul Mures,,
telefon 0265/349456 .

Afisat azi 07.09.2026 la sediul Primariei si pe pagina de internet a institutiei publice
www.primariacozma.ro

Primar p-Secretar general al comunei Cozma
Ormenisan Petru Litiu Alexandra Sorina



