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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENŢĂ PAŞCANI

Str.Grădiniței nr.5, jud.Iași, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060

 e-mail:spitalulmunicipalpașcani@yahoo.com 
Operator date caracter  personal :11549


Nr. .............   din .............................
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul Municipal de Urgenta Pașcani organizează concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale vacante, perioada nedeterminata, cu norma întreagă: 
· 1 post asistent medical generalist debutant, studii superioare, fără vechime, Secția chirurgie generala
· 1 post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fără vechime, Secția chirurgie generala

· 1 post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fara vechime, compartiment neonatologie

· 2 posturi asistenti medicali generalisti debutanti, studii postliceale, fara vechime, Compartiment primire urgente

· 1 post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fara vechime, cabinet planificare familiala

· 1 post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fără vechime, Secția medicina interna

· 1 post asistent medical generalist debutant, studii postliceale, fără vechime, Secția obstetrica ginecologie – sala de nasteri

· 1 post asistent medical de radiologie, studii postliceale, 6 luni vechime in specialitate, Laborator radiologie si imagistica medicala

Concursul consta in următoarele etape succesive: selecția dosarelor, proba scrisa si un interviu.
Concursul se va organiza după cum urmează:

· proba scrisa:    30.09.2026   ora 10,00

· interviul:          06.10.2026   ora  9,30

Dosarele de înscriere la concurs se depun la Compartiment  RUNOS in termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv in perioada 09.09.2026 – 22.09.2026, de luni pana vineri in intervalul orar 9,00 – 14,00. 

Verificarea identității candidaților se va face înainte de începerea probei scrise respectiv a probei de interviu pe baza buletinului/cărții de identitate. 
Intrarea candidaților in sala pentru proba scrisa este permisa pana la ora 9,15.
CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidații trebuie sa îndeplinească cumulativ următoarele condiții:

1. Condiții generale de participare la concurs:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. Condiții specifice de participare la concurs:
· Pentru posturile de asistenți medicali generalisti debutanți, cu studii postliceale:

· Diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conf. HG 797/1997,  specialitatea generalist
· Certificat membru OAMGMAMR, 
· Fără condiție de vechime 

· Pentru postul de asistent medical generalist debutant, cu studii superioare:

· Diploma de licenta,  specialitatea asistență medicală generală
· Certificat membru OAMGMAMR, 
· Fără condiție de vechime 

· Pentru postul de asistent medical specialitatea radiologie, cu studii postliceale:

· Diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conf. HG 797/1997  specialitatea radiologie 
                               sau 
 Diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conf. HG 797/1997  specialitatea generalist si curs de  specializare radiologie – imagistica medicala efectuat prin Ministerul Sanatatii -  SNSPMPS Bucuresti
· Certificat membru OAMGMAMR, 
· 6 luni vechime ca asistent medical 
3. Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform Anexei 1 la anunț;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate in anunț; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in original;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, in original;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, in original;
i) curriculum vitae, model comun european, in original.
j) Copie Certificat membru OAMGMAMR si  aviz anual (după caz)  
k) Adeverință participare la concurs eliberata de OAMGMAMR Iași – in original
l) Taxa de participare – 100 lei (se achita la casieria spitalului)
m) Dosar carton cu șină
        (2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la  lit. e) este prevăzut in anexa nr. 2 la anunț.

    (3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

    (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) si j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

    (5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise. 

     Procedura de desfășurare a concursului este in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022.

  Se pot prezenta la următoarea etapa a concursului numai candidații declarați admiși la etapa precedenta.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie sa obțină minimum  50 puncte.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetica a punctajelor obținute la proba scrisa si la interviu, întocmindu-se clasamentul final.

Se considera admis la concurs candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia sa fi obținut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut cel mai mare punctaj la proba scrisa, iar daca egalitatea se menține, candidații aflați in aceasta situație vor fi invitați la un nou interviu, in urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător.
Criteriile de evaluare utilizate in cazul interviului:

    a) abilități şi cunoștințe impuse de funcție;

    b) capacitatea de analiză şi sinteză;

    c) motivația candidatului;

    d) comportamentul în situațiile de criză;
    e) abilitați de comunicare
    f) inițiativă şi creativitate.

Relații suplimentare se pot obține de la Compartimentul  RUNOS al unității, tel. 0232763600 int. 110/143.

Calendarul de desfășurare a concursului: 
	Perioada depunere dosare concurs
	09.09.2026-22.09.2026, in intervalul orar 9,00 – 14,00

	Data selecției dosarelor
	23.09 -24.09.2026

	Data afișării rezultatului selecției dosarelor
	24.09.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	25.09.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	28.09.2026

	Data desfășurării probei scrise
	30.09.2026, ora 10,00

	Data afișării  rezultatului probei scrise
	01.10.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	02.10.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisa
	05.10.2026

	Data probei de interviu
	06.10.2026, ora 9,30

	Data afișării rezultatului  probei de interviu
	07.10.2026

	Data limita de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei de interviu
	08.10.2026

	Data rezolvării contestațiilor si afișării rezultatului contestațiilor privind proba de interviu
	09.10.2026

	Data afișării rezultatelor finale
	12.10.2026


                    Manager                                                                                          Compartiment RUNOS
     Cîmpeanu Ion                                                                               Ec. Puiu Carmenuş Gabriela
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