Spitalul Municipal ,,Anton Cincu” Tecuci

Str.Costache Conachi, Nr.35, Cod postal 805300, Municipiul Tecuci, Jud. Galati, Romania
Tel.centrala 0236.812.440, tel / fax secretariat 0236.811.608,
e-mail: anton_cincu2006@yahoo.com web: www.spitaltecuci.com

FONDAT 1904 TRADITIE

Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010 N SANATATE

Nr. 11724 Data 07.09.2026

ANUNT DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu
modificarile si completarile ulterioare , ale O.M.S. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice , modificat de art.1 din O.M.S. nr.954/2017

Spitalul Municipal “Anton Cincu” Tecuci, cu sediul in Tecuci, str.Costache Conachi,nr.35 ,
judetul Galati organizeaza concurs pentru ocuparea functiei specifice comitetului director de director
financiar contabil, contractual vacant pe perioada determinata de patru ani din cadrul Comitetului
Director al Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci.

DENUMIREA POSTULUI :Director financiar-contabil
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI:functie de conducere
COMPARTIMENT /STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE MUNCA 8 ore/zi, 40 ore/s&ptdmané

PERIOADA : determinata

1.La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ , criteriile
generale si specifice.

1.1.CONDITII GENERALE DE iNSCRIERE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art. 1 persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
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justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
1) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale i
n vigoare.

Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010

1.2.CONDITII SPECIFICE:

a) sunt absolventi de invatamint universitar de lunga durata , cu diploma de licentd sau echivalenta in profil
€conomic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) cunostinte temeinice privind legislatia in domeniu

2.DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

1. formular de inscriere la concurs, cu o singura optiune pentru un singur post, modelul de formular este publicat
pe site-ul spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ si se gaseste si la Compartimentul R.U.N.O.S. (Anexa
2 din H.G. nr. 1336/2022);

2. copia xerox a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

copie xerox a certificatului de nastere;

4. copie xerox a certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

5. copie xerox a documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, insotite de
Foaia Matricola/Supliment Descriptiv, etc.

6. copie xerox a carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7. adeverinta medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta va
contine, in clar, numarul, dati, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

IR

98]

atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia xerox a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

8. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, modelul de declaratie ~ este  publicat  pe
site-ul spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ si se gaseste si la Compartimentul R.U.N.O.S.
(ANEXA 1). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

9. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, modelul de declaratie  este  publicat pe  site-ul  spitalului
https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/ si se giseste si la Compartimentul R.UN.O.S. (ANEXA 2). in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

10. aviz psihologic privind evaluarea psihologica la unul din cabinetele avizate in specialitatea psihologia muncii;

11. curriculum vitae, model comun european;

12. proiectul de specialitate;

13. declaratie pe proprie raspundere ci nu a desfasurat activititi de politie politici, asa cum este definite prin
lege;

14. chitanta de plata a taxei de concurs 150 lei platitd la Compartimentul Financiar Contabil. Taxa de concurs nu
se restituie in niciun caz.

Toate documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in dosar de
plastic cu sind, in ordinea enumeratid mai sus, copiile documentelor atit Fatid cét si Verso sa fie pe
pagini_separate, NU in format Fatd/Verso si se vor depune personal la Secretariatul unitatii in
perioada de depunere a dosarelor din calendar. La depunerea dosarului candidatii vor obtine un
numair de inregistrare care va fi codul numeric de identificare al candidatului in vederea publicarii
rezultatelor concursului.

Copiile de pe actele prevazute la prevazute la nr. 2., 3., 4., 5., 6. se prezinta la Compartimentul
R.U.N.O.S. insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

Restul documentelor se depun in original.

Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010

PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDAT, CANDIDATII VOR PARCURGE
URMATOARELE ETAPE:

Descarca, printeaza si completeaza olograf cu pix cu pasta permanenta de culoare albastrd formularul de inscriere la concurs
si completeaza o singurd optiune pentru un singur post (Anexa 2);

In lipsa cazierului judiciar original, descarca, printeazi si completeaza olograf cu pix cu pastd permanenti de culoare
albastra declaratia pe propria rispundere (ANEXA 1). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

Se prezintd la Compartimentul R.U.N.O.S. cu copiile xerox ale actelor prevazute la nr. 2., 3., 4., 5., 6. insotite de
documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs;

Se prezinta la Compartimentul Financiar Contabil pentru plata taxei de participare la concurs de 150 lei;

Depune dosarul de candidat la Secretariatul unitatii numai atunci cand acesta va fi complet, corect intocmit, respectiv
cu toate documentele necesare inscrierii, in ordinea mentionata in cererea de inscriere si anunt;

Primeste numar de inregistrare de la Secretariat care va fi codul numeric de identificare al candidatului pentru
urmadrirea rezultatelor concursului.

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului precum si conditiile prevazute in prezentul anunt, respectiv dosarele de
concurs care sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul si intervalul orar prevazut in
anunt.

Nu se admit completari la dosare, iar dosarele incomplete vor fi declarate respinse.
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Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii.Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de

catre comisia de solutionare a contestatiilor.

3.Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare care se vor sustine la Spitalul Municipal
Tecuci situat in str. Costache nr. 54, Municipiul Tecuci, judetul Galati in data de 13 octombrie 2026,
incepand cu ora 10:

1. a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului.

Testul-grila/Lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore. Testul-
grild/Subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru
concurs, 1n ziua probei.

1. b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului.

Candidatii 1si aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si 1l depun odata cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sa fie
realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum

1. c¢) interviul de selectie.

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand si
rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si dacé este cel mai potrivit pentru acest
post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si
cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale. Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de
concurs/examen. Interviul de selectie nu poate fi contestat.

Probele de evaluare se noteaza cu note dela 1 1a 10.

4.Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media finala cel
putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se calculeazd cu doua
zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare. Pe baza mediilor finale, comisia de
concurs stabileste, Tn ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale,
departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisd de verificare a
cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, In termen de24 de ore de la data afisarii.Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

5.BIBLIOGRAFIE

S.1.Bibliografie din domeniul legislatiei

1.Legea 95/2006 republicatd privind reforma in domeniul sanatatii-Titlul VII Spitalele

2.Atributiile Comitetului Director din cadrul spitalului public , conform OMS nr.921/2006 privind
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public

3.0rdinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
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4.H.G.nr.521/2023pentru aprobarea pachetelor de ser
vicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale , a

medicamentelor si a dispozitivelor medicale , in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate

5.0rdinul nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr.521/2023

pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii

asistentei medicale , a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari

sociale de sanatate

6.Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare

7.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificérile si completarile ulterioare

8.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

9.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare

10.0Ordinul nr.1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea ,

lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

11.0rdonanta nr.119/1999 republicata , privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu

modificarile si completarile ulterioare

12.0G nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor

publice , cu modificarile si completarile ulterioare

13.0rdinul nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice penru elaborarea bugetului de

venituri si cheltuieli a spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare

14.0rdinul nr.414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar, cu

modificarile si completarile ulterioare

15.0rdin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoara activitatea de control intern preventiv propriu

16.Hotararea 1336 /2022 pentru aprobarea regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

17.Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordul cadru dinn Legea nr.98/2016 privind achizitiile

publice cu modificarile si completarile ulterioare

18.Legea nr.53/2003-Codul Muncii -republicata

19.Legea-Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

20.0rdinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor

21.0rdinul nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea

prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltdrii sistemului de control

intern managerial al entitatilor publice

5.2Bibliografia din domeniul managementului sanitar:
e Scoala Nationald de Sandtate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului, Editura Public
H.Press, 2006, Bucuresti

6.PROIECTUL DE SPECIALITATE

6.1. Teme cadru pentru proiectul de specialitate:
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1.Analiza situatiei economice — financiare a spitalului

e Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

e Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);

e Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
e Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.
2.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

Calitatea serviciilor;

Calitatea datelor raportate;

Calitatea personalului;

o Satisfactia pacientilor.

3.Strategia managementului in domeniul achizitiilor

Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
Modalitati de achizitie;

Evaluarea stocurilor;

o Indicatori de eficienta al utilizarii stocurilor.

4.Strategia managementului in activitatea de investitii

In echipamente;

Modernizarea de sectii;

Extinderi;

Reparatii capitale.

5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizatii activitatii spitalului
o Fundamentarea activitatilor;

e Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

o Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

6.2. Structura proiectului de specialitate

A) Descrierea situatiei actuale a unitatii sanitare;

B) Analiza SWOT a unitétii sanitare;

C) Identificarea problemelor critice;

D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
Scop;

Obiective;

Activitati: a) definire;

. b) incadrare in timp — grafic Gantt;

10. ¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;

11. d) responsabilitati

12. Rezultate asteptate

13. Monitorizare — indicatori;

14. Evaluare — indicatori;

PN R

\O

6.3. Criterii de evaluare a proiectului de specialitate:

Forma de prezentare a proiectului: 0,25p;
Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2.75p
Analiza SWOT a spitalului: 1,5p

4. Identificarea punctelor critice: 0,75p

el e
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5. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5p

6. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

— Scop: 0,5p
— Obiective: 0,5p
— Activitdti:  a) definire: 0,5p

1. b) incadrare in timp — grafic Gantt: 0,5p
2. c)resurse necesare: 0,5p
3. d) responsabilitati: 0,5p

— Rezultate asteptate: 0,5p
— Monitorizare — indicatori: 0,5p
— Evaluare — indicatori: 0,25p

La cererea candidatilor, Spitalul Municipal Anton Cincu Tecuci va pune la dispozitie, in maxim 3 zile de la

solicitare, copii dupd documentele necesare Intocmirii proiectului (bugetul de venituri si cheltuieli, contul de
executie bugetard, structura organizatorica, structura de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern.)

Proiectul de specialitate se depune la inscriere.
7.CALENDARUL DE CONCURS
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

08 SEPTEMBRIE 2026-publicare anunt concurs/examen

28 SEPTEMBRIE 2026-termen limita de depunere a dosarelor de concurs si a proiectelor de specialitate ( ora 15)
30 SEPTEMBRIE 2026-selectie dosare de concurs si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor(ora 15)

01 OCTOMBRIE 2026-depunerea contestatiilor la selectia dosarelor(ora 15)

02 OCTOMBRIE 2026-solutionare contestatii si afisare rezultate la contestatii(ora 15)

13 OCTOMBRIE 2026-Test-grila /lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului(oral10) si
afisare rezultate(ora 15)

14 OCTOMBRIE 2026-depunerea contestatiilor la proba scrisa (ora 15)

15 OCTOMBRIE 2026-sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului(ora 10)
15 OCTOMBRIE 2026-Interviu de selectie(ora 15)

16 OCTOMBRIE2026-afisarea rezultatelor finale(ora 15)

19 OCTOMBRIE 2026-depunere contestatii cu privire la rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie(ora 15)

20 OCTOMBRIE 2026-solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs/examen (ora 15).
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e-mail: anton_cincu2006@yahoo.com web: www.spitaltecuci.com

FONDAT 1904 TRADITIE
iN SANATATE
Toate probele concursului/examenului se vor desfasura la sediul Spitalului Municipal Anton Cincu Tecuci din

Operator de date cu caracter personal nr. 17249 /2010

str.Costache Conachi, nr.35, conform calendarului de concurs.

Publicatia de concurs/examen, bibliografia pentru testul-grila de verificare a cunostintelor,
temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul
spitalului https://www.spitaltecuci.ro/anunturi/.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.O.S. al institutiei, telefon 0236
812440, int. 50.

MANAGER interimar,

DIRECTOR MEDICAL interimar,
Compartiment R.U.N.O.S.,

Reprezentant Sindicatul Solidaritatea Sanitara
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