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UNICIPIUL SLOBOZIA
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA
_____________________________________________________________________

A N U N Ţ
Dată publicare concurs: 08.09.2026
Clubul Sportiv Municipal Unirea, cu sediul în Slobozia, Strada Aleea Stadionului nr. 1, Județul Ialomița CUI 19103570, Tel: 0243/235566, Fax: 0243/235566, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual -1 post asistent medical generalist, perioadă nedeterminată cu program de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamână în condițiile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

Condiții de participare la concurs:
Condiţii generale: conform art.15 al Regulamentului – cadru aprobat prin H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat mebru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinșei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e. îndeplineşte condiţiile de studii şi, de vechime în specialitate și, după caz, alte sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h. nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracșiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind oganizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.h). 
Condiţii specifice:
1. asistent medical generalist - studii absolvite cu diploma de bacalaureat, 
2. scoala postliceala sanitara, aviz anual pentru autorizarea exercitării profesiei,
3. vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul -.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în 3 etape succesive, după cum urmează;

selecția dosarelor de înscriere; b) proba scrisă; c) interviul

Concursul se va desfășura la sediul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia, Aleea Stadionului, nr.1. Localitatea Slobozia, Județul Ialomița conform calendarului următor;
Perioadă depunere a dosarelor
10 Septembrie 2026 – 23 septembrie 2026 ( luni-joi orele 8,30-15,00  , vineri orele 8,3,-13,00
Selecția dosarelor   24 Septembrie 2026     ora 09:00

Afișarea selecției dosarelor 24 Septembrie 2026 11:30

Termen limită contestații ref la selecția dosarelor 25 Septembrie 2026  10:00

Afișarea rezultatelor la contestații 25 Septembrie 2026 14:30

Proba scrisă
28 Septembrie 2026 09:00

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 28 Septembrie 2026 14:30

Termen limită contestații la proba scrisă 29 Septembrie 2026 10:00

Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 29 Septembrie 2026  12:00

Interviul
30 Septembrie 2026  09:00

Afișarea rezultatelor la proba de interviu  30 Septembrie 2026  11:00

Termen limită contestații la proba de interviu 30 Septembrie 2026 13:00

Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 30 Septembrie 2026 15:00

Afișare rezultat final 30 Septembrie 2026 15:30

Detalii suplimentare se pot obţine la telefon: sediul institutiei- persoana de contact: Consilier, Anghel Mariana.
Conţinutul dosarului : 
(1) Pentru înscierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente ;

a) formular de înscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și a altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care să ateste vechime în în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracșiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind oganizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologicăa unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

Informații suplimentare se pot obține la telefon 0243/235566 – Sediul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia, persoană de contact, ec. Anghel Mariana.

                                                 TEMATICĂ - BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de asistent medical   generalist in cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia.

1. Coord. DR.Crin Marcean- Tratat de ingrijiri medicale penttru asistenti medicali generalisti- vol.I+II+III – Editura Universitara Carol Davila , 2022;
2. Urgente medico chirurgicale (Sinteze pentru cadre medii) – Lucretia Titirica,Editura Medicala, 2001;
3. Proceduri de practica pentru asistenti medicali generalisti- Ordinul MS 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali generalisti;

4. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corescunzatoare nevoilor fundamentale, editia a 7-a, Lucretia Titirica , Editura Viata Medicala Romaneasca,2008;
5. Ordinul MS nr.1761/2021 publicat in MO nr 882/14 sept 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Anexa 1- Norme tehnice privind curatenia, dezinsectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private- Capitolul I- definitii , Capitolul III- Dezinfectia , Capitolul IV – Sterilizarea

Anexa 3- Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

Anexa 4- Metode de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
6. Norme de supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare- Ordinul M.S. nr.1101/2016.

ANEXA 3- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice.

ANEXA 4- Precautiunile Standard – Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor associate asistentei medicale.

7. Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale- Ordinul MS nr.1226/2012

Anexa 1 capitolul III- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitati medicale, art.8

Anexa 1 capitolul V- Ambalarea deseurilor medicale.
Anexa 1 capitolul XII- Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale,art.63-66.

8. Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului.

9. Legea nr.487/11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

10. Ordinul MS nr.1410/2016 privind Normele de aplicare a legii nr.46/2003 privind dreptul pacientului, capitolul VI-drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.144//2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a prfesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali generalisti, moaselor si Asistentilor medicali din Romania
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