
	ROMÂNIA

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE

UNITATEA MILITARĂ 01178 
	
	                                         NECLASIFICAT

                                     Exemplar unic



     Nr._____    din _________

         Craiova  


                                                                                APROB,


                                                   COMANDANTUL U.M. 01178 CRAIOVA

                                                   Lt.col. 

                                                                              Cosmin BURADA
ANUNŢ

privind organizarea concursului de încadrare a postului vacant de execuţie,

de Economist grad I în compartimentul contabilitate, din cadrul microstructurii financiar-contabile

Postul pentru care se organizează concursul este Economist grad I în compartimentul contabilitate, din cadrul microstructurii financiar-contabile a U.M. 01178 Craiova.


Principalele cerinţe ale postului sunt asigurarea şi răspunderea bunei desfășurări a activității financiar-contabile în conformitate cu dispozițiile legale şi ordinele comandantului unității, precum și organizarea contabilității sintetice şi analitice în cadrul unității în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare şi ținerea corectă şi la zi a evidenței.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  
( cerere de înscriere la concurs adresată comandantului/şefului unităţii militare organizatoare; 
(  curriculum vitae – model european; 
( certificatul de cazier judiciar; 
( copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea(, potrivit legii, după caz;  
( copii ale documentelor de studii(; 
( copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, după caz(; 
( copie de pe certificatul de căsătorie (dacă este cazul); 

( copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 
( adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate((; 
( acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs. 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este:   21.09.2026, ora 16:00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unităţii Militare 01178 Craiova, situat în strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, judetul Dolj, persoană de contact Sg.maj. Trifu Irina, secretar, telefon 025310245, int. 210. 

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specific prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările şi completările ulterioare:

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul  privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene ;

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările şi completările ulterioare.

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 

- Studii de specialitate: studii superioare cu diplomă de licență în domeniul economic sau ştiinţelor economice;
- Perfecționări (specializări): cursuri/ studii de contabilitate;
- Cunoștințe de operare/programare pe calculator: cunoştinţe dezvoltate privind utilizarea calculatorului / programelor contabile;

- Condiţii de vechime în muncă şi în specialitate: 3 ani și 6 luni vechime în muncă și în specialitate în domeniul economic pe o funcţie prevăzută cu studii superioare;

- Starea de sănătate: apt medical (adeverinţă de la medicul de familie);

- Nivelul de acces la informaţii clasificate: strict secret; în acest sens este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind efectuarea verificărilor în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”;

- Capacitate de comunicare și relaționare;

- Conduită morală și disciplinară corespunzătoare lucrului într-un mediu militar;

Abilități și aptitudini profesionale: rapiditate în executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipă, punctualitate, meticulozitate, coerenţă şi fluiditate în comunicarea orală şi scrisă, spirit de observaţie, grad ridicat al atenţiei distributive, logică, iniţiativă, responsabilitate, rezistenţă la lucru în condiţii de stres, capacitate ridicată de concentrare, coordonare, analiză şi sinteză.

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 24.09.2026, ora 15:00, la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre.

Eventuale contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj în data de 25.09.2026, până la ora 16:00; persoana de contact secretar Sg.maj. Trifu Irina la telefon: 025310245, int. 210.

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre, în data de 28.09.2026 până la ora 15:00;
Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj, în data de 05.10.2026, ora 10:00;
Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 06.10.2026, până la ora 15:00 la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre;

Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj în data de 07.10.2026, până la ora 16:00; persoana de contact secretar Sg.maj. Trifu Irina la telefon: 025310245, int. 210.

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre, în data de 08.10.2026 până la ora 15:00.
2. Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea localitatea Craiova, județul Dolj, în data de 09.10.2026, ora 10:00;

Rezultatul la interviu se afişează în data de 12.10.2026, până la ora 15:00 la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre;

Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj în data de 13.10.2026, până la ora 16:00; persoana de contact secretar Sg.maj. Trifu Irina la telefon: 025310245, int. 210.

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre, în data de 14.10.2026 până la ora 15:00;
Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul U.M. 01178 Craiova, strada Caracal nr. 148, localitatea Craiova, județul Dolj şi pe pagina de internet a Statului Major al Forţelor Terestre, în data de 15.10.2026, până la ora 15:00;

Tematica de concurs: 
1. Principii şi reguli bugetare, competenţe şi responsabilităţi în procesul bugetar, aprobarea bugetelor, categorii de ordonatori de credite şi rolul acestora, responsabilităţile ordonatorilor de credite

2. Execuţia bugetară.

3. Finanţele instituţiilor publice.

4. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare.

5. Organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice:

· Dispoziţii generale;

· Aprobarea, depunerea şi componenţa situaţiilor financiare

· Prevederi referitoare la elementele de bilanţ;

· Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial

· Planul de conturi general;

· Instrucţiuni de utilizare a conturilor contabile;

· Monografie privind înregistrarea în contabilitate a principalelor operaţiuni

6. Documentele financiar-contabile. Norme metodologice de întocmire şi utilizare a documentelor financiar contabile.

7. Organizarea şi conducerea contabilităţii;

8. Registrele de contabilitate.

9. Situaţii financiare.

10. Amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale.

11. Reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice.

12. Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii.

13. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in Ministerul Apararii Nationale.
14. Soldele personalului militar, soldele de funcţie şi salariile de funcţie.

Bibliografia de concurs: 
1. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice – cap. 2 – 4

            - Cap. 2 Secţiunea 1 - Principii şi reguli bugetare

            - Secţiunea 2 – Competenţe şi responsabilităţi în procesul bugetar, Aprobarea bugetelor, Categorii de ordonatori de credite şi rolul acestora, Responsabilităţile ordonatorilor de credite

            - Cap. 3 Secţiunea 4 – Execuţia bugetară

            - Cap. 4 Finanţele instituţiilor publice

2. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1140/2025 pentru aprobarea „Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare” , cu modificările si completările ulterioare;

              - Anexă – Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare.

3. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice. Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia – Cap. 1-4, 6-8

           - Cap. 1 Dispoziţii generale

           - Cap. 2 Aprobarea, depunerea şi componenţa situaţiilor financiare

           - Cap. 3 Prevederi referitoare la elementele de bilanţ

           - Cap. 4 Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial

           - Cap. 6 Planul de conturi general

           - Cap. 7 Instrucţiuni de utilizare a conturilor contabile

           - Cap. 8 Monografie privind înregistrarea în contabilitate a principalelor operaţiuni

4. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile 

           Anexa 1 – Norme generale de întocmire şi utilizare a documentelor financiar contabile

5. Legea 82/1991 – Legea contabilităţii Republicată, cap. 2 - 4

           - Cap. 2 Organizarea şi conducerea contabilităţii

           - Cap. 3 Registrele de contabilitate

           - Cap. 4 Situaţii financiare

6. Legea 15/24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale - Cap. 1-5

           - Cap. 1 Dispoziţii generale

           - Cap. 2 Calcularea amortizării

           - Cap. 3 Regimuri de amortizare

           - Cap. 4 Contabilitatea și destinația amortizării mijloacelor fixe

           - Cap. 5 Scoaterea din funcțiune a mijloacelor fixe

7. Hotărârea de Guvern nr. 909/29.12.1997 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, cu modificările și completările ulterioare

- Anexă  – Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, cu modificările ulterioare, pct. 1-4

           - Pct. 1 Capitalul imobilizat supus amortizării

           - Pct. 2 Calculul amortizării şi regimurile de amortizare

           - Pct. 3 Scoaterea din funcţiune şi casarea mijloacelor fixe

           - Pct. 4 Contabilitatea mijloacelor fixe şi a amortizării acestora

8. Ordonanţa Guvernului nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cap. 1-3

           - Cap. 1 Dispoziţii generale

           - Cap. 2 Regimul de amortizare și calcularea amortizării

           - Cap. 3 Scoaterea din funcțiune a activelor fixe

9. O.M.F.P. 3471/25.11.2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice

- Anexă – Norme metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cap. 1-4

           - Cap. 1 Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice

           - Cap. 2 Reguli privind reevaluarea bunurilor din patrimoniul cultural naţional

           - Cap. 3  Reguli privind reevaluarea activelor fixe corporale aparţinând domeniului public al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale, date în administrare regiilor autonome

           - Cap. 4 Regimul de amortizare şi calcularea amortizării

10. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii.

- Anexă – Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii 

11. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Anexa VI - familia ocupaţională de funcţii bugetare "apărare, ordine publică şi securitate naţională", Cap. II - reglementări specifice personalului din instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională 

       -  Secţiunea 1 - Soldele personalului militar şi salariile poliţiştilor şi poliţiştilor de penitenciare

       -  Secţiunea a 2-a - Soldele de funcţie şi salariile de funcţie.
NOTE:
1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.



                  Întocmit

               p/ŞEF AL PERSONALULUI

       Sg.maj.


              Irina TRIFU                                                               

Aviz favorabil


           Nr.            din       





M.m. Bîrsan Gabriel








( Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii cu acestea. 


(( Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.





	


NECLASIFICAT

1 din 4
NECLASIFICAT

4 din 4
NECLASIFICAT

3 din 4

