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Creșa ”Ingerașii”
Strada Rușețu  Nr. 6A
Sector 6, București
cresaingerasii@dgaspc6.com
Tel. 0726.160.060

[bookmark: _GoBack]Nr. 483 / 04.09.2026


ANUNȚ

În temeiul prevederilor Hotărârii Nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea                  Regulamentului – cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Creșa ”Îngerașii”, București, Sector 6, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următoarelor funcții contractuale de execuţie vacante dupa cum urmează:

1. Denumirea posturilor vacante:
1.1. Personal didactic auxiliar:
· 1 post admistrator de patrimoniu
· 1 post infirmieră

1.2. Personal nedidactic:
· 1 post bucătar

1.3. Pentru posturile prevăzute în prezentul anunț, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată.

     2. Dosarul de concurs
2.1. În vederea participării la concurs, candidații vor depune personal dosarul de concurs la  Creșa ”Îngerașii” din Strada Rușețu Nr. 6 A, Bucureşti, Sector 6, luni – vineri, între orele  09:00 - 13:00

2.2. Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:
a) Formular de înscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de naștere și de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform OMS nr. 55/3335/2026, în baza avizului medicului specialist psihiatru;
h) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) Curriculum vitae, model comun european.

2.3. Formularul de înscriere la concurs, model curriculum vitae și modelul orientativ al adeverinţei care să ateste vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul instituției www.asistentasociala6.ro, la rubrica ”Oportunități de angajare” împreună cu anunţul de concurs. Anunțul de concurs este disponibil și la avizierul unității.
2.4. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia,în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii care atestă starea de sănătate trebuie însoţit de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
2.5. Copiile de pe actele mai sus prevăzute se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.
Candidații au obligaţia de a se prezenta la sediul Creșei ”Îngerașii” cu documentele prevăzute la punctul 2.2.  lit. b)-h) în original, pentru certificarea acestora, dar nu mai târziu de data şi ora perioadei de depunere a dosarelor de concurs.
Documentele prevăzute la literele a), f)-h), se depun în original la dosarul de înscriere la concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfăşurare al concursului.
2.6. Nerespectarea prevederilor punctul 2.1.- punctul 2.5. conduce la respingerea candidatului.

3. Condiţii generale necesare ocupării posturilor contractuale vacante:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din OUG.  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă și capacitate deplină de exerciţiu, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de  a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Generale Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h);
i) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.

4. Condițiile specifice prevăzute în fişa postului  pentru personal didactic auxiliar:   
4.1. Condiții specifice prevăzute în fișa postului, aferente funcției contractuale de execuție de  administrator de patrimoniu în cadrul Creșei ”Îngerașii”:

Studii: 1 post studii universitare de licenţă, absolvite  cu diplomă, respectiv  studii  superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă  sau echivalentă în domeniul economic.
Vechime în muncă: minim 5 ani.

4.2. Condiții specifice prevăzute în fișa postului, aferente funcției contractuale de execuție de  infirmieră în cadrul Creșei ”Îngerașii”:

Studii: 1 post studii medii cu diplomă de bacalaureat;
Curs în domeniul îngrijirii și dezvoltării copilului mic/ infirmieră, atestat prin certificat sau adeverință;
 Vechime în muncă: minim 5 ani.

4.3. Condiții specifice prevăzute în fișa postului, aferente funcției contractuale de execuție de  bucătar în cadrul Creșei ”Îngerașii”:

Studii: 1 post studii generale/ medii;
Certificat calificare profesională bucătar;
Vechime în muncă: nu se solicită.


5. Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi interviu.
Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarați admiși la etapa precedentă.

6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune  personal dosarul  de concurs  în perioada 07.09.2026 – 18.09.2026 inclusiv, luni - vineri între orele  09:00-13:00, la sediul                    Creșei ”Îngerașii”, din Str. Rușețu Nr. 6 A, București.
Data, ora și locul organizării selecției dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare  23.09.2026, ora 14:00, la sediul Creșei „Îngerașii”, Str. Rușețu Nr 6 A, Sector 6, București.
[bookmark: _Hlk159585549]Data, ora şi locul organizării probei scrise: 29.09.2026, ora 11.00, la sediul                                        Creșei „Îngerașii”, Str. Rușețu Nr 6 A, Sector 6, București.
Data, ora şi locul organizării interviului: 06.10.2026, ora 11:00, la sediul Creșei „Îngerașii”, Str. Rușețu Nr 6 A, Sector 6, București.
Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la avizierul Creșei „Îngerașii”, din Str. Rușețu              Nr 6 A, Sector 6, București şi pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica “Oportunități de angajare”.

· Bibliografia și tematica stabilită, precum și atribuțiile stabilite conform fișei de post se regăsesc pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 6 www.asistentasociala6.ro , la secțiunea ”Oportunități de angajare”.

· Coordonate de contact:
Adresa de corespondență: Str. Rușețu Nr 6 A, Sector 6, București
Telefon 0726 160 060
Email: cresaingerasii@dgaspc6.com

7. Bibliografia și tematica de concurs pentru postul de administrator de patrimoniu:
A. Legea contabilității nr. 82/1991 republicată, cu modificările și completările ulterioare -în integralitate;     
B. Legea Nr. 273/ 29 iunie 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare-în integralitate;
C. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematică - Cap II Executarea contractului individual  de munca   art. 37,38,39,40;
D. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice  Nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările și completările ulterioare - în integralitate;
E. Ordinul  nr. 2634/05.11.2015  privind documente financiar contabile, cu modificările şi completările ulterioare- înintegralitate;
F. Ordonanța nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare, cu modificările şi completările ulterioare - în integralitate;   
G. Legea nr. 22/ 18 noiembrie 1969, actualizată, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor, cu modificările şi completările ulterioare - în integralitate;
H. Legea nr. 198/2023: Capitolul XIV Răspunderea disciplinară și patrimonială 

8. Bibliografia și tematica de concurs pentru postul de infirmieră:
A. Hotărârea de Guvern nr. 566/2022 – privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, Capitolul II – (Secţiunea IV - Asigurarea mediului educaţional adecvat în unităţile de educaţie timpurie antepreşcolară);
B. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, Titlul II (Contractul individual de muncă - Capitolul II Executarea contractului de muncă);
C. Ordinul nr. 1456/28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, Capitolele I, art. 13, 14, 15, 16, 17 şi Cap. II (art. 21, 22, 33).

9. Bibliografia și tematica de concurs pentru postul de bucatar:
A. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare republicat – Capitolul II  - Executarea contractului individual de muncă;
B. Ordinul  Ministrului Sănătătii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unitătile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor   și tinerilor – Capitolul I: art. 15; Capitolul II: art. 33 și art.34;
C. Ordin Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:                    Cap. III Norme privind prepararea alimentelor (alimentaţia publică şi colectivă) - art. 31, art. 32, art. 33, art. 36, art. 37; Cap. IV Norme privind depozitarea şi transportul alimentelor - art. 40, art. 41; Cap VII Norme privind personalul unităţilor alimentare; 
D. Legea nr. 319/2006 — a securităţii şi sănătății in muncă, actualizată cu modificările şi completările ulterioare: Cap.IV — obligaţiile lucrătorilor.

10. Calendarul de desfășurare a concursului:
	07.09.2026 – 18.09.2026: luni – vineri, între orele 09:00-13:00
	Perioada de depunere a dosarelor de concurs

	21.09.2026
	Selecţie dosare

	23.09.2026, ora 14:00
	Afișare rezultate selecție dosare

	24.09.2026, ora 9:00-12:00
	Depunere contestaţie rezultate selecţie dosare

	25.09.2026
	Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare

	29.09.2026, ora 11.00
	Data desfăşurării probei scrise

	01.10.2026
	Afişare rezultate proba scrisă

	02.10.2026, ora 9:00-12:00
	Depunere contestaţii proba scrisă

	05.10.2026
	Afişare rezultate contestaţii proba scrisă

	06.10.2026, ora 11:00
	Data de desfăşurare a interviului

	08.10.2026
	Afişare rezultate interviu

	09.10.2026, ora 9:00-12:00
	Depunere contestaţii interviu

	12.10.2026
	Comunicare rezultate contestaţii interviu

	12.10.2026
	Comunicare rezultate finale


 
11. Atribuțiile postului de administrator de patrimoniu:
Administrează și gestionează (primește, planifică, repartizează, urmărește) toate bunurile materiale aflate în patrimoniul creșei (alimente, produse chimice de papetărie, medicamente și materiale sanitare, îmbrăcăminte și echipament, obiecte de inventar, mijloace fixe și alte materiale) conform normativelor în vigoare;
Întocmește  referate de  necesitate pentru produsele alimentare, nealimentare și prestări servicii, asigurând o aprovizionare ritmică - pentru buna desfășurare a activității din creșă;
Răspunde de justa planificare, repartizare și întrebuințare a produselor alimentare și nealimentare conform normelor și normativelor de consum și igienico-sanitare;
Verifică dacă eliberarea bunurilor din magazie s-a făcut în cantitatea și sortimentele specificate în actele de eliberare;
Întocmește lista zilnică de alimente conform necesarului caloric calculat de cabinetul medical și stabilește împreună cu personalul  de specialitate implicat, meniurile zilnice, tinând cont de legislația în vigoare, apoi le redactează;
Întocmește și ține permanent evidența clară și precisă a tuturor intrărilor și ieșirilor (produse alimentare și nealimentare  provenite din cheltuieli bugetare sau prin donații și sponsorizări) conform normativelor în vigoare;
În calitate de responsabil al Comisiei de recepție, participă la recepția calitativă și cantitativă a tuturor mărfurilor intrate în creșă, întocmește și semnează documentele aferente acestei activități;
În calitate de responsabil al Echipei de intervenție privind preîntâmpinarea efectelor nedorite ale condițiilor meteorologice nefavorabile (ninsori, viscol, ger, ploi abundente etc.) va duce la îndeplinirea măsurilor ce se impun, după caz.
Are obligatia inscripționării obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe în conformitate cu registrul numerelor de inventar;
Participă la inventarierea tuturor bunurilor materiale aflate în gestiunea creșei, efectuând activitatea de casare și propuneri de casare, conform normativelor în vigoare;
Respectă Declaraţia de confidenţialitate semnată în creșă, privitoare la datele despre beneficiarii direcți și activităţile din unitatea de învățământ;
Asigură aplicarea legislației în vigoare în desfășurarea activităților din creșă;
Respectă normele de protecţia muncii și de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare, sub semnătură proprie şi participă la instruirea teoretică şi practică;
Respectă metodologia de lucru, strategia creșei;
Respectă Standardele Minime Obligatorii prevăzute în legislația în vigoare;
Participă la activităţi şi cursuri de formare profesională continuă;
Participă la şedinţele administrative din creșă;
Îndeplinește orice alte atribuţii trasate de directorul creșei în limitele competenței profesionale;
Respectă ROF, ROI și Codul Etic ale creșei.

12. Atribuțiile postului de infirmieră:
Participă la formarea deprinderilor de autonomie ale copiilor ( să mănânce singuri, să stea la oliță și să ceară, să se îmbrace și să se dezbrace, etc.) Respectând regulile de igienă în vigoare și cu atenție la sănătatea copiilor;
Participă alături de educatorul puericultor şi de asistenta medicală a grupei la activităţi şi colaborează cu celelalte colege pentru o eficienţă maximă;
Asigură îngrijirea corporală a copiilor;
Efectuează dezinfecţia în grupă zilnic conform instrucţiunilor pentru jucării, mobilier, pavimente;
Efectuează igienizarea veselei conform normelor de igienă în vigoare, precum şi ordinea şi curăţenia în oficii;
Schimbă şi prepară soluţia de cloramină zilnic pentru dezinfectarea obiectelor;
Aeriseşte, schimbă şi aranjează paturile;
Participă alături de asistenta medicală la servirea mesei copiilor în condiţii de securitate şi igienă;
Semnalează asistentei medicale de tură orice suspiciune asupra stării de sănătate a copiilor;
Asigură protecţia şi siguranţa copiilor menţinând un mediu calm şi echilibrat;
În lipsa asistentei medicale efectuează observaţional triajul copiilor, anunţând medicul/asistenta medicală de tură despre eventualele probleme medicale;
Efectuează curăţenia grupei şi a anexelor zilnic şi săptămânal, iar lunar se face curăţenie generală;
Pregăteşte copiii pentru a merge în curte, supraveghindu-i în timpul jocului, pentru a preveni eventualele accidentări;
Se asigură de modul în care copiii sunt predaţi la plecare părinţilor;
Respectă normele de protecția muncii;
Participă periodic la cursuri de formare profesională perfecţionare, conform legislaţiei în vigoare;
Intervine prompt pentru preîntâmpinarea efectelor nedorite ale condițiilor meteorologice nefavorabile (ninsori, viscol, ger etc.) Și va duce la îndeplinirea măsurilor ce se impun, după caz, alături de ceilalți salariați ai unității.
Se conformează oricăror altor dispoziţii ale directorului unităţii, în limita competențelor profesionale.
Respectă ROF, ROI și Codul Etic ale creșei.

13. Atribuțiile postului de bucatar:
Răspunde de pregătirea și de calitatea hranei, pe baza meniurilor întocmite de personalul special destinat în acest scop, asigurându- se că servirea mesei să se facă în orele stabilite prin programul de activități al creşei;
Intreține si răspunde permanent de îngrijirea, igiena și folosirea în bune condiții a tuturor utilităților din dotarea blocului alimentar și de igiena spațiului în care își desfășoară activitatea;
Respectă prevederile normelor de sănătate publică, privind probele alimentare;
Respectă dispozițiile în vigoare privind limitarea accesului persoanelor străine în blocul alimentar al creşei;
Întreține curățenia corespunzătoare în blocul alimentar și respectă regulile de dezinfectare a aparaturii din dotarea acestuia;
Efectuează periodic controale medicale  de  specialitate,  conform  normelor stabilite  în acest sens, prezentând rezultatul acestor controale cabinetului medical al creșei;
Poartă în permanentă echipamentul de protecție din dotare, asigurând schimbarea acestuia ori de câte ori este nevoie;
Se conformează oricăror altor dispoziţii ale directorului unităţii, în limita competențelor profesionale.
Respectă ROF, ROI și Codul Etic ale creșei.
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