SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
,,Dr. ALEXANDRU AUGUSTIN”

SIBIU
B-dul.Victoriei Nr. 46, Sibiu Tel: 0269/21.12.09 Fax: 0269/210577
E-mail: secretariat@spitalmilitarsb.ro , website: spitalmilitarsb.ro

ANUNT

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGEN’[A ”"DR. ALEXANDRU AUGUSTIN”
SIBIU, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, in urmatoarele etape, dupa cum urmeaza:

Nr. Structura unde este postul vacant Functia/specialitatea postului Nr.
crt. posturi
1 Compartimentul de primire Registrator medical, pe perioada 1
urgente/Director medical nedeterminatd, cu norma intreaga

Concursul se va desfisura in conformitate cu HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in urmatoarele etape:

e selectia dosarelor de inscriere;

e proba scrisa, proba practica si interviu;

Pentru a ocupa postul vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii oCuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii minime pentru ocuparea postului:

- studii de specialitate: Studii medii cu diploma de bacalaureat;

- perfectionari (specializari): curs de operare calculator sau Certificat de competente digitale;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft Office;

- vechime n specialitatea postului: minim 6 luni ca registrator medical.

3) Acte necesare pentru concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022 — se completeaza la sediul unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si casdtorie, sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- diploma de bacalaureat;
- certificat de absolvire a unui curs de operare calculator cau certificat de competente digitale;

e) copia carnetului de muncd, Extras REGES sau adeverinte eliberate de angajatori pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f)  certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la institutia care elibereaza cazierul)
din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile dupa actele prevazute la lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

J) chitanta taxa de concurs. Taxa de concurs este 50 lei si se achita in ziua depunerii dosarului la
caseria spitalului.
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Documentele prevazute mai sus se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la secretarul comisiei de concurs la
sediul administrativ al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ”Dr. Alexandru Augustin” Sibiu, b-dul
Victoriei, nr. 44-46, judetul Sibiu, la Sectia management personal. La depunerea dosarului de concurs,
fiecare candidat va prezenta si documentele Tn original, pentru certificare.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenta ”Dr. Alexandru Augustin”
Sibiu, b-dul Victoriei, nr. 44-46, judetul Sibiu, Sala General Carol Davila, corpul A — parter, conform
calendarului de mai jos:

Nr.
crt. Denumire etapad Termen Ora
I | PUBLICITATE
1 | Publicare anunt concurs 08.09.2026 15.00
2 Termen depunere dosar 09.09.2026 — 22.09.2026 08.00-14.00
I
A | DESFASURARE CONCURS
1 Selectie dosare 23.09.2026 10.00
2 Afisare rezultat selectie dosare 23.09.2026 15.00
3 Termen limitd depunere contestatii
selectie dosare 24.09.2026 15.00
4 Rezolvare contestatii - afisare rezultate
contestatii la selectia de dosare 25.09.2026 15.00
B | DESFASURAREA PROBELOR
1 Examen scris 30.09.2026 10.00
2 Afisare rezultate proba scrisa 30.09.2026 15.00
Termen limita depunere contestatii la
3 proba scrisa 01.10.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
4 contestatii la proba scrisa 02.10.2026 15.00
5 | Proba practici 05.10.2029 10.00
6 | Afisare rezultate proba practici 05.10.2026 15.00
Termen limita depunere contestatii la 15.00
7 proba practica 06.10.2026
Rezolvare contestatii - afisare rezultate 15.00
8 contestatii la proba practica 07.10.2026
9 Interviul 08.10.2026 10.00
10 Afisare rezultate, interviu 08.10.2026 15.00
Termen limitd depunere contestatii la
11 | proba de interviu 09.10.2026 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
12 | contestatii la proba de interviu 12.10.2026 15.00
13 | Comunicare rezultate finale concurs 13.10.2026 15.00

Candidatii care se prezinta la concurs/examen dupa ora stabiliti pentru Tnceperea
probelor si nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, precum si cei care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau un alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
sunt considerati absenti, respectiv respinsi.
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Bibliografie si tematica

OMS nr. 1706 din 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de

primire a urgentelor cu modificarile si completarile ulterioare (cap. I, III, IV, V si

responsabilitatile, atributiile si obligatiile registratorului medical);

Protectia datelor cu caracter personal - https://mfe.gov.ro/informatii-de-interes-public/solicitare-

informatii-legislatie/protectia-datelor-cu-caracter-personal-gdpr/;

OMS nr. 1410 din 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului

46/2003:

- ANEXA 1 la norme: Acordul pacientului privind filmarea fotografierea in incinta unitatii
sanitare;

- ANEXA 3 la norme: Solicitare privind comunicarea documentelor medicale personale;

- ANEXA 4 la norme: Declaratie privind comunicarea documentelor medicale personale;

- ANEXA 5 la norme: Acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale personale.

Anexa 4 la OMS nr.1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare: Precautiunile standard-
Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
Bazele informatice:
Componenta generala a unui calculator:
a) Sistemul de operare Windows:
- Autentificare ca utilizator,;
- Suprafata de lucru iIn Windows si comenzile meniului de control;
- Gestionarea ferestrelor.
b) Microsoft Word:
- Ecran Word;
- Bara de butoane standard si de formatare;
- Crearea unui document nou;
- Introducerea, corectarea si modificarea unui text;
- Deschiderea, salvarea si copierea documentelor.
c) Microsoft Excel:
- Crearea de tabele;
- Crearea ti utilizarea formulelor de calcul, functii de baza Excel;
-Transfer de informatii intre aplicatiile Excel si Word.
d) Adobe Acrobat Reader
- Deschidere, cdutare documente tip PDF
e) Rapiditate si corectitudine in introducerea datelor.
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Prezentul anunt a fost publicat astazi

La sediul spitalului : Agent

Pe site-ul spitalului: P.c.c.
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