MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
LICEUL TEHNOLOGIC SZÉKELY KÁROLY
STR. IANCU DE HUNEDOARA, NR 31, LOC MIERCUREA CIUC, JUD. HARGHITA
TEL: 0741 126 458
EMAIL: info@szekelykaroly.ro
                                                                                                                      Nr. 1926/04.09.2026

ANUNŢ CONCURS POST VACANT
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

ANUNȚ
organizare concurs pentru ocuparea unui post (1 normă) contractual 
 vacant

În conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, LICEUL TEHNOLOGIC SZÉKELY KÁROLY, cu sediul în localitatea MIERCUREA CIUC, strada IANCU DE HUNEDOARA, nr. 31 , județul HARGHITA, organizează concurs pentru ocuparea unui post (1 normă) contractual  vacant de contabil (administrator financiar).

Nivelul postului: execuție
Denumirea postului: contabil (administrator financiar)
Condiții de studii: studii superioare economice
Gradul: I S
Nr. posturi: 1 normă
Durata angajării: perioadă nedeterminată

Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs sunt următoarele:
a) cerere  de înscriere la concurs ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare,conf Ordinului 55/3335/2026  publicat in MO nr 187/11.03.2026 eliberata  de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; (Avizul medicului specialist psihiatru, Adeverința medicală de la medicul de familie, certificatul medical de medicina muncii)
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiunile prevăzute în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
i) curriculum vitae, model comun european. 
*Actele prevăzute la punctele b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul LICEUL TEHNOLOGIC SZÉKELY KÁROLY,  loc. Miercurea Ciuc, str. Iancu de Hunedoara, nr. 31 , județul Harghita până în data de 18.09.2026, ora 13.00.

Condițiile generale pentru ocuparea postului:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului  Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin (1) lit. h).
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat şi de către unitatea de învățământ organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate.

Condițiile specifice pentru ocuparea postului:
· studii superioare economice
· vechime de cel puțin 7 ani în funcția de contabil 
· abilități de utilizare a bazelor de date
· cunoașterea limbii române vorbit, scris, citit, se consideră avantaj


Tematica:
1. Organizarea contabilității în unitățile de învățământ, înregistrările contabile și documentele justificative aferente:
· contabilitatea activelor fixe și înregistrarea amortizării;
· contabilitatea materialelor și a obiectelor de inventar;
· întocmirea documentelor de recepție pentru materiale de întreținere și curățenie;
· repartizarea materialelor de întreținere și a combustibilului pe baza referatelor de necesitate.
2. Operațiuni de casierie și contabilitatea numerarului:
· încasări și plăți în numerar și întocmirea registrului de casă;
· ridicarea și depunerea numerarului la Trezoreria Statului;
· încasarea și evidența veniturilor proprii ale unității de învățământ;.
3. Evidența operațiunilor specifice internatului și cantinei:
· evidența taxelor de cazare și a contribuțiilor pentru masă;
· justificative privind activitatea cantinei și internatului și înregistrarea acestora în contabilitate.
4. Burse școlare:
· întocmirea dosarelor pentru acordarea burselor;
· întocmirea statelor de plată și evidența plăților.
5. Inventarierea patrimoniului instituțiilor publice:
· organizarea și efectuarea inventarierii;
· inventarierea activelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor, alimentelor și numerarului;
· inventarierea creanțelor și datoriilor;
· stabilirea și înregistrarea diferențelor constatate.
6. Documente justificative și arhivarea acestora:
· întocmirea, verificarea și păstrarea documentelor financiar-contabile.

Bibliografia:
1. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 
2. Regulamentul – cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinului ministrului educației naționale 5079/31.08.2016, cu modificările și  completările OMEN nr. 3027/22.01.2018;
3. H.G. nr. 569/2015 privind decontarea cheltuielilor de naveta pentru personalul didactic și didactic auxiliar cu modificările și completările ulterioare;
4. H.G. nr. 951/2017 privind acordarea burselor profesionale; 
5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice (structura si formatul procedurilor); 
6. Legea contabilităţii 82/1991, cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările și completările ulterioare; 
8. Legea 273/29.06.2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea şi completarea ordinului ministrului finanţelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului finciar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfaşoară activitatea de control financiar preventiv propriu;
10. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legatură cu gestionarea bunurilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
11. Decret nr. 2091976 pentru aprobarea regulamentului operaţiunilor de casă; 
12. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare; 
13. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
14. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea 
15. Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice. 
16. Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005; 
17. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
18. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
19. Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale si necorporale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
20. Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea  inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor; 
21. Legea nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice; 
22. Hotărâre 732 04.09.2025, Metodologie-cadru de acordare a burselor școlare și cuantumul acestora pentru anul școlar
23. LEGE nr. 12 din 15 ianuarie 2026 pentru modificarea art. 83 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 privind naveta elevi.

Calendarul de desfășurare a concursului: 
· 07 septembrie -21 septembrie 2026, 8.00-13.00 - depunerea dosarelor;
· 21 septembrie 2026 - selecția dosarelor;
· 21 septembrie 2026, până la ora 15.00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor;
· 22 septembrie 2026, 08.00-12.00 - depunerea contestațiilor;
· 22 septembrie, până la ora 15.00 - afișarea rezultatelor după contestațiilor;
· 28 septembrie 2026, ora 9,00 - proba scrisă;
· 28 septembrie 2026, până la ora 12.00 -  afișarea rezultatelor la proba scrisă;
· 29 septembrie 2026, 08.00-12.00 - depunerea contestațiilor;
· 29 septembrie 2026, până la ora 15.00 - afișarea rezultatelor după contestații;
· 30 septembrie 2026, ora 10.00 - desfășurarea interviului; 
· 30 septembrie 2026, până la ora 15.00 - afișarea rezultatelor;
· 01 octombrie 2026, 8.00-12.00 - depunerea contestațiilor;
· 01 octombrie, ora 15.00 - afișarea rezultatelor finale ale concursului.

Afișarea rezultatelor se va face la sediul unității.

Relaţii suplimentare se pot obţine la numerele de telefon: 0741 126 458.

Director,
Sebestyén Kinga
