
u(
.1

RETIC "MIHAI VITEAZUL"
', .iti nr.5,205100, Bnile$ti, Dolj.
ll ll1.t03. I.x:0251 3l l.10l MINISTIRUt IDUCATIII CERCETARII

lic vb.itcsti.a!.hoo.com

/ w.liceulmihiiviteazul.info

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. nr,133612022

Liceul Teoretic Mihai Viteazul, cu sediulin Bailesti, Str. Marasesti nr.5,jud. Dolj, orgwizeazd
concus pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupl cum urmeazd:

1. Numdrul de posturi: I post
2. Denumirea postului: - Muncitor calificat I (fochist)
3. Nivelul postului: Executie
4. Structura organizatorici: Compartiment administativ
5. Durata timpului de lucru: Perioadd nedeterminatl, 8 ore pe zil40 ore pe sdptdmene

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Bailesti, Str. Marasesti nr. 5, compartimentul secretariat, tel.
0251311103, persoana de contact: seqetar Sirbu Monica, email: secretariat@lmvbailesti.ro.

Documcntelc solicitate candidatilor pentru ifltocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) lbrmular de inscriere la concurs, conlbrm modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului dc idcntitatc sau odce alt document care atcstd idcntitatca, potrivit legii, allat iI1 temen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casitoric sau a altui documcnt p n carc s-a realizat sohimbarea de nume, dupl
ca7 _

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd et'ectuarea unor
specializlri, precum ;i copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor spccificc alc postului
solicitate de autoritatea sau institulia publica;
e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sa ateste
vechimea in munci;i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dr.Lpd caz, exlmsul de pe cazierul j udiciar;
g) ccrtificat mcdical cmis de medicul specialist de medicina muncii, conform OM_MS_MEC
5 5 _333512026
11) ceftificatul de integritate comportamcntala din care sd reiasA cd nu s-au comis inlracliuniprevdzute la
art. 1 aiin. (2) din Legea ru. 118/2019 privind Registrul nalional aulomatizat cu privite la persoanclc
care au comis infracliuni scxuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum $i peDlru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca Si func(ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciarc, cu modificdrilc ultcrioarc, pentru candidalii inscriii pcntru posturile din cadrul sistemului de

invdldmant, sdnatate sau proteclie socialS, precum !i o ce entitate publicl sau privati a cerci activitate
presupunc contactul dircct cu copii, pcrsoanc in verstd, persoane cu dizabilitdli sau alte catego i de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unci persoane;
i) curriculum vitac, modcl comur, curopcar,.

Conditiilc gcnerale prevlzute de a . 15 din H.G. 1336108.11,2022
Poate ocupa un post vacant sau tempomr vacant pe$oana carc indcplinelte oondiliile prevdzLlle de Legea
ff. 53/2003 Codul muncii, republicatS, cu modificarile li complet:uile ulterioare, qi ccrinlele specifice
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prevazute la art. 542 alin. (1) ;i (2) din Ordonanla de ugentd a Guvemului m. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cArile $i completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romene sau ceti,tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Conf'ederafiei Elvelienei
bl cunoagte limba romdnS. scris si rorbitl
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicate, cu modificarile !i completlrile ulterioare;
d) are o stare de senetate corespunzAtoare postului pentu care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unita,tile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condiqii specifice potrivit
cerintelor postului scos la conculs:

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sAvartirea unei infracliuni contra secudtifi nalionale, contra
auto tdfii, conta umanitAlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inftptuirii justiriei, inllacliuni sdvertite cu intenlie care ar face o persoari candidatA la post
incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentu care candideaza, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapse complementard p n care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseda o de a desfdlura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvar$irea infractiunii sau falA de aceasta nu s-a luat mesura de siguranlS a intezicedi ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea ff. 1 18/2019 privind Regisful nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultedoare, pentu
domeniile prevAzute la art. 35 alin. (l)lit. h).
Condilii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: Studii medii atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat;
2. PefeclionAri (specializeri): Ceftificat/atestat/diplomd de calilicare profesionala fochist li atestatul
ISCIR .

3. Abilitili, calitdgi qi aptitudini necesare: abilitali de relalionare qi comunicare cu intreg personalul,
abiliteli pentu muncd in echipe in limita sarcinilor, conform atribuliilor din fi$a postului;
4. Vechime: 5 ani

Bibliografie ii tematici:

Bibliografia:

l. Legea nr. 64 / 21.03.2008 privind funclionarea in condilii de siguanlA a instalatiilor sub
presiune, instalaliilor de dicat ti a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificfuile $i
completarile ulterioare;
2. Legea nr. 319 / 2006 p vind proteclia Si securitatea muncii, cu modificdrile $i complettuile
ulterioare;
3. Legea nr. 307 / 2006 privind aperarea impotriva incendiilor, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
4. Prescriplia tehnici PT C 9-2010 - Cazane de apd caldi qi cazane de abur de joasd presiune;
5. Prescriplia tehnicA PT CR 8 2009 - Autorizarea personalului de deservire a
instalaliilor/echipamentelor Si acceptarea personalului auxiliar de deservire;
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6. Prescriplia tehnicd PT C 7-2010 - Dispozitive de siguranla, aprobatd de Inspecliadc Statpcntru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune $i Instala[iilor dc Ilidicat - ISCIR;
7. Plesc plia tehnici PT C ,l-2010 - Recipiente metalice stabile sub plcsiunc, aprobati de

Inspeclia de Stat pcntru Controlul Cazanelor, Rccipicntclor sub Presiune $i Inslalatriilor de

Ridicat - ISCIR:
8. Prescriplia tehnici PT C 11-2010 - Sisteme de autornatizare aferente centralelor temice ii
instalafi de ardere aferente cazanelor, aprobate de Inspeclia de Stat penlru Controlul Cazanelor,
Ilccipicntclor sub Presiune gi Tnstala{iilor de Ridicat - ISCIR:
9. Ordinul nr. 1261 din26 iunie 2026 peDtru modilicarea $i completarea Regularnentului-cadru
de organizare $i lunclionare a unitetilor de invdldment preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME
r . 572612024 .

10. Legea nr. 53 / 2003 (Codul muncii), rcpublicatd, cu modiiicirile qi complelSrile ulterioare
Cap. II,.Rdspunderea disciplinard";
11. Fi$a Postului pcntru funcia dc Fochist, aprobatd de conducerea Colegiului Nalional
.,lnochentic Micu Clain" Blaj (documcnt alifat pe site-ul unitalii - u.'l'w.imclain.ro 5i la avizicr).

Tematicil

1. Condiqii de exploatare in siguranla a cazanelor de apa caldl cu puteli rnari $i a echipamentelor
aiexe din centrala tennice.
2. Obligaliilc li rcsponsabilitdlilc foohistului la luarea in plilnire, in timpul funcliondrii li la
predarea schimbului de lucru.
3. Dispozitive de siguranlS, control !i automatizarc: modul de verificare a bunei luncliontui a
manomeirelor. supapelor de siguranli, indicatoarelor de nivel !i tcnnostatelor.
4. Proceduri in caz de avarie: recunoa$terea situaliilor criticc (crelteri necontrolate de presiune
sau temperaturi, lips5 de apd. zgomote suspecte, scurgcri) si aplioarea procedurii de oprire de

urgen!5.
5. Exploatarca ccniralei in sczonul rece: mdsuri specifice de prevenire a inghctului instalaliei
(calo l'ere, conducte) in perioadele de vacanld tcolare sau temperaluri exlreme.
6. Evidenfa tehnioi obligatorie: importanla ii modul corecl de completare zilnicd a Jurnalului de

bord (registrului de turd).
7. Regimul dc autodzarc Ei vcrificarc: obligaliile fbchistului privind viza periodicd a talonului
personal qi rcgulilc privind vcrificarca tchnicA periodioA (VTP) a cazanelor.
8. Atribuliile, sarcinile;i responsabilitilile specilice postului dc Fochist - muncikrr calificat -

previzute in Fi$a Postului:
- Activitd,ti din perioada caldd (15 aprilie 15 octombrie)r curdtcnia, amcnajarea Ei intre,tinerea

spaliilor vcrzi, a curlii qcolii ;i a bazei sportive; ajulor la lucraile de igicnizare a unitelii fi
descdrcarea mdlfuriloI primite.

- ActivitAli dc intrelinere ii repar4ii curenle: execLLtarea micilor rcpara.tii tehnico-sanilare la
iDstalaliile de apd-canal (inlocuiri lobincli, garnituri, levi PVC. desf'unddri sifoane/WC-uri,
prctciarc anticorozive prin vopsire) Ei reparalii curellte in locatiile unitelii (zug1.avit, vopsit).

- Activitdli din perioada rece qi de sripraveghcrc: deszepezirea curlii !i a cailor de acces;

programul de lucru fragmentat ir doud intervale orare (07:00 1l:00 / 15:00 19:00) in caz de

tcmpcraturi extreme pentru prevenirea inghelului instalalici: dcservirea elevatorului cu lcnile
pentru persoanc cu mobilitatc rcdusa.

- MoDitolizarea zilnici $i sdptamanala: verificarca starii tehnice $i a supraiblclor dc proteclie
dc 1a locul dejoaci 9i a aparatelor de pe tercnul de sport al unitilii.
9. Secu tatca $i Sanitatea in Munc[ (SSM): dreptu lc ti obligaliile llLcrdto ]or pcntru prevenirea

accidentelor de munci in incinta centralei tennice qi in timpul lucrdrilor de intrelinere gencrali.
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10. Prevenirea fi Stingerea Incendiilor (PSI): obligaliile specifice ale personalului privind
aptuarea impot va incendiilor qi modul de acriune in caz de urgenle intr-o unitate de invetamAnt.

I L Primul ajutor: misuri de prim-ajutor in caz de accidente specifice activitarii (arsuri termice,
intoxicalii cu monoxid de carbon, electrocutare, traumatisme u$oare).

12. Oryanlzarca qcolari: reguli generale de conduitA, disciplind 5i obligaliile personalului
nedidactic in unitdlile de invalamant preunivercitar.
13. Rdspunderea disciplinari a salariatului: obligaliile fundamentale ale angajatului, abaterile
disciplinare ;i sancliunile aplicabile conform Codului Muncii.

Calendarul de desliqurare a concursului, respectiv data limita gi ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

l. Depturerea dosarelor de inscriere
. Perioada: 7 septembrie - 18 septembrie 2026 (10 zile lucretoare de la afiqare).2. Selec,tia

dosarelor ii contestaliile

. Selecfia dosarelor: 2l - 22 septembrie2026 (maximtrm2 zile lucretoare de la incheierea

inscrierilor).

. Alitarea rezultatelor selecliei: 22 septembrie 2026.

. Depunerea contestafiilor: 23 septembie2026 (l zi lucretoare de la afiSare).

. Rezultate contestalii dosare: 24 septembrie 2026.

3 . Desf6furarea probelor de concurs.
. Proba scrisl : 28 septembrie 2026. Ora 9,00

. Afitarea rezultatelor proba scrisa: 28 septembrie ora 16,00.

. Depunerea cont€statiilor: 29,09.2026, pana ora 16,00,

. Solulionareacontesta{iilor-30.09,2026-or.16,00

. 4.Interviul-06.10.2026

. Depunerea contestatiilor interviu-07.10.2026- ora 10,00

. Solutionarea contestatiilor-07.10.2026-ora 16.00

. Publicarea rezultatelor-08,10,2026-ora 10.00


