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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. nr.133612022

Liceul Teoretic Mihai Viteazul, cu sediul in Bailesti, Str. Marasesti ff. 5, jud. Dolj, organizeazd
concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. u. 1336/
28.10.2022, dupi cum urmeazd:

1. Numdrul de posturi: I post
2. Denumirea postului: - Porta.r I
3. Nivelul postului: Executie
4. Structua organizatorica: Comparliment administativ
5. Durata timpului de lucru: Perioada nedeterminati, 8 ore pe zil40 ore pe siptemana

Dosarele de concurs se depun Ia (adresa) Bailesti, Sti. Marasesti m. 5, compartimentul secretariat, tel.
0251311103, persoana de contact: secretar Sirbu Monica, email: secretariat@lmvbailesti.ro.

Documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului dc concurs, conform art.
35 din H.(;. 133612022.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de ideltitate sau orice alt document care atestd idcntitatca, potrivit legii, allat in telmen
de valabilitate:
c) copia ccrtificatului dc cdsStoric sau a altui documcnt prin care s-a realizal schimbarea de nume, dupd
caz.
d) copiile documcntclor carc atcst5 nivclul studiilor Ei ale altor acte care alesla et'ectuarea unor
specializiri, precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice alc postului
solicitate de autoritatea sau inslitulia public5;
e) copia cametului de mulca. a adeverinlei eliberale de angaiator pentru pcrioada lucratd, care se aftste
vechimea ilr munca $i in specialitatea studiilor solicitate penlru ocuparea poslului;
f) ceftjficat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazicruljudiciar;
g) certilicat medical emis de medicul specialist de nredicina muncii, cor b1m OM MS MEC
55 3335/2026;
h) ccrlificatul de integ tate comportamental5 din care si reiasi cd nu s-au comis infracfiuni prevazute Ia
art. I alin. (2) din Lcgca nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis inliacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, prccum li pcntru
complctarca Lcgii nr. 761200{3 privind organizarca $i functionarca Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciarc, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pcntru posturile din cadrul sistemului de

inv5l5ment, s[netate sau proteclie sociald, prcoum $i orice entitate publici sau privatd a cdrci activitatc
prcsupune contactul direct cu copii, peNoane in vars6. persoanc cu dizabiliteti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologici a unei pcrsoanc;
i) curiculum vitae, nodel comun european.

Condiriile gcner:rlc prevlzutc de art. l5 din H.G. 1336104.11.2022
Poate ocupa un post vacdnt sau iemporarvacant persoana caie indepline;te condiliilc prcvazutc dc Lcgca
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarilc li completnrile ulferioare, ;i cerinlele specifice
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prevdzute la art. 542 alin. (1) ti (2) din Ordomnfa de urgente a Guvemului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare:

a) are cetilenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetAlenia Corfederaliei Elvefiene;
b) cunoaEte limba romdnS. scris 5i rorbit:
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modifice le !i completarile ulte oare;
d) are o stare de sAnatate corespunzAtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baz a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitefile sanitare abilitate!
e) indeplinqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concus;
0 nu a fost condamnatd delinitiv pentru sevar$irea unei infracliuni contra securita$i nalionale, contra
autoritdiii, contra umanitdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inlaptuirii justiliei, inftacliuni sAvarfite cu inten[ie carc ar face o peBoand candidatA la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau mese a ori de a deslEqura activitatea de care s-a folosit pentru
severqirea infractiunii sau fale de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis inftacliunile prevAzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Regisful nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum li pentru completarea Legii nr. 7612008 privl].ld organizarea Ei
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultedoare, pentru
domeniile pr€vazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condilii specifice de participare la concurs;

- atestat pentru exercitarea ocupaliei de agent de securitatei
- studii medii;
- vechime in muncdr minim 5 ani.

Bibliografie $i tematicd:

Bibliogralia:

1, Legeanr.333l2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valo lor fi proteclia persoanelor,
cu modificarile ti completerile ulterioare;

2. Legea N.319/2006 a securitdfii qi sdnetelii in munca, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;

3.Legea r.307 D006 privind aperarea impotriva incendiilor, cu modific[rile ;i completirile
ulterioare;

4.H.G. nr.l091/2006 privind cerinlele minime de Securitate ti sdnetate pentru locul de munci.
s.Legea ft,202/2002 privind egalitatea de Fnse fi de tatament intre femei ti barbati, cu

modificdrile qi completarile ulte oare;
6.O.G. ff.137l2000 privind prevenirea $i sanclionarea tutuor fomelor de discriminare,

republicata, cu modificArile $i completarile ulterioare.
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Tematici:

Atribuliile portarului: Obligaliile, drepturile qi rnodLrl de acliune in timpul scrviciuiui.
Controlul accesului: Rcguli dc lcgitinrarc, primirc ;i cviden!5 a vizitatorilor in Ecoali.
Sistemul de pazd: RegimrLl de predare-primire a serviciului gi paza bunurilor unitSlii.
Situafii de urgen{ii Proceduri in caz de inccndiu, calamitdli, efraclie sau avarii.
Protcctia muncii: Reguli generale de securitate fi sdnltale in muncd (SSM).
Comportamcnt qi cticd: Relalia cu elevii, pdrinlii, plol'esorii ;i conducerea Scolii.

Calendarul de desligurare a concursului, respectiv data limite $i ora piini la care se pot depune
dosarele de concurs:

l. Depunerea dosarelor de inscriere
. Perioada: 7 septembrie 18 septembrie 2026 (10 zilc lucrdtoare de Ia afilare).2. Seleclia

dosarelor Si contesta!iile

. Seleclia dosarelor: 2l - 22 septembrie 2026 (maximum 2 zile lucraloare de Ia incheierea

insc erilor).

. Afitarea rezultatelor selec{ieir 22 scptembrie 2026.

. Depuncrca contcstatiilor: 23 scptcmbti.2026 (1, zi lucrdtoare dc la afilarc).

. Rezultate contesta(ii dosare: 24 septembrie 2026.

3. Deslilurarea probelor de concurs.
. Proba scrisi: 28 scptcmbrie 2026. Ora 9,00

. Afilarea rezultatelor proba scrisar 28 scptcmbric ora 16,00.

. Depuncrca cont€stafiilor:29.09.2026, pana ora 16,00.

. Solu{ionareacontesta{iilor-30.09.2026-ora 16,00

. 4. Interviul -06.10.2026

. Depuncrea contcstatiilorinterviu-07.10.2026-ora 10,00

. Solu(ionarea contesta!iilor-07,10.2026-ora 16.00

. Publicarea rezultatelor-08.10.2026-ora 10.00
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