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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. nr. 1336/2022

Liceul Teoretic Mihai Viteazul, cu sediul in Bailesti, Str. Marasesti nr. 5, jud. Dolj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeaza:

1. Numarul de posturi: 1 post

2. Denumirea postului: - Portar I

3. Nivelul postului: Executie

4. Structura organizatorica: Compartiment administrativ

5. Durata timpului de lucru: Perioada nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe sdptamana

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Bailesti, Str. Marasesti nr. 5, compartimentul secretariat, tel.
0251311103, persoana de contact: secretar Sirbu Monica, email: secretariat@lmvbailesti.ro.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform OM_MS MEC
55_3335/2026;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, $i cerinfele specifice
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prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romdand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:
- atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate;
- studii medii;
- vechime in munca: minim 5 ani.

Bibliografie si tematica:
Bibliografia:

1. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4.H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de Securitate si sandtate pentru locul de munca.
5.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica:

Atributiile portarului: Obligatiile, drepturile si modul de actiune in timpul serviciului.
Controlul accesului: Reguli de legitimare, primire si evidentd a vizitatorilor In scoala.
Sistemul de paza: Regimul de predare-primire a serviciului si paza bunurilor unitatii.
Situatii de urgenta: Proceduri in caz de incendiu, calamitéti, efractie sau avarii.
Protectia muncii: Reguli generale de securitate si sanatate in munca (SSM).
Comportament si eticd: Relatia cu elevii, parintii, profesorii si conducerea scolii.

Calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

1. Depunerea dosarelor de inscriere
e Perioada: 7 septembrie — 18 septembrie 2026 (10 zile lucrdtoare de la afisare).2. Selectia

dosarelor si contestatiile

o Selectia dosarelor: 21 — 22 septembrie 2026 (maximum 2 zile lucratoare de la incheierea
inscrierilor).

o Afisarea rezultatelor selectiei: 22 septembrie 2026.
e Depunerea contestatiilor: 23 septembrie 2026 (1 zi lucratoare de la afisare).
* Rezultate contestatii dosare: 24 septembrie 2026.

3. Desfasurarea probelor de concurs.
e Proba scrisa : 28 septembrie 2026. Ora 9,00

o Afisarea rezultatelor proba scrisa: 28 septembrie ora 16,00.
¢ Depunerea contestatiilor: 29.09.2026, pana ora 16,00.

e Solutionarea contestatiilor- 30.09.2026-ora 16,00

e 4. Interviul -06.10.2026

e Depunerea contestatiilor interviu-07.10.2026- ora 10,00

e Solutionarea contestatiilor-07.10.2026-ora 16.00

e Publicarea rezultatelor-08.10.2026-ora 10.00







