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ANUNT

Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Brasov organizeaza la sediul din
Brasov, Str. Ecaterina Varga, nr. 23, concurs de recrutare pentru ocuparea a doud posturi
vacante, dupd cum urmeaza:

- un post de salvator montan gradul III, cu atributii de magazioner - 1 post - din
cadrul Compartimentului Operativ de Salvare Montana;

- un post de salvator montan gradul III, responsabil cu administrarea parcului auto
al institutiei - 1 post - din cadrul Compartimentului Operativ de Salvare Montana;

Art. 15 - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor

contractuale de salvator montan, nivelul studiilor G, gradul III sunt:

- studii generale,
- atestat salvator montan valabil

- permis de conducere cat. B
- vechime de minimum 6 luni, dovedita prin carnet de munca sau adeverintd privind
vechimea in munca.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive la sediul din Brasov, strada Ecaterina
Varga nr .23:
- selectia dosarelor de Inscriere: 22.09.2026 - 23.09.2026
- proba scrisd: 29.09.2026 ora: 10:00 pentru salvator montan Gr.III
pentru Compartimentul Operativ de Salvare Montana
- proba practica: in termen de maximum 4 Zzile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

Calendarul de desfasurare a concursului:
- depunerea dosarelor : 07.09.2026 - 18.09.2026 ora 15:00;
- selectia dosarelor : 22.09.2026-23.09.2026
- afisare rezultate selectia dosarelor (o zi lucrdtoare de la exiparea
termenului de selectie a dosarelor)
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- termen de depunere contestatii selectie dosare (cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului)

- afisare rezultate selectia dosarelor (o zi lucratoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor);

- termen de depunere contestatii selectie dosare (cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului);

- solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor);

- proba scrisa: 29.09.2026 ora: 10:00 pentru salvator montan Gr.III pentru
Compartimentul Operativ de Salvare Montana

- afisare rezultate proba scrisa (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei);

-termen de depunere contestatii proba scrisd (cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului);

- solutionarea contestatiilor (maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor);

- proba practica: in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

- afisare rezultate proba practica (maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei);

- termen de depunere contestatii proba practica (cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului);

- solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor);

Afisare rezultate finale: in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cadtre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdazut la alin. (3) se prezintd insotite de
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documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitda de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritdtilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) st (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.
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(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs in perioada:
07.09.2026 — 18.09.2026 ora 15:00 la sediul S.P.J Salvamont Brasov, Str. Ecaterina
Varga nr.23, la secretarul comisiei de concurs, doamna Patrascan Andreea, inspector de

specialitate I, tel.0723260133, email: office@spjsalvamontbrasov.ro.

Pentru relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si
continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, in zilele lucratoare, la sediul
institutiel angajatoare:

Serviciul Public Judetean Salvamont — Salvaspeo Brasov, Str. Ecaterina Varga, nr. 23,
tel. 0723260133, email: office@spjsalvamontbrasov.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii a doud posturi vacante, de
natura contractuala de salvator montan,
nivel studii G, gradul III in cadrul

Compartimentului Operativ de Salvare Montana,
Serviciului Public Judetean SALVAMONT - SALVASPEO Brasov

1. H.G nr. 77 / 2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor
montane si organizarea activitatii de salvare in munti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 402 / 2006 republicatd, privind prevenirea accidentelor si organizarea
activitatii de salvare din mediul subteran speologic cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulteriore, (Obligatiile angajatorului. Drepturile si obligatiile salariatului).
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. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. (Partea a VI-a, Titlul 1 art.368,
Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia
publica).

. Manualul Salvatorului Montan — editat de Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani
din Romania, editia a Ill-a, in anul 2008, autori Mircea Opris, Resiga George si Raul
Papalicef, cu actualizarile ulterioare.

. PS 05/2017 MAI -DSU Procedura de Sistem privind managementul informatiilor si
coordonarea resurselor in cazul actiunilor de cautare-salvare in zona muntoasa si alte
zone cu acces dificil.

Atributii, competente si responsabilitati specifice postului
Salvator montan

1. Atributii privind activitatea de salvare montana:

- Respectd Regulamentul organizare si functionare a serviciului;

- Respecta Regulamentul de ordine interioara;

- Respectd Regulamentul de alarmare si interventie in cazul actiunilor de cautare-
salvare;

- Respectd Regulamentul de patrulare preventiva;

- Respecta instructiunile de securitate si sanatate a muncii si cele de PSI;

- Raspunde solicitarilor pentru actiunile de salvare (specifice sau nespecifice),
permanent (24 de ore din 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana);

- Deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului,
acordarea primului ajutor medical si transportarea acestuia la locul stabilit, pentru
a fi preluat de personalul medical de specialitate;

- Efectueaza serviciu de patrulare preventivd in zonele montane cu flux turistic
mare, grad de periculozitate ridicat si in statiunile turistice montane de practicare
intensiva a sporturilor de iarna;

- Asigura asistentd la evenimente sportive, tabere, excursii, etc;

- In situatii speciale si in cazul producerii unor calamititi naturale, participa
impreund cu celelalte servicii publice comunitare pentru apararea si/sau salvarea
vietii oamenilor sau a bunurilor materiale, dupa caz;

7
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- Participa la programele de pregatire;

- Face propuneri pentru intocmirea programului de activitate anual al serviciului
si participa la realizarea lui;

- Participa la actiunile privind supravegherea si intretinerea traseelor turistice
montane;

- Participd la evaluarea necesarului de piese, consumabile si servicii necesare
intretinerii s1 exploatarii parcului auto;

- Sprijind activitatea operativd a serviciului prin asigurarea disponibilitatii
mijloacelor de transport necesare interventiilor si activitatilor specifice Salvamont.

Atributii privind activitatea de dispecer:

- Sa asigure folosirea §i utilizarea corectd a tehnicii aflate la dispozitie
(informatice, de radio comunicatii si telefonice) precum si respectarea normelor
specifice si interne in privinta scopului utilizarii acesteia - strict in interes de
serviciu;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor care
solicita asistentd medicald de urgentd, precum si ale personalului component al
S.P.J Salvamont Brasov;

- Sa asigure preluarea, inregistrarea si distribuirea solicitdrilor primite prin
dispceratul [.S.U. sau S.N.U.A.U. 112;

- Sa raspunda prompt la apelul dispceratului I.S.U sau S.N.U.A.U. 112;

- Sa completeze fisa de dispecerizare apel pentru accidentul montan;

- Sa 1a legdtura prioritar prin statia radio sau telefonic cu personalul operativ
(patrula Salvamont) aflat pe teren pentru a le transmite solicitarea de interventie;

- Anuntd imediat unul dintre sefii de formatie si le transmite datele referitoare la
apelul de salvare. Transmite directorului datele referitoare la solicitarea de
interventie;

- Sa asigure legdtura telefonicd sau radio cu serviciile abilitate in cazul aparitiei
situatiilor exceptionale (calamitdti, dezastre, accidente colective etc);

- Sa foloseasca un limbaj civilizat, tonul convorbirii sa fie calm si ferm, de
linistire si Incurajare a solicitantului pentru a putea afla sau preciza informatiile
necesare, conform unor seturi de intrebari standard in concordanta cu MAI PS5-
17 si Procedura de preluare apeluri de urgenta.

- Sa respecte protocoalele de colaborare cu 1.S.U.

- Urmarirea interventiilor care au loc;

- Raportarea evenimentelor cu multiple victime;

8
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Raportarea evenimentelor si situatiillor care necesitda implicarea resurselor
suplimentare;
Sa cunoasca si sd respecte toate protocoalele si procedurile stabilite la nivelul
dispeceratului respectiv si de a dirija resursele disponibile, ludnd in considerare
interesul pacientului si resursele respective;
Alertarea intarziatd sau evitarea alertarii unor echipaje Salvamont constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii;
In cazul in care alertarea intirziatd sau evitarea alertdrii structurii Salvamont,
duce la consecinte grave asupra viefii sau integritdtii uneia sau mai multor
persoane, cazul este deferit autoritatilor competente in vederea investigarii
acestuia si ludrii masurilor necesare, administrative, civile si/sau penale;
In vederea alertarii echipajelor de interventie, criteriile sunt urmitoarele:

1. echipajul cel mai apropiat

2. mijlocul de interventie cel mai potrivit
Monitorizarea echipajelor din teren si de la punctele de lucru;
Intocmeste procesul verbal de predare/primire a activititii, unde vor fi
consemnate, la intrarea §i iesirea din turd, situatia logisticii aflate la dispozitie
sau orice alte evenimente de natura a afecta activitatea curenta a serviciului;
Asigurd alertarea generald a personalului, la decizia directorului;
Asigura verificarea telefonica a realitatii datelor solicitarii, unde este cazul,
Sa mentina intact inventarul saniei cu motor din dotare;
Sa mentina 1n stare buna de circulatie sania cu motor;
Sa nu consume bauturi alcoolice inainte de deplasare, pe timpul efectuarii
transportului sau pe timpul stationarii la destinatie;
Sa aiba o {inutd corectd, ingrijitd si o comportare decenta;
La fiecare utilizare a saniei cu motor se vor inscrie intr-un registru de trafic date
referitoare la natura transportului, motivul utilizarii etc.

Atributii privind activitatea de magazioner:

Asigura gestiunea fizicd a stocurlor;

Opereaza in fisa de magazie miscarile de bunuri;

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

Efectueaza lunar inventarul stocului de bunuri;

Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a bunurilor la/din magazia
institutiei;
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Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel
scriptic;

Ofera informatii despre stocuri compartimentului tehnic- administrativ si financiar-
contabil;

Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

Face parte din comisia de receptie a bunurilor, primite in gestiune;

Primeste, pastreazd si elibereaza bunurile aflate in gestiune conform Legii
nr.22/1969;

Pe baza notei de transfer/avizului de expeditie intocmeste Fisa de magazie in care
se vor inregistra bunurile atat valoric cat si cantitativ;

Consumurile de bunuri se elibereaza pe baza de Bon de consum in 2 exemplare cu
semnaturile Primitor-Predator. La primitor semneazd persoana care a primit
materialele respective iar la predator cel care preda materialul, respectiv
gestionarul;

Originalul de la B.C se preda in contabilitate pentru inregistrare;

Zilnic se Iinregistreazd in fisele de magazie intrarile si iesirile pe baza de
documente justificative astfel incat la sfarsitul zilei sa se stie stocul existent in
magazie,;

Raspunde de depozitarea si pastrarea arhivei care este tinutd in incinta magaziei.

Atributii privind administrarea parcului auto:

Asigura evidenta s1 administrarea mijloacelor auto aflate in dotarea institutiei;
Monitorizeaza starea tehnica si functionarea autovehiculelor din parcul auto;
Intocmeste si tine evidenta documentelor aferente autovehiculelor (certificate de
inmatriculare, polite de asigurare, roviniete, inspectii tehnice periodice etc.);
Urmareste termenele de efectuare a inspectiilor tehnice periodice, reviziilor,
verificarilor si reparatiilor necesare;

Asigurd programarea si prezentarea autovehiculelor la unitétile autorizate pentru
efectuarea reviziilor, reparatiilor si inspectiilor tehnice;

Tine evidenta foilor de parcurs si a activitatii de exploatare a autovehiculelor;
intocmeste si actualizeaza situatiile privind kilometrajul, consumurile si starea
tehnica a autovehiculelor;

Semnaleazd conducerii orice defectiune, avarie sau situatie care poate afecta
exploatarea 1n siguranta a autovehiculelor;

Participa la receptia autovehiculelor, pieselor de schimb, accesoriilor si serviciilor
de reparatii contractate de institutie;
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- Raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor specifice administrarii parcului
auto;

- Verificd existenta si starea dotarilor obligatorii ale autovehiculelor conform
legislatiei in vigoare;

- Urmareste respectarea normelor privind exploatarea, Intretinerea si utilizarea
autovehiculelor din dotarea institutiei;

- Intocmeste rapoarte si situatii periodice privind activitatea parcului auto si le
prezinta superiorului ierarhic;

- Participa la inventarierea anuald a mijloacelor auto si a bunurilor aferente acestora;

- Raspunde de actualizarea evidentelor privind autovehiculele si de concordanta
dintre situatia scriptica si cea faptica a parcului auto;

- Verificd permanent starea de operativitate a autovehiculelor de interventie si
propune masuri pentru mentinerea acestora in stare optima de functionare;

- Asigurd evidenta si gestionarea vehiculelor speciale utilizate in activitatea de
salvare montana (autospeciale, autovehicule 4x4, ATV-uri, UTV-uri, snowmobile,
remorci si alte mijloace tehnice din dotare);

- Verificd existenta si integritatea echipamentelor de interventie transportate pe
autovehicule si informeaza superiorul ierarhic cu privire la eventualele lipsuri sau
deficiente constatate;

- Participa la pregatirea si echiparea autovehiculelor pentru interventii, misiuni de
patrulare, actiuni de cautare-salvare si alte activitati operative;

- Urmareste efectuarea operatiunilor de intretinere curentd a autovehiculelor si a
vehiculelor speciale utilizate in teren montan;

- Asigurd evidenta anvelopelor, acumulatorilor, pieselor de schimb si a altor
materiale necesare functiondrii parcului auto;

Executa orice alte dispozitii date de conducatorul ierarhic superior in realizarea
obiectivelor institutiei, in limitele respectarii temeiului legal.
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