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Nr. 10672/03.09.2026
ANUNȚ

Direcția de Asistență Socială Focșani, județul Vrancea, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de medic specialist medicină generală/medicină de familie pe perioadă nedeterminată, 7 ore/zi, în cadrul Serviciului Social “CENTRU DE ZI DE ASISTENȚĂ ȘI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE”, serviciu social nou înființat în cadrul programului de interes național derulat de PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre de zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice, Componenta 13 reforme sociale, investiția 14 crearea unei rețele de centre de zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice, în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. XXII alin. (2) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare

Concursul va fi afișat în data de 07.09.2026 și va fi susținut în data de 28.09.2026, ora 10:00 (proba scrisă) și 02.10.2026, ora 10:00 proba clinică/practică.

A) Condițiile generale de participare sunt:
          Candidații trebuie să îndeplineasca condițiile prevăzute la art. 15 al Regulamentului-cadru  privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat prin HG nr. 1336 / 2022, cu modificările şi completările ulterioare. 
  	Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

 Condițiile specifice necesare participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare fișei postului sunt:
             -  aviz de liberă practică valabil;
 -  asigurare de răspundere civilă pentru malpraxis valabilă;
 - diplomă de confirmare ca și medic specialist medicină generală/medicină de familie;
 - certificat de membru al Colegiului Medicilor din România (aviz de liberă practică) valabil și vizat la zi, grad profesional specialist;
 - document de evaluare psihiatrică (certificat, adeverință eliberat/ă de medicul psihiatru) favorabil exercitării funcției (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare).

B) Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
    b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi, farmacişti şi, respectiv, adeverinţă de confirmare în gradul profesional pentru biologi, biochimişti sau chimişti;
    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;
    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România;
    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    k) curriculum vitae, model comun european.
Documentele prevăzute la lit d), f) și g) sunt valabile trei luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. 
La depunerea dosarelor de înscriere, candidații vor prezenta documentele în original pentru a fi certificate pentru conformitate. 
Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane din cadrul D.A.S. Focșani, str. Cuza-Vodă, nr. 9A, Vrancea. Relații suplimentare se pot obține de la sediul instituției sau la telefon 0337/101055.
 
În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv perioada 07.09.2026 - 18.09.2026, ora 13:00.
             În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei, precum şi al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) prevăzută în anexa nr. 3 la ordin.
După finalizarea selecţiei dosarelor şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) se va încheia un proces-verbal, care va fi semnat de către toţi membrii comisiei
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișarea acestora la sediul și pe pagina de internet a instituției organizatoare a concursului, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei. Lista cu rezultatele conține atât punctajul obținut, cât și mențiunea „admis“ sau „respins“, după caz.
După comunicarea rezultatelor pentru proba scrisă, respectiv proba clinică/practică, candidații nemulțumiți pot depune contestație, în scris, în termen de o zi lucrătoare, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se comunică tot în scris de către comisia de soluționare a contestațiilor, în termen de o zi lucrătoare de la depunerea acestora.
Bibliografia si tematica de concurs vor fi afișate la sediul  D.A.S. Focșani, str. Cuza-Vodă, nr. 9A, Focșani, Vrancea și pe site-ul instituției: https://das-focsani.ro/ - secțiunea CARIERĂ.

           C) Calendarul de desfăşurare a concursului pentru ocupare a postului definitv vacant de MEDIC SPECIALIST MEDICINĂ DE FAMILIE/MEDICINĂ GENERALĂ:
- perioadă depunere dosare înscriere concurs: 07.09.2026 - 18.09.2026, ora 13:00;
- selecţie dosare: 21.09.2026 - 22.09.2026;
	- afişare rezultat selecţie dosare și punctaj proba D: 23.09.2026 ora 16:00;
	- dată limită depunere contestaţie rezultat selecţie dosare: 24.09.2026, ora 16:00;
	- afişare rezultate contestaţii selecţie dosare: 25.09.2026, ora 13:00;
	- data și locul desfăşurării probei scrise (PROBA B) pentru postul definitiv vacant de MEDIC SPECIALIST MEDICINĂ DE FAMILIE/MEDICINĂ GENERALĂ: 28.09.2026, ora 10:00, la Direcția de Asistență Socială Focșani, strada Cuza-Vodă, nr. 9A;
- afişare rezultate proba scrisă: 29.09.2026, ora 16:00;
	- dată şi oră limită depunere contestaţii probă scrisă: 30.09.2026, ora 15:00;
	- afişare rezultate contestaţii proba scrisă: 01.10.2026, ora 15:00;
	- dată și locul desfășurării probei PRACTICE pentru postul definitiv vacant MEDIC SPECIALIST MEDICINĂ DE FAMILIE/MEDICINĂ GENERALĂ (PROBA C):  02.10.2026, ora 10:00, la sediul Direcției de Asistență Socială Focșani, strada Cuza-Vodă, nr. 9A, Focșani. 
	- afișare rezultate probă practică: 05.10.2026, ora 15:00;
	- dată și oră limită depunere contestații probă practică: 06.10.2026, ora 15:00;
	- afișare rezultat contestații probă practică: 07.10.2026, ora 15:00;
	- afișare rezultate finale: 08.10.2026, ora 15:00. 

D) BIBLIOGRAFIA și TEMATICĂ

      Pentru concursul/examenul organizat în vederea ocupării postului vacant de medic specialist medicină generală/ medicină familie din cadrul Serviciului Social “CENTRU DE ZI DE ASISTENȚĂ ȘI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE”. 

Bibliografie pentru postul de medic specialist medicină generală/de familie

Secțiunea A - Partea Medicală și Științifică
1. Ghidurile Clinice pentru Medicina de Familie / Ghidurile Societății Române de Geriatrie și Gerontologie – Secțiunile referitoare la hipertensiune, diabet zaharat, demențe și osteoporoză (variantele actualizate emise de Ministerul Sănătății).
2. Tratat de geriatrie sau manuale de specialitate recunoscute de Colegiul Medicilor (ex: „Elemente de Geriatrie și Gerontologie” sau capitolele de Geriatrie din manualul Harrison – Principii de medicină internă).
3. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 166/2023 – Pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic (partea privind desfășurarea probelor clinice/practice).
Secțiunea B – Legislație și Organizare Administrativă (Partea Juridică)

1. Constituția României – Republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003;
1. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 – Partea I privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
1. Legea nr. 46/2003 – Legea drepturilor pacienților, cu modificările și completările ulterioare;
1. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu completările și modificările ulterioare;
1. Legea nr. 53/2003 - Republicată, Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;

	Tematica pentru postul de medic specialist medicină generală/de familie:
	Secțiunea A – Patologie Medicală și Geriatrie (Partea științifică)

1. Particularitățile procesului de îmbătrânire: Modificări fiziologice datorate vârstei (sistem cardiovascular, respirator, osteoarticular și sistem nervos central).
2. Patologia cardiovasculară la vârstnic: Hipertensiunea arterială, cardiopatia ischemică cronică, insuficiența cardiacă și managementul riscului cardiovascular.
3. Patologia neuro-psihiatrică a vârstnicului: Tulburările cognitive majore (Demența Alzheimer, Demența vasculară), depresia la vârsta a treia, anxietatea și tulburările de somn.
4. Patologia metabolică și endocrină: Diabetul zaharat de tip 2 la vârstnic (particularități terapeutice și prevenirea complicațiilor).
5. Patologia osteoarticulară și riscul de cădere: Artroze, osteoporoza, evaluarea mersului și a echilibrului, managementul sindromului de fragilitate.
6. Sindroame geriatrice majore: Imobilizarea la pat, incontinența urinară, malnutriția involuntară și polipragmazia (riscurile administrării excesive de medicamente).
7. Urgențe medicale în centrele de zi: Infarctul miocardic acut, accidentul vascular cerebral (AVC), criza hipertensivă, hipo/hiperglicemia, sincopa și acordarea primului ajutor calificat.
8. Educația pentru sănătate: Promovarea unui stil de viață activ, nutriția adaptată vârstei și profilaxia vaccinală a vârstnicului.

Secțiunea B – Legislație și Organizare Administrativă (Partea Juridică)

1. Constituția României – Republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003:  TITLUL I – Principii generale;
1. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ – Partea I, -PARTEA a VI-a, Titlul lll – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare: Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice; PARTEA a Vll-a - Răspunderea administrativă;
1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și completările ulterioare – în integralitatea sa;
1. Legea nr. 46/2003 – Legea drepturilor pacienților, cu modificările și completările ulterioare – în integralitatea sa;
1. ORDIN nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu completările și modificările ulterioare:  
-   ANEXA 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru următoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenţă şi recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare şi petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I şi 8899 CZ-VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fără adăpost, cod 8899 CZ-PFA-I şi cod 8899 CZ-PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare socială, cod 8899 CZ-PN-IV;
- ANEXA 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice, cod 8810ID – I; 
1. Legea nr. 53/2003 - Republicată, Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare: TITLUL II – Contractul individual de muncă - Capitolul II – Executarea contractului individual de muncă;

Relaţii suplimentare: la sediul instituţiei, Serviciul resurse umane - secretarul comisiei de concurs,  pe site-ul instituţiei (https://das-focsani.ro/ - secțiunea CARIERĂ) sau la telefon 0337.101.055.
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