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ANUNŢ
CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT
1 post – Secretar-șef S I
Având în vedere:
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii – Republicare, cu modificările și completările ulterioare;
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
Legea nr. 198/2023 a învăţământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
Ordinul nr. 5726/024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
Hotărârea nr. 372/2023 privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
Instrucțiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a Standardului 9 – Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018,
COLEGIUL ECONOMIIC VIILOR, BUCURESTI, SECTOR 5, organizează concurs pentru ocuparea postului vacant de Secretar-șef S I, în perioada 28-29 septembrie 2026, conform calendarului afişat.
I. CONDIȚII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c. are capacitate de muncă în conformitate cu reglementările legislative;
d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h. nu a comis infracţiunile prevăzute în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.





II. CONDIȚII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
· Studii superioare absolvite cu diplomă de licență
· Vechime în domeniu: minim 5 ani
· Experiență în aplicația REGES
· Experiență în aplicația EduSal: minim 5 ani
· Absolvire curs inspector resurse umane
· Experiență în folosirea programelor informatice specifice domeniului învățământ
III.  DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE:
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a. formular de înscriere la concurs;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen de valabilitate;
c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de Colegiul Economic Viilor (document justificativ absolvire curs REGES);
e. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h. certificatul de integritate comportamentală;
i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.


IV.TEMATICA DE CONCURS:
- Legislația educației
- Organizarea și funcționarea secretariatului
- Actele de studii și documentele școlare
- Evidența elevilor și parcursul școlar
- Examene naționale și certificarea competențelor
- Managementul documentelor și arhivarea
- Legislația muncii și evidența personalului
- Salarizarea personalului din învățământul de stat
- Protecția datelor cu caracter personal
- Transparență, petiții și relația cu publicul
- Sănătate și securitate în muncă și situații de urgență



V. PROCEDURA DE SELECȚIE

Probe de concurs:
a)selecţia dosarelor;
b)probă scrisă şi probă practică;
c) Interviul.

VI. BIBLIOGRAFIE:
· Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.
· Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 – ROFUIP, cu modificările și completările ulterioare.
· Ordinul nr. 4.634/2024 privind regimul actelor de studii și al documentelor școlare.
· Legea nr. 16/1996 – Legea Arhivelor Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
· Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
· Regulamentul (UE) 2016/679 – GDPR.
· Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public.
· OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor.
· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă. .
· HG nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice – pentru partea referitoare la organizarea concursului

VII. Graficul de desfăşurare a concursului şi dispoziţii finale:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	09.09.2026
	

	Data limită de depunere a dosarelor
	22.09.2026
	15:00

	Selecția dosarelor
	22.09.2026
	15:00

	Afișarea selecției dosarelor
	22.09.2026
	16:00

	Termen limită contestații referitoare la selecția dosarelor
	23.09.2026
	10:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	23.09.2026
	12:00

	Proba scrisă
	30.09.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	30.09.2026
	12:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	30.09.2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	30.09.2026
	15:00

	Proba practică
	30.09.2026
	15:30- 17:00

	Afișarea rezultatelor proba practică
	30.09.2026
	18:30

	Termen limită contestații la proba practică
	30.09.2026
	19:00

	Afișarea rezultatelor la contestații referitoare proba practică
	01.10.2026
	08:00

	Interviul
	01.10.2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	01.10.2026
	12:30

	Termen limită contestații la proba de interviu
	01.10.2026
	13:30

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	01.10.2026
	15:00

	Afișare rezultat final
	01.10.2026
	16:00



· Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Economic Viilor,Șos. Viilor nr.38,conform graficului
· Candidatul declarat reuşit se încadrează pe perioadă de nedeterminată.
· Candidaţii pot contesta numai propriile lucrări.
· Informaţiile suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, telefonic sau personal la secretariatul unității 
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