ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TARLISUA
Tel/fax:0263352193/0263352161
e-mail:primaria_tirlisua@yahoo.com

Nr.4445 din 03.09.2026

ANUNT
Primaria comunei Tarlisua cu sediul in localitatea Tarlisua, str.Principala,
nr.217 organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a doua posturi contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

-1 post ASISTENT SOCIAL (Cod COR:263501), cu fractiune de norma-4
ore /zi, in cadrul proiectului "Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti”

-1 post TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (Cod COR:341201),
norma intreaga, 8 ore /zi respectiv 40 ore/saptamand, in cadrul
proiectului “Furnizare servicii integrate in comunitdile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” ,
membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

I.Conform prevederilor art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a ocupa un post vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii generale de
participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unet
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.1 18/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

i)indeplineste si alte conditii generale in functie de specificul postului

I1.Conditii specifice de participare la concurs:

1.Pentru postul de ASISTENT SOCIAL (Cod COR:263501), perioada
nedeterminata,cu fractiune de norma-4 ore/zi, 20 ore/sdptamand in cadrul
proiectului "Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”:
Experienta specifica in domeniul postului : nu este cazul
Studii de specialitate-studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
specializarea asistenta sociald
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): MS
Office,Excel, Word, Power Point-utilizator independent

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

_competente de comunicare scrisi si verbala, de relationare;

-abilitati de lucru individual si in echipa;

_moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

-perseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;

-atitudine pozitiva, motivatoare;

—abilitati de analiza si sinteza,

-competente TIC in asistenta sociala.
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ATRIBUTIILE POSTULUL:

Intocmeste impreuna cu echipa fisa de evaluare/reevaluare si actualizeaza
datele in cazul reevaluarilor trimestriale sau ori de cate ori intervin schimbart
semnificative in situatia beneficiarilor;

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald in procesul de evaluare
a cazurilor.

Participa, ca responsabil de caz, la elaborarea planului de servicii sl a
programului personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar;

Stabileste, impreuna cu echipa pluridisciplinara, obiectivele si masurile de
sprijin pentru copil si familie;

Monitorizeaza si revizuieste periodic planul de servicii, adaptand
interventiile la nevoile copilulut.

Intocmeste dosarele de admitere pentru copii;

Informeaza copiii si parintii despre conditiile de admitere, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, regulile centrului si procedura de incetare a
serviciilor;

Asigurd derularea procedurilor legale privind incetarea furnizarii serviciilor
si intocmeste rapoartele necesare.

Ofera consiliere sociala individuala si de grup beneficiarilor, in vederea
dezvoltarii deprinderilor sociale si de viata independenta;

Ofera sprijin parintilor in imbunatatirea abilitatilor parentale si in asumarca
responsabilitatii privind cresterea si educarea copiilor;

Faciliteaza accesul familiilor la alte servicii sociale, medicale, educationale
sau juridice, in functie de nevoile identificate.

Asigura respectarea drepturilor copilului in toate activitatile desfasurate in
centru;

Qesizeaza autoritdtile competente in cazurile de abuz, neglijare sau alte
situatii de risc identificate;

Deruleaza activitati de informare si sensibilizare privind drepturile copilului,
adresate copiilor si parintilor.

Preia cazurile, intocmeste s actualizeaza documentele aferente dosarului
personal si dosarului de servicii al copilului;

Intocmeste rapoarte de progres trimestriale si ori de céte ori situatia copilului
0 impune;

Coordoneaza interventiile echipei pluridisciplinare pentru fiecare caz in
parte.

Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de asistenta sociala pentru
conducerea centrului si pentru serviciile publice de asistentd sociald;
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. Actualizeaza baza de date a beneficiarilor, asigurand confidentialitatea
datelor personale;

. Participa la procesul de autoevaluare si la pregdtirea documentatiel necesare
pentru obtinerea sau mentinerea licentei de functionare.

. Colaboreazi cu alte institutii publice si private relevante (scoli, cabinete
medicale, politie, DGASPC, ONG-uri) pentru rezolvarea nevoilor
beneficiarilor;

. Participa la intalniri, schimburi de experientd si sesiuni de formare
profesionald continua;

. Respecta principiile de confidentialitate, nediscriminare, respect si demnitate
umana;

. Respecta legislatia in domeniul protectiel copilulut, asistentei sociale si
standardele de calitate impuse prin Ordinul 27/2019;

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
ASISTENT SOCIAL (Cod COR:263501), cu fractiune de norma-4 ore /zi, in
cadrul proiectului ”Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”:

e legeanr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie-cu tematica: integral;

o legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulut,
republicata cu tematica: integral;

e Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completdrile ulterioare- cu tematica: integral;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul I -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. 1 - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice CAP. 111 - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia).

2.Pentru postul de TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (Cod COR:341201),
perioada nedeterminata,8 ore /zi respectiv 40 ore/saptamana, in cadrul

proiectului ”Furnizare servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” ,
membru in Echipa Comunitara Integrata (EC 1).Locul desfasurarii activitatii este la
sediul ECI + teren comuna Tarlisua, judetul Bistrita-Nasaud
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

e Experienta specifica in domeniul postuiui

e Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in
asistenta sociala - nivel de calificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea
absolvirii unui curs de calificare TAS pana la iesirea din grupul tinta)

e Disponibilitate pentru deplasari

e Utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectarii de date
specifice, realizarii de rapoarte, etc.

e Capacitate de a prelucra date primare;

e Competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

e Abilitati de lucru individual si in echipa;

e Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului
ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) administreaza si implementeaza programe de asistenta sociala si servicii
comunitare si asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;
b) in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari
si membrii familiilor acestora;

¢) introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta
sociala;

d) participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari
(analizeaza, verifica si obtine documente necesare asistentului social);

e) participd, dupa caz, sub coordonarea/impreuni cu asistentul social la interventil
care presupun punerea in aplicare a masurilor de urgenta pentru asigurarea
sigurantei persoanelor vulnerabile;

f) participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii sl
membrii familiilor acestora;

g) asistd si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: ofera
informatii asupra rolului familiei, vietii de familie. parentingului, sprijina
dezvoltarea comportamentelor pozitive, observa si anunta asistentul social despre
interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

i) furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de
accesare a acestora;

j) organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;

k) intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti s
beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc)

I) intocmeste rapoarte de vizita, de intalnire, completeaza fise de observatie, note
telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;
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m) ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si
membrii familiei acestuia;
n) efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipd;
0) se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
p) indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului, conform
procedurilor existente;
q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;
r) se documenteaza permanent si disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la
reteaua de servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicil sociale necesare
persoanelor vulnerabile din comunitate;
s) identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau
resurse ce pot fi implicate in interventie;
t) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de
beneficii sociale pentru beneficiar;
u) participa la realizarea evaluarii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea
documentelor necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;
v) realizeaza raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si
familiile acestora: vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de
asistenta sociala si familiile acestora;
w) participd la intdlnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (Cod COR:341201), 8 ore /zi respectiv
40 ore/saptamand, in cadrul proiectului "Furnizare servicii integrate in
comunitdtile rurale — facilitarea accesuluii persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate” , membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Cap. Il Sistemul de beneficii de asistenta sociala,
Cap.11I Sistemul de servicii sociale, Cap.IV Masuri integrate
de asistenta sociala ;

e Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulut,
republicata, cu tematica: integral;

e Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu tematica: Cap I Dispozitii generale, definitii si principia, Cap I
Drepturile persoanelor cu handicap, Cap I Servicii si prestatii sociale

e Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica: integral;
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e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul TII -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP. [ - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice CAP. I1I - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia).

DOSARUL DE CONCURS:

a)formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de
consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari;

e)copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)Curriculum Vitae, model comun european;

g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului);

h)adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta
starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
i)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald,
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precum si orice entitate publicd sau privata a ciirel activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Tarlisua.
Nota: Pentru toata bibliografia se va lua in calcul forma actualizata, la zi, a actelor
normative invocate.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Tarlisua cu sediul in
localitatea Tarlisua nr.217 constd in 3 etape succesive:

-selectia dosarelor-in termen de doua zile lucratoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor

-proba scrisa,
_interviu-in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sus{inerea interviului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora

Crt.
[F Data postérii/publicarii anuntului 03.09.2026

il Data limitd de depunere a dosarelor 17.09.2026 16:00
3 Selectia dosarelor 18.09.2026 [1:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 18.09.2026 15:00
5. | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 21.09.2026 10:00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 21.09.2026 15:00
7. Proba scrisa 25.09.2026 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 25.09.2026 15:00
9. | Termen limitd contestatii la proba scrisa 28.09.2026 10:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 28.09.2026 12:00
1. | Interviul 29.09.2026 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 29.09.2026 13:00
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 29.09.2026 16:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 30.09.2026 12:00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 30.09.2026 14 :00

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus,

dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
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Informatii suplimentare Ja te.0263352193 sau la sediul institutiet.

PRIMAR,
Purja Vladut Axente



