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ANUNȚ
[bookmark: _Hlk215217697]privind organizarea procesului de recrutare și selecție a personalului ce urmează să fie încadrat pe posturile de experți externi, în afara organigramei aprobată la nivelul Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor  pentru implementarea proiectului „Sprijin pentru elaborarea Planului Național de Restaurare pentru Natură” SMIS 2021+ 362995, finanțat din Programul Operațional Asistență Tehnică(POAT) 2021-2027


Etapele stabilite pentru procesul de recrutare și selecție:        
· - evaluarea dosarelor candidaților;
· - evaluarea prin interviu;
· 
Dosarele candidaților se depun în perioada 04.09.2026 - 17.09.2026(inclusiv), între orele 08:00 -16:30 de luni până joi și vineri între  orele 08:00 – 14:00 la sediul Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor din Bld. Libertății nr. 12, Sector 5, București, et. II, camera 306 la secretarul comisiei, doamna Adriana CALU, respectiv 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului pe pagina de internet a instituției și pe portalul posturi.gov.ro. Dosarele pot fi transmise de candidaţi și prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică( la adresa de e-mail: adriana.calu@mmediu.ro), înăuntrul aceleiași perioade. În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de candidatură prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, vor primi codul unic de identificare/înregistrare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de recrutare și selecție cu documentele prevăzute la lit. c) -e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării procesului de recrutare și selecție, inclusiv în ziua organizării probei interviu, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
Dosarele candidaților vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:
· a) cererea de înscriere pentru procesul de recrutare și selecţie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru care se candidează), conform modelului prevăzut la Anexa nr. 1;
· b) Curriculum Vitae în format Europass, semnat de către aplicant pe fiecare pagină;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea , potrivit legii, după caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentului de catre secretarul comisiei);
d) copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului - adeverinţe/diplome/certificate care atestă efectuarea unor specializări /calificări;
e) copii ale documentelor care atesta vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor;
f) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că solicitanul nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu postul pentru care candidează, caz în care candidatul are obligaţia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării probei interviu;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de selecţie de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţi sanitare abilitate care să conţină, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;
h) cel puţin o recomandare de la un angajator recent;
i) declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul respectiv;
j) declaraţie pe propria răspundere privind prelucrarea informațiilor cu caracter personal (Anexa nr.3)
* Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei la data depunerii dosarului.
** Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în Anexa nr. 2;
*** Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere din care reiese că solicitantul nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează. În acest caz, candidatul are obligaţia de a completa dosarul cu originalul documentului, dar nu mai târziu de data desfășurării probei interviu;
**** Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.

	Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor:


a) are cetăţenia română, cetăţenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliu/reşedinţă în România;
b) cunoaşte limba română scris şi vorbit;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului pentru care aplică;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului or contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie au a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar afce-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit rebilitarea.
                               
	Anunț  publicat în data de 04.09.2026



După verificarea de către comisia de selecție a dosarelor depuse, în termen de 24 de ore de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor se va afişa pe site lista cu candidaţi, prin acordarea calificativului „admis” sau „respins”. Pentru a fi declarat „admis”, dosarul trebuie să fie complet, să conțină toate documentele solicitate și să îndeplinească condițiile obligatorii din anunț. Calificativul „admis” oferă candidatului dreptul de a participa la următoarea etapă, respectiv interviul.
Contestațiile privind rezultatele acestei etape se pot depune în termen de 24 de ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape. Contestațiile vor fi soluționate de către comisia de soluționare a contestațiilor în termen de 24 de ore de la încheierea termenului de depunere a contestațiilor. 
Pentru susținerea probei interviu, candidații vor fi prezenți în data de 23.09.2026 începând cu ora 9:00 la sediul Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor, intrarea B, bld. Libertății, Nr. 12,  Sector 5, București cu actul de identitate (C.I.).


Proba interviu va avea loc în data de 23.09.2026 începând cu ora 09:30 prin prezența fizică a candidatului în fața comisiei de selecție și se va realiza pe baza următoarelor criterii de evaluare:
a. relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor postului;
b. probarea experienţei profesionale/expertizei menţionate în CV şi evaluarea modului în care candidaţii îndeplinesc cerințele postului;
c. relevanța participării în alte proiecte similare pentru acoperirea cerințelor postului;
d. motivaţia şi disponibilitatea candidatului de a participa la proiect;
e. abilităţile de comunicare;
f. capacitatea de analiză și sinteză; 
g. capacitatea de asumare şi realizare a atribuţiilor și responsabilităților proiectului;
h. rezistenţa la stres şi comportamentul în situații de criză;
i. alte criterii necesare în funcţie de specificul postului pentru care se realizează procedura de selecţie.
Rezultatul probei interviu poate  fi contestat într-un inteval de 24 ore de la data afișării.
Rezultatele finale ale procesului de recrutare și selecție vor fi afișate la sediu și pe pagina de internet a ministerului în termen de 24 de ore de la finalizarea soluționării contestațiilor pentru etapa interviu.
          Informaţii suplimentare referitoare la procesul de recrutare și selecție pot fi obţinute la telefon 021/408.95.16, secretariatul va fi asigurat de doamna Adriana CALU, șef serviciu – Serviciul Gestionare Resurse Umane, e-mail: adriana.calu@mmediu.ro .

                
     Bibliografie și tematică

1. Regulamentul (UE) 2024/1991 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2024 privind restaurarea naturii și de modificare a Regulamentului (UE) 2022/869, inclusiv anexele
 ( https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401991)
1. cu tematica Regulamentul (UE) 2024/1991 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2024 privind restaurarea naturii și de modificare a Regulamentului (UE) 2022/869, inclusiv anexele;
1. Legea nr. 184/2026 privind aprobarea Strategiei naționale și a Planului național de acțiune pentru conservarea biodiversității 2026-2030
cu tematica Strategia națională și Planul național de acțiune pentru conservarea biodiversității 2026-2030;
1. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice, aprobată cu modificări și comptări prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei și faunei sălbatice, aprobat cu modificări și comptări prin Legea nr. 49/2011, cu modificările și completările ulterioare
1. Ordinul ministrului mediului, apelor și pădurilor nr. 3008/2022 privind aprobarea Planului naţional de acţiune pentru abordarea căilor de introducere prioritare a speciilor alogene invazive din România, în cadrul proiectului "Managementul adecvat al speciilor alogene invazive din România, în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1.143/2014, referitor la prevenirea şi gestionarea introducerii şi răspândirii speciilor alogene invazive" finanţat prin Programul operaţional Infrastructura mare 2014-2020

cu tematica Planului naţional de acţiune pentru abordarea căilor de introducere prioritare a speciilor alogene invazive din România, în cadrul proiectului "Managementul adecvat al speciilor alogene invazive din România, în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1.143/2014, referitor la prevenirea şi gestionarea introducerii şi răspândirii speciilor alogene invazive" finanţat prin Programul operaţional Infrastructura mare 2014-2020;

	Denumirea postului:  expert habitate păduri și tufărișuri (COR  213306 ecolog)



Număr posturi: 5
Durata angajării:
· minimum 18 luni de contract cu maximum 8 ore/zi, respectiv maximum 168 ore/lună și salariul brut de 70,90 lei/oră(contribuția asiguratorie pentru muncă de 2.25% este prevăzută în bugetul proiectului), cu posibilitatea prelungirii în condițiile în care se prelungește durata contractului de finanțare după data de 30.03.2028, în limita bugetului aprobat;

Condiţii specifice:
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul silvicultură/biologie/știința mediului/ingineria mediului/horticultură /geografie;
· vechime în muncă de minimum 5 ani;
· experiență relevantă de participare în cel puțin 2 proiecte/contracte similare, la nivel național/local în domeniul silvicultură/biologie/știința mediului/ingineria mediului/ horticultură /geografie și/sau alte domenii cu specializări relevante pentru din domeniul biodiversității ce au vizat identificarea de arii naturale protejate/ monitorizarea stării de conservare habitatelor și speciilor de interes comunitar/ elaborare planuri de management.

Atribuții:
· Participă la realizarea activităților tehnice aferente elaborării Planului Național de Restaurare    a Naturii, în cadrul proiectului „Sprijin pentru elaborarea Planului Național de Restaurare pentru Natură”, potrivit domeniului de expertiză pentru care este cooptat.
Contribuie la colectarea, analiza, interpretarea și validarea datelor relevante pentru domeniul său de specialitate.
Elaborează puncte de vedere tehnice, note de analiză, contribuții scrise, propuneri de măsuri și recomandări pentru includerea în Planul Național de Restaurare.
Participă la întâlniri tehnice, grupuri de lucru, consultări și sesiuni de validare organizate în cadrul proiectului.
Sprijină identificarea presiunilor, amenințărilor, ariilor de intervenție și măsurilor de restaurare relevante pentru domeniul său de expertiză.
Contribuie la definirea indicatorilor de monitorizare și la formularea recomandărilor privind urmărirea progresului măsurilor de restaurare.
Transmite, la solicitarea echipei de proiect materiale, rapoarte, observații, puncta de vedre și clarificări necesare elaborării livrabilelor proiectului.
Respectă termenele, metodologia de lucru, cerințele de raportare și procedurile stabilite la nivelul proiectului.
Expertul are obligația de a contribui, potrivit competențelor sale profesionale și solicitărilor echipei de management/tehnice a proiectului, la toate activitățile conexe necesare elaborării, fundamentării, validării și finalizării Planului Național de Restaurare, chiar dacă acestea nu sunt limitate strict la aria tematică principală a postului.
contribuie, în limita domeniului de expertiză, la activitățile transversale ale proiectului, inclusiv la fundamentarea tehnică a costurilor, beneficiilor, impactului și fezabilității măsurilor de restaurare propuse.
Furnizează informații, date, estimări, justificări tehnice și puncte de vedere necesare pentru cuantificarea costurilor măsurilor de restaurare, evaluarea beneficiilor ecologice, economice și sociale și realizarea analizelor cost-beneficiu aferente Planului Național de Restaurare.
Colaborează cu toți ceilalți experți pentru corelarea contribuțiilor tematice cu celelalte componente ale proiectului, în vederearea elaborării PNR.
Analizează datele și informațiile tehnice disponibile privind starea habitatelor de păduri și tufărișuri relevante pentru elaborarea Planului Național de Restaurare.
Identifică presiunile, amenințările și factorii de degradare care afectează habitatele de păduri și tufărișuri.
Contribuie la analiza teritorială și tematică necesară fundamentării priorităților de restaurare aferente habitatelor de păduri și tufărișuri.
Propune măsuri de restaurare, conservare și management adaptativ pentru habitatele de păduri și tufărișuri.
Contribuie la definirea indicatorilor de monitorizare privind refacerea structurii, funcțiilor ecologice și stării habitatelor de păduri și tufărișuri.
Elaborează contribuții tehnice, puncte de vedere și recomandări pentru includerea în Planul Național de Restaurare.
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                                                                                                                                                    ANUNȚ   privind organizarea procesului de recrutare și selecție a personalului ce urmează să fie  încadrat pe  posturile   de exper ț i   exter n i ,  în afara organigramei aprobată la nivelul  Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor     pentru  implementarea  proiectul ui   „ Sprijin  pentru elaborarea  Planului Național de Restaurare pentru Natură ”   SMIS 2021+  362995 ,  finanțat din Programul  Operațional Asistență Tehnică(POAT) 2021 - 2027       Etapele stabilite pentru  procesul de recrutare și selecție :              -   evaluarea   dosarelor  candidaților ;     -   evaluarea prin   interviu ;       Dosarele candidaților   se depun în perioada  0 4 . 0 9 .202 6   -   17 . 0 9 .202 6 ( inclusiv), în tre   or ele   08: 0 0  - 1 6 : 3 0 de luni până joi și vineri între   orele  08: 0 0  –   14: 0 0   la sediul Ministerului Mediului,  Apelor și Pădurilor din Bld. Libertății nr. 12, Sector 5, București, et. II, camera 306 la secretarul  comisiei, doamna Adriana CALU,  respectiv   10 zile lucrăto a re de la data publicării  anunţului pe  pagina de internet a instituției și   pe   portalul posturi.gov.ro . Dosarele   pot fi transmise de  candidaţi   și   prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid   sau   poşta  electronic ă ( la adresa de  e - mail: adriana.calu@mmediu.ro),   înăuntrul  aceleiași  perioade .  În situaţia în care candidaţii  transmit dosarele de  candidatură  prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta  electronică, vor primi codul unic de identificare /înregistrare   la o adresă de e - mail comunicată  de către aceştia şi au  obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de  recrutare și selecție  cu documentele prevăzute la  lit.  c )   - e)   în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul  desfăşurării  procesului de recrutare și selecție ,  inclusiv în ziua   organizării probei  interviu , sub  sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.   Transmiterea documentelor prin poşta  electronică se realizează în format   . pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate  doar în formă lizibilă.   Dosarele candidaților   vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:     a)   cererea de înscriere pentru procesul de recrutare și selecţie (cerere tip  -   va cuprinde  denumirea postului pentru care se candidează) , conform modelului prevăzut la  A nexa   nr.  1 ;     b) Curriculum Vitae în format Europass, semnat de către aplicant pe fiecare pagină;   c)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea , potrivit legii, după  caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentului de catre secretarul  comisiei);   d)  copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale documentelor care atestă  îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului  -   adeverinţe/diplome/certificate care atestă  efectuarea unor specializări /calificări;   e)   copii ale documentelor care atesta vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor;   f)  cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că solicitanul nu are antecedente  penale care să - l facă incompatibil cu postul pentru care candidează, caz în care candidatul are  obligaţia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, ce l mai târziu până   la data  desfășurării probe i interviu ;   g)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult  6 luni anterior derulării procedurii de selecţie de către medicul de familie al candidatului sau de  către unităţi sanitare abilitate care să conţină, în clar, numă rul, data, numele emitentului şi  calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;   h)  cel puţin o recomandare de la un angajator recent;   i)  declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de  lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul respectiv;   j)  declaraţie pe propria răspundere privind prelucrarea informațiilor cu caracter personal ( Anexa  nr.3 )  

