


[bookmark: _Hlk510702024]ANUNȚ CONCURS

[bookmark: _Hlk74053328][bookmark: _Hlk74051962]	În conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Centrul de Evaluare și Tratament a Toxicodependențelor pentru Tineri Sf. Stelian" din București cu sediul în strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, sector 6, București, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui (1) post contractual vacant de Referent de specialitate (S), grad prof. I, în cadrul Compartimentului de management al calității servicilor medicale.

1. Nivelul postului: execuţie;
2. Denumirea postului: Referent de specialitate, post vacant, perioadă nedeterminată, timp de lucru: 8 ore/zi respectiv 40 ore/săptămână.
3. Gradul/Treaptă profesională/profesională: I;
4. Scopul principal al postului de Referent de specialitate, desfășurarea activității specifice în cadrul Compartimentului de management al calității serviciilor medicale;
5. Numărul de posturi: 1 post de Referent de specialitate, în cadrul Compartimentului de management al calității serviciilor medicale.

A. Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
(1) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2 din H.G. 1336/28.10.2022;
(2) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
(3) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz
(4) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
(5) Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
(6) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
(7) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
(8) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
(9) Curriculum vitae, model comun european.
Copiile actelor prevăzute la alin. (2)-(9) se prezintă Centrului de Evaluare și Tratament a Toxicodependențelor pentru Tineri „Sf. Stelian" însoțite de documentele originale, în vederea certificării acestora „conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

B. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
· Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
· Cunoaște limba română, scris și vorbit;
· Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
· Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
· Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. H).

C. Condiții specifice în vederea înscrierii la concurs:
· Studii universitare de licență, absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență, în domeniul Inginerie;
· Vechine în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției: minimum 6 ani și 6 luni;
· Să fi absolvit un program de formare în domeniul managementului calității în sănătate recunoscut de ANMCS sau să absolve acest program in maximum un an de la data încadrării în cadrul structurii;
· Cunoștințe operare PC (sistem de operare Windows și utilizarea programelor Microsoft Word si Microsoft Office Excel);
· Abilitatea de a lucra în echipă;
· Capacitatea de analiză, sinteză, capacitate de comunicare, adaptibilitate, rezistență la stres, flexibilitate, grad ridicat de initiativă și spirit de observație. 
D. Bibliografie:
· Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calității în  sistemul de sănătate, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea  nr. 95/2006  privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare ( Titlul VII Spitale și art. 249);
· Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;
· OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
· Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asistenței medicale din unitățile  medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele aflate în dificultate din Romania;
· Ordonanţa de urgenţă nr. 92/2021 privind regimul deşeurilor
· Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare;
· Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;
Ordinul președintelui ANMCS nr. 185/2020 pentru aprobarea instrucțiunilor privind desfășurarea etapei de pregătire a evaluării unităților sanitare cu paturi;
· [bookmark: _Hlk235094558]Ordinul președintelui ANMCS nr. 32/2020 privind aprobarea modalității de plată de către unitățile sanitate a taxei de acreditare cu modificările și completările ulterioare,
· Ordinul președintelui ANMCS nr. 148/2020 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind desfășurarea  etapei de acreditate a unităților sanitare;
·  Ordinul președintelui ANMCS nr. 432/2019  privind aprobarea    condițiilor și a metodologiei de suspendare  a acreditării unităților sanitare cu paturi, cu modificările și completările ulterioare;
· OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condițiile pe care trebuie săle îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de funcționare, cu modificările și completările ulterioare;
· OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asistenței medicale în unitățile sanitare;
· Ordonanţa de urgenţă nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru pentru securitatea cibernetică a reţelelor şi sistemelor informatice din spaţiul cibernetic naţional civil. 

Tematica: 
TEMA 1. Organizarea și funcționarea sistemului sanitar din Romania 
TEMA 2. Conceptul de calitate 
TEMA 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare și control al calității într-o unitate sanitară 
TEMA 4. Managementul strategic și organizațional 
TEMA 5. Instrumente de îmbunătățire a calității - Ishikawa, Pareto, analiza cauza efect, SWOT, matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis) 
TEMA 6. Asigurarea și îmbunătățirea calității serviciilor dintr-o unitate sanitară 
TEMA 7. Dezvoltarea conceptului de siguranță a pacientului la nivelul unității sanitare și managementul riscului 
TEMA 8. Structura de calitate din cadrul unității sanitare  
TEMA 9. Concepte si definiţii ale auditului (SR EN ISO / CEI 17000: 2005) 
TEMA 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în institutie 
TEMA 11. Elaborarea unui program de audit clinic 
TEMA 12. Elaborarea si implementarea planului de audit – misiunii de audit clinic 
TEMA 13. Tehnici si metode în auditul clinic 
TEMA 14. Rol si competente ale auditorului clinic, Etica in activitatea de audit clinic.

F.  Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
	Data
	Ora
	Descrierea acțiunii

	04.09.2026 - 17.09.2026
	 
	Perioada de depunere a dosarelor de înscriere la concurs

	18.09.2026
	 
	Selecția dosarelor de înscriere la concurs  

	21.09.2026
	 
	Afișarea rezultatelor dosarelor de înscriere

	22.09.2026
	 
	Depunere contestaţii la rezultatele selecţiei dosarelor de înscriere

	23.09.2026
	 
	Afișare rezultatele contestații pentru selecția de dosare

	24.09.2026
	10:00
	Proba scrisă

	25.09.2026
	 
	Afișare rezultate a probei scrise

	28.09.2026
	 
	Depunere contestații proba scrisă

	29.09.2026
	 
	Afișare rezultatele contestației pentru proba scrisă 

	30.09.2026
	10:00
	Interviul

	01.10.2026
	 
	Afișare rezultat interviu

	02.10.2026
	 
	Depunere contestații pentru proba Interviului

	05.10.2026
	 
	Afișare rezultate contestații pentru proba interviului și afișarea rezultatelor finale ale concursului.



	Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului de Evaluare și Tratament a Toxicodependențelor pentru Tineri Sf. Stelian” din București, sector 6, Strada Ing. Cristian Pascal, nr. 25-27, telefon: 021-315.24.51, e-mail: office@cetttsfantulstelian.ro. Relații suplimentare la Compartimentul RUNOS, tel: 021/315.24.51 și pe pagina de internet a instituției: www.cetttsfantulstelian.ro. 


MANAGER INTERIMAR
Maria POPESCU

	Comp. RUNOS
Ref. Raluca TOMA
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