ROMÂNIA

JUDETUL  TULCEA

PRIMARIA COMUNEI MURIGHIOL

Tel: 0240/545969; e-mail : contact@primaria-murighiol.ro

Nr. 9329/ 03.09.2026
A N U N Ţ 
In temeiul prevederilor art. 16 alin. (10)–(10^6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, având în vedere Procedura operațională privind recrutarea și selecția personalului angajat în afara organigramei UAT Comuna Murighiol, în vederea implementării proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod PIDS/586/PO4/339395, aprobată prin Dispoziția primarului comunei Murighiol nr. 282/01.09.2026, precum și dispozițiile aplicabile ale H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Primăria Comunei Murighiol organizează procesul de recrutare și selecție pentru ocuparea a două posturi contractuale de execuție, vacante, înființate în afara organigramei UAT Comuna Murighiol, pe durată determinată, respectiv pe perioada implementării proiectului, dar nu mai târziu de data de 31.12.2029, cu durata timpului de muncă de 4 ore/zi, respectiv 20 de ore/săptămână, după cum urmează:
1. Consilier școlar – cod COR 235903, membru în Echipa Comunitară Integrată (ECI);

2. Mediator școlar – cod COR 235911, membru în Echipa Comunitară Integrată (ECI).
I. INFORMAŢII PROIECT

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

In U.A.T. Murighiol, domeniul educatiei întâmpinä mai multe nevoi de sprijin specifice, ca urmare a diversitätii vulnerabilitätilor elevilor, precum a situatiei socio-economice a comunitätii. Principalele categorii de beneficiari care necesitä interventii sunt copiii în situatie sau în risc de abandon tinerii care au päräsit timpuriu precum copiii cu cerinte educationale speciale (CES). Copii in  situatie vulnerabilä sunt in numar de 103, din totalul elevilor din U.A.T., acestia nu beneficiaza de sprijin sunt expusi riscului de excluziune socialä . Cauzele principale sunt: säräcia, dificultätile familiale, problemele de sänätate sau lipsa motivärii. Nevoile identificate includ servicii de consiliere mediere scolarä, sprijin educational suplimentar, precum sprijin pentru pärinti în vederea sustinerii derulärii procesului educational. Pentru aceste categorii, se estimeazä cä aproximativ 80% dintre elevi necesitä activitäti de suport pentru a preveni abandonul  scolar. Tinerii care au päräsit timpuriu scoala sunt un procent de circa 8-10% din populatia de vârsta scolara, conform datelor comunitätii. Motivul principal este dificultatea motivärii, probleme sociale sau familiale, precum lipsa oportunitätilor de continuare a studiilor. Acestia au nevoie de programe de consiliere vocationalä, orientare în carierä, terapii pentru motivatie.Un numar de 18 copii cu cerinte educationale speciale (CES)si 10 elevi cu incadrare in grad de handicap, necesitä servicii de supoft specific, precum terapie logopedicä, terapie ocupationalä, interventie psihologicä consiliere specializatä. Disponibilitatea accesibilitatea acestor servicii sunt limitate, însä activitatea se intensificä pentru a räspunde nevoilor lor, în special pentru cei cu deficiente de comunicare sau motricitate.lnterventiile educationale necesare sunt diverse si integrate. activitäti de consiliere personalä psihologicä, mediere In plus, pentru elevii cu CES si incadrati in grad de handicap, este nevoie de servicii specializate de suport, adaptate nevoilor individuale, de o infrastructurä adecvatä pentru accedere participare integralä în procesul educational.Concluzionând, principalele nevoi de sprijin în educatie vizeazä: angajarea de specialisti in domeniul educatiei: psihologi, consilieri scolari, logopezi, mediatori care sa asigure sustinerea permanenta a elevilor si nu doar cateva ore o data pe saptamana

Exemple de nevoi identificate :  

-
Reducerea riscului de abandon școlar și prevenirea părăsirii timpurii a școlii, în special în cazul copiilor proveniți din familii vulnerabile.

-
Creșterea accesului la servicii de consiliere și sprijin educațional, având în vedere numărul redus de specialiști disponibili la nivel local.

-
Asigurarea serviciilor de mediere școlară, în condițiile în care în UAT este menționat un număr de 0 mediatori școlari.

-
Creșterea accesului la consiliere școlară, inclusiv prin asigurarea unei prezențe constante a specialistului, nu numai câteva ore pe săptămână.

-
Sprijinirea elevilor cu dificultăți de învățare, rezultate școlare slabe sau dificultăți de adaptare școlară – în diagnoză fiind menționați 20 de elevi în această situație.

-
Sprijinirea copiilor cu cerințe educaționale speciale (CES) – sunt identificați 18 elevi, dintre care 10 cu certificat de încadrare în grad de handicap.

-
Asigurarea accesului copiilor cu CES și dizabilități la servicii specializate de suport, inclusiv consiliere psihologică, logopedie, intervenție educațională și sprijin pentru integrarea școlară.

-
Prevenirea excluziunii educaționale și sociale a copiilor proveniți din familii cu venituri reduse, familii monoparentale, familii cu părinți plecați la muncă în străinătate ori aflați în alte situații de vulnerabilitate.

-
Creșterea participării școlare și reducerea absenteismului.

-
Sprijinirea copiilor care întâmpină dificultăți din cauza distanței dintre domiciliu și unitatea de învățământ, în diagnoză fiind menționați 30 de elevi care se deplasează la cursuri școlare în alte localități.

-
Asigurarea unui sprijin individualizat pentru copiii aflați în situație de risc, inclusiv prin consilierea familiei și implicarea părinților în procesul educațional.

-
Necesitatea dezvoltării unor activități de consiliere vocațională și orientare în carieră pentru elevii și tinerii aflați în risc de părăsire timpurie a școlii.

-
Dezvoltarea serviciilor de sprijin psihologic, educațional și social integrat, în colaborare între școală, familie, serviciul de asistență socială și ceilalți specialiști.

-
Îmbunătățirea infrastructurii și a resurselor educaționale, documentul apreciind starea infrastructurii educaționale ca fiind „insuficientă”.

-
Necesitatea unor activități educaționale suplimentare/de tip suport pentru menținerea copiilor în sistemul de învățământ

Obiective

-
Prevenirea și reducerea abandonului școlar și a riscului de părăsire timpurie a sistemului de educație în rândul copiilor vulnerabili din UAT Murighiol.

-
 Creșterea accesului elevilor vulnerabili la servicii de consiliere școlară, mediere școlară și sprijin educațional individualizat.

-
Asigurarea serviciilor de mediere școlară la nivelul comunității, inclusiv prin angajarea unui mediator școlar care să faciliteze relația dintre copil, familie, școală și comunitate.

-
Consolidarea serviciilor de consiliere școlară, prin asigurarea unui sprijin constant pentru elevii aflați în situații de risc educațional sau social.

-
Creșterea participării școlare și reducerea absenteismului în rândul copiilor proveniți din familii vulnerabile.

-
Sprijinirea integrării școlare și sociale a elevilor cu CES și/sau dizabilități, prin servicii adaptate nevoilor individuale.

-
Îmbunătățirea rezultatelor școlare ale elevilor cu dificultăți de învățare și de adaptare, prin activități remediale, consiliere și monitorizare.

-
Creșterea implicării părinților în educația copiilor și dezvoltarea colaborării familie–școală–comunitate.

-
Facilitarea accesului elevilor la servicii de orientare școlară, profesională și consiliere vocațională.

-
Dezvoltarea unui sistem integrat de intervenție pentru copiii vulnerabili, prin colaborarea dintre unitatea de învățământ, Compartimentul de Asistență Socială, consilierul școlar, mediatorul școlar și ceilalți specialiști;

- Crearea unui mediu educațional incluziv și accesibil, care să reducă riscul de marginalizare și excluziune socială.

Durata proiectului: pana la data de  31.12.2029).                                                       .

Condiţii de participare:  
1.Conform Legii 53/2003 Codului Muncii;  

2.Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

3.Condiţiile impuse pentru eligibilitatea implementării în cadrul proiecrului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395

Înscrierile și depunerea dosarelor se fac în perioada 05.09.2026-11.09.2026, la registratura Primăriei Comunei Murighiol, județul Tulcea;  

Concursul va avea loc la sediul Primăriei Comunei Murighiol, județul Tulcea. 
Conditii generale de participare: sunt cele prevazute la art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, conform art. 15 din H.G. 1336/2022 – Hotărârea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sector bugetar plătit din fonduri publice,  persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specific prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare si anume: 

a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România; 
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

i. îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului 

Conditii specifice de participare la concursul organizat in vederea ocuparii postului de consilier scolar:
•          experiență specifică în activitatea cu copii/tineri  minim 1 an;
•
Constituie avantaj activitatea în proiectul pilot ”Crearea și implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

•
Constituie avantaj domiciliul în U.A.T. pentru care aplică;

•
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în psihologie, pedagogie, psihopedagogie specială, sociologie, asistență socială, precum și alte specializări, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educației și cercetării pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier școlar, în vigoare în anul școlar al angajării

•
Disponibilitate pentru deplasări

•
Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel,Word, Power Point  - utilizator independent  

•
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

-
competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare;

-
moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;

-        perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă         sau neprevăzute;

-
analiza problemelor specifice mediului şcolar;

-
atenție la detalii;

-
atitudine pozitivă, motivatoare;

-
competențe de integrare TIC în educație.

•
 Limbi străine solicitate: nu este cazul
Conditii specifice de participare la concursul organizat in vederea ocuparii postului de mediator scolar:
•
Constituie un avantaj experiența în cadrul proiectelor educaționale și/sau la nivelul comunității ;

•
Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat în cadrul programelor Phare;

•
Constituie avantaj activitatea în proiectul pilot ”Crearea și implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

•
Constituie avantaj domiciliul în U.A.T. pentru care aplică;

•
Studii de specialitate(alternativ):

1. Studii universitare cu diplomă de licență a oricărei specializări, urmate de un curs de formare profesională cu specializarea de mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei și Cercetării;

2.Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator școlar;

3. Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat a oricărui profil liceal, urmate de un curs de formare profesională cu specializarea de mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei și Cercetării. 

•
Disponibilitate pentru deplasări

•
Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel,Word, Power Point  - utilizator elementar

•
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

-
competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare;

-
moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane;

-
perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă  sau neprevăzute;

-
analiza problemelor specifice mediului şcolar;

-
atenție la detalii;

-
atitudine pozitivă, motivatoare;

-
competențe de integrare TIC în educație.
II. Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente în xerocopie şi original: 
 Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente conform art. 35. alin. 1 din H.G. 1336/2022: 
	Nr. CTR.
	Documente 

	a.
	Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/28.10.2022- Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual împreună cu declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

	b.
	Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

	c.
	 Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

	d.
	Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică

	e.
	copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

	f.
	Curriculum vitae, model comun european

	g.
	Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar

	h.
	Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului

	
	

	i.

	Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;


	k)
	Acordul privind prelucrarea datelor;

	l)
	Declaratia privind disponibilitatea timpului acordat

	m)
	Declaratia privind conflictul de interese

	n)


	Declaratia privind conduita profesionala in proiectele PIDS


	
	


Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3, H.G. 1336/2022. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior dalei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. în situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

 Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Dosarul de concurs se depune la persoana catre asigură secretariatul Comisiei de concurs sau pot fi transmis de candidat prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut conform procedurii operationale interne de recrutare si selectie aprobate la nivelul UAT- ului Comuna Murighiol, respectiv 7 zile calendaristice  de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant. 

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

Nerespectarea transmiterii documentelor și a termenelor prevăzute mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

a)
selecția dosarelor de înscriere; 

b)
proba scrisă; 

c)
interviul. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa anterioară. 
 Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore; 
Sunt declarati admisi la fiecare probă (proba scrisă, interviu și/sau proba practică) candidații care au obtinut minimum 50 de puncte; 
 Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi/sau la proba practică și interviu, după caz. 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin menţionarea punctajului final al fiecărui candidat şi a sintagmei "admis" sau "respins", prin afişare la avizierul unității. Comunicarea rezultatelor finale se face dupa solutionarea  eventualelor contestatii. 
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesa
Calendarul de desfășurare al concursului: 
Desfașurarea concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier scolar
	Nrcrt
	Data şi ora
	Activitatea desfăşurată
	OBS

	1. 
	04.09.2026
	    Publicarea anunţului privind organizarea concursului.
	

	2. 
	05.09.2026- 11.09.2026
	    Înscrierea candidaţilor şi depunerea de către candidaţi a dosarului de concurs, de luni până joi între orele 08.00 – 16.00 și vineri între orele 08.00 -13.30
	

	3. 
	14.09.2026

	    Verificarea eligibilității candidaților pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare de către comisia de concurs şi afişarea rezultatelor.
	

	4. 
	15.09.2026

	     Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul verificării eligibilității candidaților.
	

	5. 
	16.09.2026

	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul selecţiei dosarelor de concurs și afişarea rezultatelor.
	

	6. 
	21.09.2026
 ora 10.00
	     Susţinerea probei scrise 
	

	7. 
	21.09.2026

	    Afişarea rezultatelor probei scrise.
	

	8. 
	22.09.2026 


	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul la proba  scrisă.
	

	9. 
	23.09.2026 


	    Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei scrise, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	10. 
	se va afișa
odată cu afișarea rezultatelor probei scrise
	     Susţinerea probei interviu  va fi susținută în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise
	

	11. 
	în ziua susținerii probei
	   Afişarea rezultatului probei interviu.
	

	12. 
	în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul probei interviu.
	

	13. 
	în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	14. 
	dupa solutionarea  eventualelor contestatii.


	    Stabilirea punctajelor finale şi afişarea rezultatelor finale ale concursului.
	


Desfașurarea concursului pentru ocuparea postului vacant de mediator scolar

	Nrcrt
	Data şi ora
	Activitatea desfăşurată
	OBS

	1. 1
	04.09.2026
	    Publicarea anunţului privind organizarea concursului.
	

	2. 
	05.09.2026- 11.09.2026
	    Înscrierea candidaţilor şi depunerea de către candidaţi a dosarului de concurs, de luni până joi între orele 08.00 – 16.00 și vineri între orele 08.00 -13.30
	

	3. 
	14.09.2026


	    Verificarea eligibilității candidaților pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare de către comisia de concurs şi afişarea rezultatelor.
	

	4. 
	15.09.2026


	     Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul verificării eligibilității candidaților.
	

	5. 
	16.09.2026


	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul selecţiei dosarelor de concurs și afişarea rezultatelor.
	

	6. 
	22.09.2026

 ora 10.00
	     Susţinerea probei scrise 
	

	7. 
	22.09.2026


	    Afişarea rezultatelor probei scrise.
	

	8. 
	23.09.2026 


	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul la proba  scrisă.
	

	9. 
	24.09.2026 


	    Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei scrise, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	10. 
	se va afișa
odată cu afișarea rezultatelor probei scrise
	     Susţinerea probei interviu  va fi susținută în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise
	

	11. 
	în ziua susținerii probei
	   Afişarea rezultatului probei interviu.
	

	12. 
	în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului
	    Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul probei interviu.
	

	13. 
	în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	     Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor.
	

	14. 
	dupa solutionarea  eventualelor contestatii 


	    Stabilirea punctajelor finale şi afişarea rezultatelor finale ale concursului.
	


Anunțul de concurs se afișează la avizierul Primăriei Murighiol,  pe pagina de internet http://www.primaria-murighiol.ro și pe portalul posturi.gov.ro.
Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

 Tematica, bibliografia și fișa de post sunt anexate prezentului anunț. 

DATE DE CONTACT

         Relații suplimentare referitoare la organizarea și desfășurarea concursului se pot obține  la sediul Primăriei Comunei Murighiol,  str. Lacului, nr. 8, județul Tulcea, zilnic, în intervalul orar 08.00-16.00 , telefon: 0240/545969.
Persoană de contact:Sarighioleanu Georgiana, Secretarul comisiei,  la Primăria Comunei Murighiol - din  localitatea Murighiol,  str. Lacului, nr. 8, județul Tulcea telefon: 0240/545969,  sarighioleanu.georgiana@primaria-murighiol.ro.
PRIMAR ,


                                        IGNAT ALEXANDRU
BIBLIOGRAFIE OCUPARE POST CONSILIER SCOLAR:
1) Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom, Iaşi, 2008; 

2) Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014; 

3) Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iași, 2016;  

4) Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 
6)OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea şi combaterea segregarii şcolare în învățământul preuniversitar
7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările şi completările ulterioare; 

8)  Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei.
TEMATICĂ OCUPARE POST CONSILIER SCOLAR:
1) Partea III- Fundamente Pedagogice ale abordării integrate ale curricumului. 
Punctul 1 : Disciplina. - Ciolan L., "Învăţarea integrată - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”
2) Partea I. Pedagogia.- Cucoş C., "Pedagogie" ;
3) Capitolul 6. Cum pregatim, desfaşurăm si evaluăm pregatirea prin proiecte. - Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori" ;
4)  Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cap V :sectiunea 1, art.67- educatia inclusiva de  calitate  si sprijinirea copiilor/ elevilor aflati in risc de excluziune scolara ;sectiunea a 5 a, art.77- privind prevenirea si reducerea  abandonului scolar, sectiunea a 6 a, art.78 privind sprijinirea elevilor aflati in risc de excluziune sociala ; sectiunea a 7 a, art. 79-80.
5) Cap.II Drepturile Copilului- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**);
6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea și combaterea segregarii şcolare în învățământul preuniversitar, Cap. I si VI.
7) Oraganizarea, funcţionarea, statutul şi obiectivele principale ale CJRAE- OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024;
8) Serviciu comunitar. Echipa comunitară. -  Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017.
Notă : Candidaţii vor studia legislaţia actualiată la zi în raport cu modificările intervenite până la data susţinerii concursului.

BIBLIOGRAFIE OCUPARE POST MEDIATOR SCOLAR:

1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, şi Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului şcolar în

România". Editura Reprograph, 2012;

2) "Parteneriat şcoală-familie-comunitate, editura Universitara Bucuresti,2014;

3) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare:

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului;

5) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea şi combaterea segregarii şcolare în învățământul preuniversitar;

6) ОMЕС nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentuluicadru de organizare şi funcționare a centrelor județene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistență educațională, cu modificările şi completările ulterioare;
7) Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății şi al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei.

 TEMATICA OCUPARE POST MEDIATOR SCOLAR:

1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, şi Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului şcolar în

România". Editura Reprograph, 2012, Cap II-Mediatorul scolar, (http://isjiasi.ro)

2) "Parteneriat şcoală-familie-comunitate, editura Universitara Bucuresti, 2014, Cap. I si III

(http://www.ise.ro)

3) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, си тodificările şi completările ulterioare Cap. V:  sectiunea 1 art.67, sectiunea a 5 art.77,  sectiunea a 6 art.78  si sectiunea a 7-a, art.79-80;
4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului, Cap I, Cap. II, sectiunea a 2-a si a IV-a, Cap. III si VI.
5) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea și combaterea segregarii şcolare în învățământul preuniversitar, Cap. I si VI.

6) ОМЕC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcționare a centrelor județene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistență educațională, cu modificările și completările ulterioare, Cap. I, art.26.

7) Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr.4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei, art. 3, art. 4 si art. 5 din protocol.

Notă : Candidaţii vor studia legislaţia actualiată la zi în raport cu modificările intervenite până la data susţinerii concursului.

   PRIMAR 
                                                  IGNAT ALEXANDRU
FORMULAR DE ÎNSCRIERE

la procesul de recrutare şi selecţie  pentru posturile vacante în afara organigramei

conform anunţului de selecţie nr.....

DATE PERSONALE

Nume                          Prenume                

Telefon                        E-mail               
Persoane de contact pentru recomandări:



	Nume și prenume
	Instituția
	Funcția
	Număr de telefon

	
	
	
	


	Postul vizat 
Studii 

	Denumirea instituției
	Perioada
	Calificare/specializare
	Diploma obținută


	Observații



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Studii postuniversitare, masterat si doctorat

	Denumirea instituției
	Perioada
	Calificare/specializare
	Diploma obținută


	Observații



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Alte tipuri de studii

	Denumirea furnizorului de formare
	Denumirea cursului 
	Calificare/specializare 
	Observații



	
	
	
	

	
	
	
	

	Limbi straine – grad cunoaștere

	Limba
	Citit
	Scris
	Vorbit

	
	
	
	

	
	
	
	


	Cunostinte operare calculator

	

	Cariera profesionala  

	Perioada
	Denumirea Angajatorului
	Funcția îndeplinită
	Observații

	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar următoarele:    

îmi exprim consimţământul  

nu îmi exprim consimţământul 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi  ale secretarului, în format electronic.     

                   

îmi exprim consimţământul 

nu îmi exprim consimţământul      

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemul de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei personae, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.

îmi exprim consimţământul                                                      

nu îmi exprim consimţământul      

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin  prezenta;  

                 

îmi exprim consimţământul

nu îmi exprim consimţământul                                                              

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată:
      nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară

      mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară.

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data:

Semnătura:
ACORD privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul…………………………………………………………......, 

CI (BI) ............…………. data eliberării .................

Adresa………………………………………………………...............

Candidat la concursul din data de ....………………………………… in vederea ocuparii postului vacant de .................... in cadrul Proiectului ......................................................, prin acest acord imi exprim in mod expres consimţământul ca Directia Resurse Umane, Salarizare, Comunicare UAT, instituțiilor de control și verificare din domeniul fondurilor europene (Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Autoritatea de Management, Organismul intermediar, Organismul Intermediar Sud – Muntenia si Secretariatul C.A. din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca să prelucreze datele mele cu caracter personal, care sunt oferite de către mine, precum și să colecteze și să prelucreze datele mele pe durata desfasurari procesului de selectie si a raporturilor de serviciu/muncă (in situatia in care sunt declarat admis la concursul din data de .....................) in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnătura 




Data 

                                      Declaraţie de disponibilitate privind timpul alocat

Declaraţie pe proprie răspundere

Subsemnatul/a ___________________________________, domiciliat/a în____________________, Str. _______________________________________ Nr.____, Bl. ___, Sc. _____, Et. ___, Ap. ___, Judeţ/Sector _________________________, CNP ____________________________, posesor/posesoare al/a CI/BI seria ______ nr. _____________, eliberat/ă de ____________________, la data de ______________,

cunoscând prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere că în cazul în care voi fi admis în urma participării la procedura de recrutare şi selecţie pentru postul de _________________________________________________________________, sunt capabil şi disponibil să lucrez pe această poziţie pentru care mi-am depus dosarul de candidatură, în perioada (de la ______________ până la __________________, un număr de ___ ore/zi.

Totodată, îmi asum să aloc timpul necesar pentru realizarea în optime condiţii a atribuţiilor în cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile şi fără a depăşi norma maximală de 12h/zi, 60h/săptămână pentru toate activităţile desfăsurate în baza contractului/ tuturor contractelor individuale de muncă.

Nume complet______________

Semnătura ________________

Data ____________________

Formular 11

DECLARAȚIE

cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar: UAT COMUNA MURIGHIOL

Titlul proiectului:  

Numărul deciziei/contractului de finanțare: 

Codul SMIS: 

Subsemnatul, ______________________________________, nominalizat pentru ocuparea funcției de _____________________ la angajatorul UAT Comuna Murighiol, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 335875, mă oblig să respect o conduită profesională imparțială, neutră și obiectivă și declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația de a fi soț/soție sau rudă sau afin, până la gradul 2, inclusiv cu persoane angajate în cadrul AM PEO/PIDS sau în cadrul oricărui OI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funcționari publici sau personal contractual).

Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul nominalizării conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile de la apariția modificării și să descriu situația nou apărută.

Semnătura
____________________

Nume



Data



























xx





























   








16

