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                           M I N I S T E R U L     E D U C A Ţ I E I     Ş I     CERCETĂRII 
INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI TIMIŞ

GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT  ”NIKOLAUS LENAU”

STR. GEN. E. GRIGORESCU NR.3, TIMIŞOARA

                                 Tel.: 0256/ 201757; Mobil 0787659804; E-mail gradinitapplenau@yahoo.com
Nr.552/03.09.2026
Anunț concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

A) GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT  ”NIKOLAUS LENAU” TIMIȘOARA,
cu sediul în localitatea Timișoara, str. GEN. E. GRIGORESCU NR.3, județul Timiș, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a  0,25 normă post contractual, vacant, de execuție,  1 POST, normă întreagă, ÎNGRIJITOR, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
În vederea participării la concurs, candidații depun la sediul instituției - GEN. E. GRIGORESCU NR.3, dosarul de concurs în termen de 15 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea postului vacant de 1 normă, ÎNGRIJITOR, în perioada 07.09.2026-18.09.2026 între orele 13.00- 16.00
Post de ÎNGRIJITOR 
· Nivelul postului: Funcție de execuție, nivel preșcolar
· Denumirea postului: ÎNGRIJITOR, post vacant 1 normă pe perioadă nedeterminată, 
· Studii:G/M
· Compartiment: personal administrativ/nedidactic

· Durata timpului de lucru:8 ore/zi;40 ore/săptămână
· Numărul de posturi: 1
B) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta, conform art. 35 din H.G. 1336/2022 un dosar care va conține următoarele documente:

· a) formular de înscriere la concurs;

· b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

· c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

· d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

· e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

· f) certificat de cazier judiciar;

· g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
· h)certificat medical emis de medicul specialist, conform Ordinului comun MS/MEC 55/3335/2026
· i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările  ulterioare;

· j) curriculum vitae, model comun european.
Notă: -Adeverința cate atestă starea de sămătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, îm formatul stabilit de Ministerul Sănătății

Conform Ordinului comun MS/MEC 55/3335/2026 pentru posturile din învățământul preuniversitar(funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii.Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.
               -Actele prevăzute la punctul B vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
C) CONDIȚII GENERALE: 

· a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

· b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

· c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

· e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

· f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

· g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

· h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

                  CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS POST INGRIJITOR 
- Studii: Generale/Medii
- Vechime în specialitatea postului:constituie avantaj
D) BIBLIOGRAFIA ȘI  TEMATICA la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de INGRIJITOR
BIBLIOGRAFIA
-Ordinul nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor – Cap.II
-ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației – Cap.VI
-HOTĂRÂRE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 - Cap.II
-Codul muncii Legea 53 din 2003 – Cap.III

TEMATICA 
-Curațenia, dezinfecția și dezinsecția spațiilor;
-Pericole grave și iminente de accidentare;
-Spalarea și dezinfecția pielii;
-Obligațiile salariatului din fișa postului;
-Obiective specifice ale activității de îngrijitor;
-Relații bazate pe respect și corectitudine cu colegi, copii, părinții și conducerea unității
E.) Calendarul de desfășurare a concursului, (respectiv data și ora)
	Activitate
	
	Data
	Ora

	Data postării / publicării anunțului
	
	07 septembrie 2026
	10:00

	Data de depunere a dosarelor
	
	7-18 septembrie 2026
	13:00-16:00

	Selecția dosarelor
	
	21 septembrie 2026
	16:00

	Afișarea rezultatului selecției dosarelor
	
	21 septembrie 2026
	17:00

	Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
	
	22 septembrie 2026
	16:00

	Soluționarea și afișarea rezultatelor la contestații
	
	23 septembrie 2026
	16:00

	Proba scrisa
	
	28 septembrie 2026
	9:00

	Afișarea rezultatului la proba scrisa
	
	29 septembrie 2026
	16:00

	Depunerea de contestatii la proba scrisa
	
	30 septembrie 2026
	16:00-17:00

	Soluționarea și afișarea rezultatelor la contestații ref. proba scrisa
	
	01 octombrie 2026
	16:00

	Proba practică
	
	02 octombrie 2026
	9:00

	Afișarea rezultatelor proba practică
	
	06 octombrie 2026
	16:00

	Depunerea de contestații la proba practică
	
	06 octombrie 2026
	16:00-17:00

	Soluționarea și afișarea rezultatelor la contestații ref. proba practică
	
	07 octombrie 2026
	16:00

	Interviul
	
	08 octombrie 2026
	9:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	
	09 octombrie 2026
	16:00

	Depunerea de contestații la proba de interviu
	
	12 octombrie 2026
	16:00

	Soluționarea și afișarea rezultatelor la contestații ref. la proba de interviu
	
	13 octombrie 2026
	16:00

	Afișare rezultat final
	
	14 octombrie 2026
	16:00


F. FIȘA POSTULUI NEDIDACTIC – INGRIJITOARE-     principalele atribuții
OBIECTIVE GENERALE:

· Efectuarea curățeniei unității;
· Implicarea în activitățile curriculare, educative și extracurriculare, împreună cu  educatoarea în vederea derulării în condiții optime a procesului de învățământ.

· Respectarea programului zilnic;
· Atmosfera corespunzătoare de lucru.
OBIECTIVE SPECIFICE:
· Asigură aerisirea, spălarea și dezinfectarea încăperilor;
· Îngrijirea corespunzătoare a copiilor;
· Îndrumarea preșcolarilor în vederea realizării obiectivelor educationale, sub coordonarea educatoarei;
· Curățenia curții, întreținerea spațiilor verzi și al locului de joacă pentru copii.
ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI
A) Gestionează bunurile:
· Preia in subinventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spații sanitare, oficii și răspunde de păstrarea și folosirea lor în condiții foarte bune;
· Preia materialele pentru curățenie săptămânal și justifică folosirea acestora;
· Răspunde de lucrurile personale ale copiilor aflate în sălile de gripă, holuri, spații sanitare pe perioada în care aceştia sunt la activități sau în timpul somnului de după-amiază;
· Păstrează în stare foarte bună materialul didactic, jucăriile și aparatura audio-video, calculatoarele și imprimantele din spațiile de care răspunde.
B) Implicarea în activitătile preșcolarilor și efectuarea lucrărilor de îngriyire a sectorului.
· Sprijină preșcolarii în realizarea sarcinilor de învățare propuse de cadrul didactic și se implică în realizarea materialelor didactice necesare pentru desfășurarea activităților
· Aerisește sălile de grupă, șterge praful și spală sălile de grupă — zilnic;
· Dezinfectează zilnic cu soluție de cloramină mobilierul din sala de grupă și din sala de mese, dulapurile de la vestiar;
· Spală și dezinfectează jucăriile din material plastic și caloriferele cu soluție de cloramină — săptămânal;
· Îngrijește florile din încăperile repartizate și din grădiniță;
· Participă la descărcarea obiectelor achiziționate;
· Spală chiuvetele, faianța, gresia — zilnic;
· Asigură curățenia și dezinfecția sălii de mese după fiecare folosire, a grupurilor sanitare și a vestiarelor — zilnic;
· Schimbă apa cu cloramină din recipienții pentru dezinfectarea mâinilor - conform normelor sanitare;
· Dezinfectează cu soluții corespunzătoare pavimentele — zilnic;
· Păstrează instalațiile sanitare în condiții normale de funcționare — zilnic;
· Transportă gunoiul la containere în condiții corespunzătoare — zilnic;
Alte informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT  ”NIKOLAUS LENAU”cu sediul în localitatea Timișoara, str. GEN. E. GRIGORESCU NR.3, județul Timiș
DIRECTOR,

Prof. MIHAELA MATEI

