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     Nr.________Din___________2026                                   
                                                                     
                                                      
  


Către, 
PORTALUL  POSTURI.GOV.RO                            
                       


               Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Bihor, cu sediul în Bihor, str.Republicii nr.37, Cod fiscal nr.4208498,
                În temeiul art.18 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
               Vă rugăm să publicaţi pe portalul posturi.gov.ro, în data de 09.09.2026 următorul anunţ privind ocuparea  a  84  posturi vacante de  infirmiere debutante la Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Bihor.
                 Anexăm textul anunţului de concurs.



                           Manager,                                                                 Şef Serviciu Resurse Umane, 
                      Dr.Carp Gheorghe                                                               Ec.Firez Florina  













                    
            











ANUNŢ
            Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Bihor, cu sediul în Oradea, str.Republicii nr.37 organizează concurs în vederea ocupării următoarelor posturi vacante de infirmieră debutantă, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată:
-5 posturi vacante infirmieră debutantă la Compartiment chirurgie vasculară
-16 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică ATI I
-9 posturi vacante infirmieră debutantă la Bloc Operator –str. Gh.Doja nr.65
-2  posturi vacante infirmieră debutantă la Bloc Operator Urologie -str.Gh. Doja nr.65
-2 posturi vacante infirmieră debutantă la Serviciul Central de Sterilizare 
-6 posturi vacante infirmieră debutantă la UPU-SMURD
-4 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică Chirurgie generală și oncologică
-1 post vacant infirmieră debutantă la Compartimentul Recuperare Cardiovasculară 
-4 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Îngrijiri Paliative
-4 posturi vacante infirmieră debutantă la Bloc Operator – str. Corneliu Coposu nr.12 
-1 post vacant infirmieră debutantă la Compartimentul Oftalmologie 
-3 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică Pneumologie III
-5 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică ATI III
-5 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică ATI II 
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Pneumologie I
[bookmark: _Hlk237332536]-2 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Clinică Pediatrie I
-2 posturi vacante infirmieră debutantă la Secția Recuperare Neurologică 
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Dermatovenerologie 
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Boli Infecțioase I
-2 posturi vacante infirmieră debutantă la Biroul Internari Externari – Gh. Doja nr.65 
-2 posturi infirmieră debutantă la Secția Clinică Neurologie I
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Neurochirurgie 
[bookmark: _Hlk237346018]-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Ortopedie și traumatologie II
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Medicina Internă II
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Obstetrică Ginecologie II
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Chirurgie Plastică, Microchirurgie Reconstructiva 
-1 post vacant infirmieră debutantă la Secția Clinică Medicina Interna I

           1.Conditii generale de participare la concurs sunt cuprinse în art.15 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
           2.Conditii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării posturilor vacante sunt:
         -diplomă şcoală generală;
            Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină documentele prevăzute la art.35 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

       Calendarul de desfășurare a concursului:
      a) Data limită de depunere a dosarelor: 22.09.2026 
      b) Selecţia dosarelor de înscriere: 24.09.2026    
[bookmark: _Hlk239237862]      c) Proba scrisă: 30.09.2026, Amfiteatrul din clădirea UPU – Staționar I, str. Gheorghe Doja, nr.65, Etaj I
      d) Interviu: 02.10.2026, Amfiteatrul din clădirea UPU – Staționar I, str. Gheorghe Doja, nr.65, Etaj I
        Tematica şi bibliografia de concurs  se afişează la avizierul unităţii din  str. Gheorghe Doja nr.65, parter şi pe site-ul unităţii www.spitaljudetean-oradea.ro. 
        Informaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul  Resurse Umane al spitalului, tel: 0259-43.77.50 int. 7109.  
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