Anexa Nr.1 la Dispozitia Nr. 174/02.09.2026

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI HULUBESTI
Tel./fax: 0245708600
e-mail:primaria.hulubesti@yahoo.com

Nr. 5006
Data: 03.09.2026

ANUNT

Primiria comunei Hulubesti, judetul Dambovita, cu sediul in sat Hulubesti, nr. 93, comuna
Hulubesti, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si incadrarea in prevederile art. VII alin.(2),alin(3) lit. a) din O.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de bibliotecar - debutant, studii superioare (S), pe perioada nedeterminata, cu durata
normald a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana) din cadrul Bibliotecii Comunale Hulubesti,
judetul Dambovita. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca conditii generale,
prevazute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cele
prevazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, si cerintele specifice prevazute la art.542alin(1)
alin (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

1. CONDITIILE GENERALE

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SSE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitate abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.(h).
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2. CONDITII SPECIFICE:

o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
umaniste (Limba si literatura/Filologie — Limba si literatura romana, limbi straine, literaturd comparata
sau lingvistica; Istorie - Istorie, Muzeologie, Studii culturale, Patrimoniu; Stiinte ale informarii si
documentarii-Biblioteconomie, Stiintele informarii; Filosofie si Studii culturale, Sociologie, Teologie,
etc.).

e Vechime in munci / specialitate: O ani (nu se cere vechime pentru gradul debutant).

o Competente digitale: Cunostinte de operare PC (pachetul MS Office — Word, Excel, navigare
Internet, postd electronicd), dovedite prin documente/diplome sau verificate in cadrul probei
practice/interviului.

o Abilitati practice si personale:

o Cunostinte privind cautarea, selectarea si organizarea informatiei (fizice si digitale).

o Abilitdti de comunicare, relationare publica si redactare de texte (utile pentru lucrul cu cititorii,
copiii din comuna si redactarea de articole/postari).

« Capacitate de organizare a evenimentelor culturale locale (ex: cluburi de lectura, ateliere pentru
copii, aniversari de scriitori, Intalniri cu comunitatea).

e Disponibilitate de a urma cursuri de formare profesionala continua in domeniul biblioteconomiei
(initiere/specializare).

3. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute de
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum
urmeaza:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca, daca este cazul;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursuluti;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de



invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea
prezentului anunt pe Site-ul institutiei si la avizierul primariei.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Hulubesti, Sala de sedinte, Str. Principald nr.
39, comuna Hulubesti, judetul Dambovita, dupd cum urmeaza:

- Afisare anunt concurs: 03.09.2026
- Termenul limita de depunere a dosarelor: 18.09.2026, ora 15.00;
- Selectia dosarelor: 21.09.2026, ora 15.00
- Afisare rezultat selectie dosare - 22.09.2026, ora 15.00
- Termen contestatii selectie dosare — 23.09.2026, ora 15.00
- Solutionare contestatii dosare: 24.09.2026, ora 15.00
Proba scrisa — 29.09.2026, orele 10.00

- Afisare rezultat proba scrisa — 29.09, ora 16.00
- Termen contestatii proba scrisa — 30.09.2026, ora 16.00
- Termen solutionare contestatii - 31.09.2026, ora 16.00

Interviul — 06.10.2026 , orele 10.00
- Afisare Interviu — 06.10.2026, ora 13.00
- Termen contestatii interviu — 07.10.2026, ora 13.00
- Termen solutionare contestatii — 08.10.2026, ora 13.00
- Afisare rezultat final — 09.10.2026, ora 14.00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Hulubesti, judetul Dambovita si la

secretarul comisiei de concurs, domnul Popescu Gheorghe, nr. de telefon: 0245708600, e-mail:
primaria.hulubesti@yahoo.com,

4. ATRIBUTIILE POSTULUI
Raspunde de gestiunea bibliotecii;

!

Cautarea si inscrierea cititorilor in sistem traditional;

Evidenta publicatilor imprumutate si restituite de cititori in sistem clasic;

Verifica starea fizica a cartilor restituite de cititori;

Orientarea si indrumarea cititorilor in sectia cu acces liber la raft;

Intocmeste si pune la dispozitia cititorilor  “Regulamentul utilizatorilor” in vederea cunoasterii
normelor de imprumut;

Participa cu comunicari si studii la actiunile bibliotecii sau in afara ei;

Prin intreaga activitate contribuie la satisfacerea cerintelor de lecturd si studiu ale utilizatorilor care
frecventeaza biblioteca;

A

!
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— Asigura informarea utilizatorilor privind fondul de publicatii §i servicii pe care le poate oferi
biblioteca ;

Evidenta primara si individuala a fondului de carte;

Efectuarea operatiunilor de scoatere din gestiune a cartilor platite, rupte sau transferate (R.M.F. si
inventarul bibliotecii);

Face propuneri pentru casarea unor cérti deteriorate fizic;

Alcatuirea tabelelor si formelor pentru scoaterea documentelor din gestiune si Tnaintarea acestora la
contabilitate;

Intocmeste programul anual de activitate al bibliotecii; dupa aprobare, ia masuri pentru realizarea lui;
Organizeaza si raspunde de buna functionare a Centrului Internet pentru Public;

Asigura comunicarea cu treapta ierarhicd superioara,

!

!

!

!

!

!

!
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Verifica documentele si corespondenta elaborate in cadrul bibliotecii;

Raspunde de intocmirea calendarului evenimentelor social-culturale anual;

Raspunde de activitatea editoriald a bibliotecii;

Organizeazd manifestdrile culturale, avand drept scop principal, promovarea imaginii bibliotecii ca
centru important de cultura si educatie;

Participa la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experienta, colocvii etc.;

— Raspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciului;

Ll
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— Reprezinta institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice privind activitatile specifice din
cadrul bibliotecii pentru care primeste delegatie de autoritate;

Completeaza colectiile bibliotecii prin achizitionarea de carti, periodice, documente grafice si audio-
vizuale 1n functie de nevoile de informare a populatiei comunei;

Ofera utilizatorilor servicii pentru studiu, informare si documentare la sala de lectura cat si imprumut
la domiciliu;

Asigura imprumutul interbibliotecar potrivit solicitarilor primite;

Organizeaza catalogul alfabetic si sistematic;

Elaboreaza instrumente de informare, bibliografii;

Asigura gospodarirea, gestionarea §i pastrarea corespunzatoare a patrimoniului;

Urmareste executia bugetara si rezolvarea problemelor administrative in vederea bunei gospodariri a
bazei materiale existente;

Raspunde de intreaga activitate a bibliotecii;

Pastreaza confidentialitatea documentelor;

Respecta normele PSI si de protectia muncii;

Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile emise de Ministerul Cultelor si
Culturii si conducerea institutiei;

l
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respectd prevederile Contractului colectiv de munca la nivel de primarie si Regulamentul de
Organizare si functionare al Bibliotecii. Se achita de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile
concrete de munca conform standardelor de performanta ale postului;

— Respecta programul de lucru.

5.Bibliografie/ tematica pentru concurs:

1. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile uletrioare; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

3. Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 mai 2002), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea securitatii si sanatatii Tn munca (nr.319/2006)

5. Legea privind apdrarea impotriva incendiilor (nr.307/2006)

69. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile completarile ulterioare.
Partea a Ill-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea III;

- Partea a lll-a, Titlul V - Capitolul IV, Sectiunea II;

- Partea a VI-a, Titlul I;

- Partea a Vl-a, Titlul 111,

Capitolul I, Capitolul III si Capitolul IV

Il. Biblioteconomie

1. Mircea Regneald. Tratat de biblioteconomie, Vol. 2. Partea 1. Managementul colectiilor si
serviciilor,Bucuresti : Editura ABR, 2013.

2. Marcel Ciorcan. Organizarea colectiilor de biblioteca. Casa Cartii de $tiinte, Cluj, 2001

3. Biblioteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din Romania,
1994.



4. Corina Ciuraru, Delia Pantea, Florica Pop, Ghid de bune practici in situatii de risc pentru uzul
biblio}ecilor publice, Braila : Editura Proilavia, 2011.
NOTA: Materialele bibliografice din prezenta tematica pot fi solicitate la Biblioteca Judeteana Dambovita,

cu sediul in Targoviste, str. Stelea, nr. 2, telefonic la nr. 0245/612316, luni intre orele 12-19, marti - vineri
intre orele 08-19 sau prin e-mail la adresa office@bidb.ro.

Solicitantii vor beneficia de asistentd suplimentara din partea specialistilor Bibliotecii Judetene online
si/sau telefonic,

TEMATICA

PROBLEMATICA LEGISLATIVA privind:

1.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 mai 2002), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica , Organizarea, functionarea bibliotecilor publice 4. Legea securitatii si sanatatii in munca
(nr.319/2006), cu tematica Norme de securitate si sanatate in munca;

5. Legea privind apdrarea Impotriva incendiilor (nr.307/2006) cu tematica Norme de aparare impotriva
incendilor;

6. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea a ll-a, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul II - Consiliul local, Sectiunea
1l Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV, Sectiunea II - Rolul si atributiile
primarului;

Partea a Vl-a, Titlul I- Dispozitii generale si Titlul IIl - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, Capitolul I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia si Capitolul IV- Incadrarea si promovarea personalului contractual;

11.BIBLIOTECONOMIE:

1. BIBLIOTECA - INSTITUTIE DE CULTURA SI EDUCATIE IN COMUNITATEA LOCALA: -
Biblioteca - Educatie, Informare, Lectura;
- Relatia bibliotecii cu comunitatea locala, Cerintele de lectura a acesteia

2. COLECTIILE DE BIBLIOTECA:

- definitie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci: cresterea si dezvoltarea colectiilor

(completarea, achizitii, donatii, predarea publicatiilor)

3. EVIDENTA COLECTILOR:

-primirea si inventarierea publicatiilor.

4. MODALITATI DE ORGANIZARE SI ASEZARE A COLECTIILOR:

-asezdrile sistematice sau logice;

-asezarea sistematic-alfabetica;

-asezarea colectilor dupa criterii formale.

5. CATALOGAREA DOCUMENTELOR:

-cataloagele de biblioteca : alfabetic, sistematic.

6. RELATIILE CU UTILIZATORII:

- pregétirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
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- activitatea cu utilizatorii;
- imprumutul interbibliotecar.
7. EVIDENTA SI EVALUAREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.
8.PROBLEME DE PERSONAL. REDUCERI BUGETARE. COMUNICARE DEFECTUOASA
NEIMPLICAREA COMUNITAIH IN VIATA BIBLIOTECILOR.
Afisat astazi, 03.09.2026 la sediul si pe site-ul institutieci Comuna Hulubesti, precum si pe portalul
posturi.gov.

PRIMAR,
CURSUREANU ION



