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	JUDEȚUL IAȘI
COMUNA VALEA LUPULUI
Comuna Valea Lupului, str. Aleea Irisului nr. 8, județul Iași
Telefon:0232/272590, e-mail:contact@primariavalealupului.ro

Nr. 

	
ANUNŢ
	Unitatea Administrativ-Teritorială comuna Valea Lupului, str. Aleea Irisului nr. 8, judeţul Iași, organizează concurs pentru ocuparea a 2 (două) funcții contractuale de execuție vacante din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Lupului, județul Iași, conform prevederilor  art.14-art.21 alin.(1), art.32-art.35, art.41 din H.G. nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează :  
COMPARTIMENT GOSPODĂRIRE COMUNALĂ:
· Funcție contractuală de execuție de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I - 1 post vacant
· Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână, perioadă nedeterminată;     
COMPARTIMENT TRANSPORT DESERVIRE MICROBUZE/AUTOBUZE ȘCOLARE:
· Funcție contractuală de execuție vacantă de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I – 1 post vacant
· Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână, perioadă nedeterminată;     
            Concursul se va susține la sediul primăriei comunei Valea Lupului, județul Iași din sat Valea Lupului, str.Irisului, nr.8, județul Iași și va consta în următoarele etape, conform art.32 din H.G. nr.1336/2022: 
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	07.09.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Unitatea Administrativ-Teritorială comuna Valea Lupului, str. Aleea Irisului nr. 8, judeţul Iași,
	18.09.2026, ora 13.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	22.09.2026, ora 13.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	23.09.2026, ora 13.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	24.09.2026, ora 13.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	25.09.2026, ora 13.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	29.09.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	29.09.2026, ora 13.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	30.09.2026, ora 13.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	01.10.2026, ora 13.30

	11.
	Susţinerea interviului
	02.10.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	02.10.2026, ora 13.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	05.10.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	06.10.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	06.10.2026, ora 13.00



Dosarele se depun la sediul primăriei comunei Valea Lupului, judeţul Iaşi, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv de la data de 07.09.2026, până la data 18.09.2026, ora 13.00, la secretarul comisiei de concurs desemnat din cadrul compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Lupului, județul Iași. 

În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 
I. Condiții generale: 
            Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art.542 alin.(1) şi (2) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
a) 	are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c)	are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d)	are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e)	îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f)	nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
g)	nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

II. Cerințe specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:
I. Pentru funcția contractuală de execuție vacantă de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I din cadrul compartimentului Gospodărire comunală – 1 post
            Studii necesare: studii generale, respectiv școală profesională absolvită cu diplomă de absolvire a școlii profesionale.
Vechime în muncă: minim 3 ani 
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe săptămână.

II. Pentru funcția contractuală de execuție vacantă de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I din cadrul compartimentului Transport deservire microbuze/ autobuze școlare – 1 post
                      Studii necesare: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat
          Vechime în muncă: minim 3 ani 
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe săptămână.
III. Depunere dosare: 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină, în conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, următoarele documente: 
a)	formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din Hotărârea de Guvern nr.1336/2022; 
b)	copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c)	copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d)	copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e)	copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
f)	certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g)	adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h)	curriculum vitae, model comun european; 
Alte cerințe specifice postului:
i)          certificat/atestat de pregătire profesională a conducătorului auto; 
j)          permis de conducere care să include categoria pentru care candidează;
k)     aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății;
            „Copiile de pe actele prevăzute la art.35 alin.(1) lit.b)-e) din Hotărârea Guvernului  nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
 	 Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise.
Relații suplimentare se pot obţine de la sediul Unității Administrativ-Teritorială comuna Valea Lupului şi de pe pagina de internet a instituției: : www.comuna-valealupului.ro, secțiunea: Informații de interes public, subsecțiunea Anunțuri concursuri sau la compartimentul resurse umane, e-mail: resurseumane.pvl@gmail.ro.

IV. Atribuții generale ale postului (șofer - compartiment Transport deservire microbuze/ autobuze școlare):
-Asigura transportul elevilor de la domiciliu catre unitatile scolare, iar la terminarea cursurilor de la unitatile scolare catre domiciliu, 
-Asigura respectarea reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere,  
-Atat, la plecarea in cursa, cat si la sosire, verifica starea tehnica a autovehiculului. 
Nu va pleca in cursa daca descopera defectiuni/nereguli – anunta seful ierarhic pentru remedierea acestora. 
-Asigura starea tehnica a vehiculelor conform reglementarilor in vigoare,  
-Asigura documentele prevazute de reglementarile in vigoare la efectuare operatiunilor de transport rutier,  
-Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control,  
-Pune la dispozitia organelor de control toate documentele care atesta dreptul si modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport, precum si orice alte documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport, 
-La sosirea din cursa preda, persoanei desemnate, foaia de parcurs completata corespunzator, 
-Tine evidenta documenelor de transport,  
-Întocmeste rapoarte cu privire la accidentele, incidentele, sau infractiunile constatate in timpul opertiunilor de transport rutier, 
 -Nu va conduce autovehicolul obosit sau sub influenta bauturilor, drogurilor,  medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere, 
 -Va respecta cu strictete instructiunile si itinerarul primit de la seful ierarhic superior, 
 -Pe perioada vacantei indeplineste alte atributii date prin Dispozitia primarului,   
-Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire,  
-Raspunde de intretinerea autovehicului pe care il are in primire, astfel: exploatarea autovehicului se face conform instructiunilor prevazute in cartea tehnica a acestuia, raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei  din vina sa si va avea contractul de munca desfacut, monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in timpul transportului, raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului,  

V. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei contractuale de execuție vacantă de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I - compartiment Transport deservire microbuze/ autobuze școlare 
1.	Constituţia României, republicată-cu tematică integrală; 
2.	Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematică: art. 368; art. 382; art. 538 – art. 542; art. 549 – art. 562; art. 563 – art. 579. 
3.	Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare-cu tematică integrală; 
4.	Ordonanţa de urgenţă nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi completările ulterioare-cu tematică integrală; 
5.	Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare-cu tematică: Titlul II Contractul individual de muncă și Titlul III Timpul de muncă și timpul de odihnă;

VI. Atribuții generale ale postului (șofer - compartiment Gospodărire comunală):

-Executa transportul pe drumurile publice, conducand tractoare cu remorci pe pneuri;
-Sa cunoasca modul de verificare si intretinere a tractorului;
-Sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese, modul de prevenire a uzurilor si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;
-Sa cunoasca modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii;
-Regulile generale de circulatie cu autovehiculul.
-Rezistenta la efort fizic in conditii de temeratura ridicata;
-Spirit de observatie, memorie vizuala;
-Stabilitate si mobilitate a atentiei;
-Sa cunoasca rolul principalelor piese componente ale tractorului si gradul admisibil de uzura a pieselor solicitate;
-Sa cunoasca modul de demontare-montare si revizie a motorului;
-Sa cunoasca durata ciclului de functionare intre doua RK si sistemele de revizii si reparatii prevenite in cadrul ciclului;
-Cunoasterea caracteristicilor combustibilului si lubrefiantilor folositi si folosirea lor in diferite perioade;
-In cazul reparatiilor si reviziilor planificate participa alaturi de mecanicii de intretinere la execuatarea acestora;
-Informeaza seful de serviciu de orice neregularitate aparut de parcurs;
-Executa sarcinile trasate de seful de serviciu;
-Semneaza foile de parcurs si le preda in fiecare zi sefului de serviciu;
-Raspunde de exploatarea corecta a autovehiculului in vederea prelungirii duratei de functionare -Se respecta RI, ROF, prescriptii de intretinere si exploatare a autovehicului
-Asigură refacerea sau îmbunătățirea capacității de funcționare la parametri corespunzători a tuturor echipamentelor și subansamblelor utilajului; 
- Exploateză utilajul în conformitate cu normele de sănătate și securitate de circulație pe drumurile publice precum și a celor privind folosirea echipamentului de protecție și de lucru și de situații de urgență;
- Execută întreținerea zilnică a utilajului, astfel încât exploatarea să se facă în condiții corespunzătoare pentru reducerea cheltuielilor și prelungirea duratei de funcționare;
VII. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei contractuale de execuție vacantă de șofer, clasa a-III-a, grad profesional I - compartiment gospodărire comunală
1.	Constituţia României, republicată-cu tematică integrală; 
2.	Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematică: art. 368; art. 382; art. 538 – art. 542; art. 549 – art. 562; art. 563 – art. 579. 
3.	Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare - cu tematică integrală; 
4.	Ordonanţa de urgenţă nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările şi completările ulterioare-cu tematică integrală; 
5.	Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare-cu tematică: Titlul II Contractul individual de muncă și Titlul III Timpul de muncă și timpul de odihnă;


Semnatura si stampila,
Primar, 
Florin Liviu Dulgheru


















image1.jpeg




