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SPITALUL CLINIC ”NICOLAE MALAXA”, organizează concurs, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:
	
	NUMAR 
POSTURI 
	POSTUL SCOS 
LA CONCURS 
	NIVEL 
STUDII 
	NIVEL
POST
	STRUCTURĂ
	DURATA
CONTRACTULUI

	
	1 post
	REFERENT
SPECIALITATE
DEBUTANT
	Superioare
	Execuție 
	Comp.Achizitii Publice, Aprovizionare, Derulare
Contracte/pozitia nr. 467 din statul de functii aprobat
	Nedeterminată/8 ore/zi/40 ore/saptamana


Anunțul de concurs îndeplinește condițiile de publicare, conform Legii nr 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr 95/2026 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin (l) al art XII DIN Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare.
CONDIȚIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevăzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c)  are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS:
PENTRU POSTUL DE REFERENT SPECIALITATE DEBUTANT:
· diploma de licenta insotita de foaia matricola
· diplomă de bacalaureat insotita de foaia matricola; - curs expert achizitii publice;
ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) formular de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale posturilor scoase la concurs
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) copie certificat de nastere.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (l) lit. b) -g), precum și copia certificatului de încadrare întrun grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevăzut la alin. (l) lit. f) CAZIERUL - poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice.
Doarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informații se obtin la Tel 021.2555405
ETAPELE CONCURSULUI
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
c) Proba interviu.
PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabilește de comisia de examinare în funcție de gradul de dificultate și complexitate al subiectelor, dar nu poate depăși 3 ore.
INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivației candidaților si va fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.
[image: ]Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de examinare în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilități și cunoștințe impuse de funcție;
b) capacitatea de analiză și sinteză;
c) motivația candidatului;
d) comportamentul în situațiile de criză;
e) abilități de comunicare;
f) inițiativă și creativitate.
Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare probă. Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
[image: ]      proba scrisă în data de 05.10.2026, ora 10.00.
	[image: ]	proba interviu în data de 09.10.2026 ora 10.00.
Dosarele de înscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA", Serviciul Resurse Umane în perioada 14.09.2026 - 25.09.2026 între orele 10.00-14.00.
Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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[image: ]	


CALENDAR DESFASURARE CONCURS
	DATA
	DESCRIEREA ACȚIUNII

	11.09.2026
	Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe portalul posturi.gov.ro

	14.09.2026 -25.09.2026
	Perioada depunerii dosarelor de inscriere

	28.09.2026
	Selectarea dosarelor de concurs

	29.09.2026
	Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

	30.09.2026
	Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie

	01.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea dosarelor

	05.10.2026 - ora 10.00
	PROBA SCRISA

	06.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

	07.10.2026
	Depunere contestatii la proba scrisa

	08.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

	09.10.2026 - ora 10.00
	INTERVIUL

	12.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

	13.10.2026
	Depunere contestatii la proba de interviu

	14.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu

	15.10.2026
	Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs




BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI PRIN CONCURS REFERENT SPECIALITATE DEBUTANT

1. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. 395/2016 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice din 02.06.2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;


TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT SPECIALITATE DEBUTANT

Legea 98/2016
CAPITOLUL I -Dispoziţii generale
SECŢIUNEA 1 - Obiect, scop şi principii
SECŢIUNEA a 2-a - Definiţii
SECŢIUNEA a 3-a - Autorităţi contractante
SECŢIUNEA a 4-a - Domeniu de aplicare
SECŢIUNEA a 5-a - Exceptări
SECŢIUNEA a 6-a - Achiziţii mixte
CAPITOLUL II - Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire 
SECŢIUNEA 1 - Operatori economici
SECŢIUNEA a 2-a - Contracte rezervate
SECŢIUNEA a 3-a - Confidenţialitate
SECŢIUNEA a 4-a - Reguli de evitare a conflictului de interese
SECŢIUNEA a 5-a - Reguli aplicabile comunicărilor
CAPITOLUL III - Modalităţi de atribuire 
SECŢIUNEA 1 - Procedurile de atribuire
Paragraful 1 - Aplicarea procedurilor de atribuire
Paragraful 2 - Licitaţia deschisă
Paragraful 4 - Negocierea competitivă
Paragraful 7 - Negocierea fără publicare prealabilă
Paragraful 9 - Servicii sociale şi alte servicii specific
Paragraful 10 - Procedura simplificată
SECŢIUNEA a 2-a - Instrumente şi tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziţie publică
Paragraful 1 - Acordul-cadru
Paragraful 3 - Licitaţia electronic
CAPITOLUL IV - Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire
SECŢIUNEA 1 - Consultarea pieţei
SECŢIUNEA a 2-a - Împărţirea pe loturi
SECŢIUNEA a 3-a - Reguli de publicitate şi transparenţă
SECŢIUNEA a 4-a - Elaborarea documentaţiei de atribuire
SECŢIUNEA a 5-a - Oferte alternative
SECŢIUNEA a 6-a - Criterii de calificare şi selecţie 
Paragraful 1- Aplicarea criteriilor de calificare şi selecţie
Paragraful 2 - Motive de excludere a candidatului/ofertantului
Paragraful 3 - Criterii privind capacitatea
SECŢIUNEA a 7-a - Criterii de atribuire
SECŢIUNEA a 8-a - Documentul unic de achiziţie european. E-Certis
SECŢIUNEA a 10-a - Cataloage electronice
SECŢIUNEA a 11-a - Atribuirea contractelor de achiziţie publică şi încheierea acordurilor-cadru
SECŢIUNEA a 12-a - Finalizarea procedurii de atribuire
SECŢIUNEA a 13-a - Informarea candidaţilor/ofertanţilor
SECŢIUNEA a 14-a - Dosarul achiziţiei şi raportul procedurii de atribuire
CAPITOLUL V - Executarea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 
SECŢIUNEA 1 - Subcontractarea
SECŢIUNEA a 2-a - Modificarea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru
CAPITOLUL VI - Cazuri specifice de încetare a contractului de achiziţie publică
CAPITOLUL VII - Contravenţii şi sancţiuni
CAPITOLUL VIII - Dispoziţii tranzitorii şi finale

H.G. 395/2016
CAPITOLUL I - Dispoziţii generale şi organizatorice 
SECŢIUNEA 1- Dispoziţii generale
CAPITOLUL II - Planificarea şi pregătirea realizării achiziţiei publice 
SECŢIUNEA 1 - Etapele procesului de achiziţie publică 
SECŢIUNEA a 2-a - Estimarea valorii achiziţiei publice şi alegerea modalităţii de atribuire
SECŢIUNEA a 3-a - Consultarea pieţei
SECŢIUNEA a 4-a - Documentaţia de atribuire 
Paragraful 1 - Consideraţii generale
Paragraful 2 - Stabilirea criteriilor de calificare şi a criteriilor de selecţie  
Paragraful 3 - Stabilirea criteriului de atribuire  
CAPITOLUL III - Contestaţia formulată pe cale administrativ-jurisdicţională 
Paragraful 4 - Garanţia de participare
Paragraful 5 - Garanţia de bună execuţie
CAPITOLUL III - Realizarea achiziţiei publice 
SECŢIUNEA 1 - Cataloage electronice
SECŢIUNEA a 2-a - Reguli generale de participare la procedura de atribuire
SECŢIUNEA a 3-a - Reguli aplicabile comunicărilor
SECŢIUNEA a 4-a - Reguli de publicitate şi transparenţă
SECŢIUNEA a 5-a - Derularea procedurilor de atribuire 
Paragraful 1 - Licitaţia deschisă
Paragraful 3 - Negocierea competitivă
Paragraful 6 - Negocierea fără publicare prealabilă  
Paragraful 8 - Procedura simplificată  
SECŢIUNEA a 7-a - Instrumente şi tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziţie publică 
Paragraful 1 - Acordul-cadru
Paragraful 3 - Licitaţia electronic
SECŢIUNEA a 8-a - Oferta şi documentele însoţitoare
SECŢIUNEA a 9-a - Comisia de evaluare şi modul de lucru al acesteia
SECŢIUNEA a 10-a - Procesul de verificare şi evaluare
SECŢIUNEA a 11-a - Finalizarea procedurii de atribuire
SECŢIUNEA a 12-a - Dosarul achiziţiei
CAPITOLUL IV - Executarea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 
SECŢIUNEA 1 – Subcontractarea
SECŢIUNEA a 4-a - Modificarea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru
SECŢIUNEA a 5-a - Finalizarea contractului de achiziţie publică
CAPITOLUL V - Dispoziţii tranzitorii şi finale

LEGEA 101
SECŢIUNEA 1 - Termenul de contestare şi efectele contestaţiei
CAPITOLUL III - Contestaţia formulată pe cale administrativ-jurisdicţională 
SECŢIUNEA 1 - Termenul de contestare şi efectele contestaţiei
SECŢIUNEA a 3-a - Soluţionarea contestaţiei
SECŢIUNEA a 4-a - Suspendarea procedurii de atribuire
SECŢIUNEA a 5-a - Termenul de soluţionare a contestaţiei
CAPITOLUL IV - Calea de atac împotriva deciziilor Consiliului
CAPITOLUL VI - Sistemul de remedii judiciar 
SECŢIUNEA 1 - Contestaţia formulată pe cale judiciară
SECŢIUNEA a 3-a - Nulitatea contractelor

10. FISA POSTULUI




[image: ]
Anexa nr. 2
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
Autoritatea sau instituția publică:
[image: ]
Funcția solicitată:

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz:
[image: ]
Numele și prenumele candidatului:
[image: ]
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.).•
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane 
de 
contact 
pentru 
recomandări:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfăsurare a concursului.
Cunoscând prevederile [image: ] și și [image: ]î lit. din Reutilanłentl!i I i 20 1 (3 6 70 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a [image: ]
( Re.r u11Ji1łelžtLl! general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimțământul [ ]
Nu îmi exprim consimțământul [ ]
cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului, în format electronic.
Imi exprim consimțământul [ ]
Nu îmi exprim consimțământul [ ]
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimțământul [ ] Nu îmi exprim consimțământul [ ]
SPITALUL CLINIC ">JCOLAE MALAXA'Ș

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul fom ular.
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi s-a aplicat sancțiunea disciplinară[image: ]
	art. 326 din
	


[image: ]Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile [image: ] cu privire la falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
Data:

Semnătura:
[image: ]




[image: ]
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de înregistrare
Data înregistrării
ADEVERINTĂ
[image: ]Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna posesor/posesoare al/a B.I./C.I.	seria	nr.  a fost/este angajatul/angajata  în baza actului administrativ de numire nr. [image: ]/contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parțial de	ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv	înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr[image: ] în funcția/meseria/ocupația de l )CNP

[image: ]
[image: ]Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de niveP)în specialitatea
[image: ]
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna [image: ]a dobândit:
· vechime în muncă: [image: ]ani	luni	zile;
· vechime în specialitatea studiilor [image: ] ani [image: ] luni [image: ] zile.[image: ]
	
	

	Nr.
crt.
	Mutația intervenită 
	Anul/luna/Ziua 
	Meseria/Funcția/
Ocupația
	Nr. și data actului pe baza căruia se face înscrierea

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):
	In perioada lucrată a avut	zile de absente nemotivate si	zile de concediu fără plată.
In perioada lucrată, dlui/dnei[image: ]nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/i s-a aplicat sancțiunea disciplinară[image: ]
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.
	Data	Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului3 )
	


Semnătura reprezentantului legal al angajatorului

Ștampila angajatorului

l ) Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relațiile cu terții.
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Numele si prenumele Numarul de telefon
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Numele si prenumele Numarul de telefon
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art. 6 alhin. (1)
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Directiver 9546/CE
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