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Nr. 4254/02.09.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SANGER organizeazid concursul de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacanta, cu
norma intreaga de: )

CONSILIER, TREAPTA PROFESIONALA/GRAD DEBUTANT, din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sanger.

Durata normala a timpului de lucru pentru functia contractuala de executie vacanta
este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

CONDITIILE GENERALE de participare la concurs, prevazute la art.15 din
HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului _contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condifile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: =
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind. Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene; ‘
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Copiile documentelor sunt insotite de documentele originale pentru a putea fi
certificate ,,conform cu originalul” de céatre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile specifice necesare participarii la concursul de recrutare pentru
functia contraptuala de executie, vacanti, de Consilier, TREAPTA
PROFESIONALA/GRAD DEBUTANT, sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
vechime in munca: 0 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrlvit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau




protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane 7n varsta, persoane cu dizabilitai
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu cazierul judiciar in original, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conform dispozitiilor art. 35 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut in Anexa NR. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

P o

e
Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor H.G. nr. 1336/2022, dosarul de concurs se poate depune
personal de céatre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail singer@cjmures.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati. la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primariei Comunei Sanger.

Probele de concurs sunt:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa,

- interviu.




Conditii de desfasurare a concursului:

- selectia dosarelor de inscriere: in maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;
perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificérii eligibilitatii candidatilor.
perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor: Tn termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- proba scrisd: in data de 25.09.2026, ora 10:00, la sediul Primariei
Comunei Sanger din Comuna Sanger, strada Principala, nr. 193, judetul Mures;
interviu: Tn maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza
concursul odata cu afigsarea rezultatelor probei scrise.

"Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei
2. Partea a l-a, Titlul |, Partea a Il-a, Titlul | si Il, Partea a IV a, Titlul |, Partea a VI
a, Titlul lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Partea a I-a, Titlul |, Partea a Il-a, Titlul | si Il, Partea a IV a, Titlul |,
Partea a VI a, Titlul Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind ‘egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
B Legea nr. 292/2011 privind asistenta somala cu modificarile si completanle
ulterioare cu tematica Reglementari pnvmd asistenta sociala. -
6. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Reglementari privind serviciile
sociale.
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, cu tematica
Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Atributii_stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire gi autoritate



parinteasca de pe teritoriul comunei si urmareste respectarea prevederilor Legii
27212004,

2. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separarii copilului de
familia sa, asigura comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura
respectarea etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul
copilului;

3. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului n
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate n
domeniu.

4. Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii,
preotii si politistii si actioneaza Tmpreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu
posibil Tn care parintii sa-si exercite rolul lor vital;

5. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
droguri si alcool, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si
comportamentului delincvent.

6. Inainteaz& propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii.

7. Ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

8. intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre
aprobare;

9. tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru
Comisia de expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la
DGASPC;

10. aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

11. stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

12. monitorizeaza cazurile de violenta n familie si face parte din echipa mobila, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigura accesul 1a mforma;u
la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora; =
13. informeaza si sprijind lucratorii politiei care-in cadrul actl\ntatilor specmce intdlnesc
situatii de violenta in familie;

14. identifica situatile de risc pentru parile implicate n confllct si le indruma spre
servicii de specialitate;

15. colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de
violenta in familie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

16. indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

17. solicita informatii cu privire la rezultatul medierii,

18. verifica actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urmareste
respectarea prevederilor Legii 416/2001;

19. intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social,

20. afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de
realizat, pentru evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor
social precum si lista persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de munca;

21. tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;

22. se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;



23. intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Sanger cu probleme de
asistenta sociala;

24. intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le Tnainteazd organelor
competente;

25. intocmeste dosarele pentru alocatia pentru susiinerea familiei si urmareste
respectarea prevederilor Legii nr. 277/2010;

26. intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

27. se ocupa de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatatirea conditiilor lor de viata;

28. se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala:

29. se ocupa cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru
persoanele defavorizate (POAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si
distribuirea produselor.

30. elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

31. verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze
naturale si intocmeste situatiile de plata ale acestora;

32. verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si
intocmegte situatiile de plata ale acestora;

33. Intocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei;

34. intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

35. Asigura securitatea documentelor compartimentului.

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primariei
Comunei Sanger, la sectiunea special creatda in acest scop si pe site-ul
https://posturi.gov.ro/ si la sediul primariei.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs si coordonatele de contact
pentru primirea dosarelor de concurs:

- Perioada de depunere a dosarelor: 03.09.2026 — 16.09.2026, inclusiv, pani
la ora 15:30;

Persoana de contact: Gherman Gheorghe Referent superior, tel./fax: 0265-
715514, email: singer@cimures.ro

Data publicare anunt, 03.09.2026
P. primar
Viceprimar
TODEA ISPAS

INTOCMIT:
Secretar general al comunei
Moldovean Ramona Eugenia



