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Ordinul

S 351/07.12.2022




Nr. 2668/02.09.2026
ANUNŢ

În conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Spitalul Orășenesc Hârșova scoate la concurs următoarele posturi vacante:
· 1 post de asistent medical generalist debutant în cadrul compartimentului Urologie

· 2 posturi de asistent medical generalist debutant în cadrul compartimentului Obstetrică Ginecologie

· 1 post de asistent medical generalist debutant în cadrul compartimentului Pediatrie.
· 1 post de asistent medical generalist debutant în cadrul serviciului Sterilizare
Condiţii generale de participare la concurs cf. art.15:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare:
· asistent medical generalist debutant PL
·   diplomă de şcoală sanitară postliceală
Dosarul de înscriere la concurs va contine cf. art.35 următoarele acte :

a) formular de înscriere la concurs, conform Anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) asigurare răspundere civilă (pentru asistenţi medicali) - copie;
k) adeverinţă OAMGMAMR (pentru asistenţii medicali) - original;
l) livret militar, acolo unde este cazul - copie;
m) chitanţa plată 100 lei taxă înscriere concurs – original;
Actele vor fi îndosariate într-un dosar cu şina în ordinea enumerată în anunţ.

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

(1) Prof. Dr. Marcean Crin: "Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenţi medicali  generalişti"; volumul I, volumul II, volumul III, Editura Univesitara Carol Davila Bucuresti, 2001

(2) Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2006

(3) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I,

nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările şi completările ulterioare;

(4) Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medfoali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările şi completările ulterioare;

(5) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului AsistenJilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 I 9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009 cu modificările şi completările ulterioare;

(6) Ordinul ministrului sănătăţii nr.1226 I 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activită/i medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012 cu modificările şi completările ulterioare;
(7) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de 
practică pentru asistenţi medicali generalişti, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013 cu modificările şi completările ulterioare;
(8) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, 

    prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unită/ile sanitare, cu modificările şi completările 
   
    ulterioare;

(9) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/12 decembrie 2016 privind aplicarea Normelor de 
aplicare a Legii 

    drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României nr. I 009/15 decembrie 2016, cu        
 
    modificările şi completările ulterioare;

(10)   Ordinul nr. 1.761/14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţ;e de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat fn Monitorul Oficial al României, partea L nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificările şi completările ulterioare;
(11)  Manualul Tintinalli pentru Medicină de urgență secțiunea XI Obstetrică - Ginecologie pag. 731 – 809
(12) Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare nevoilor fundamentale - Lucreția Titircă - Editura Viața Medicală Românească
CALENDARUL DE CONCURS
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului
	07.09.2026

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor de concurs
	18.09.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	21.09.2026, ora 10.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	21.09.2026, ora 16.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	22.09.2026, ora 16.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	23.09.2026, ora 16.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	24.09.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	24.09.2026, ora 16.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	25.09.2026, ora 16.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba scrisă
	28.09.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea probei practice
	29.09.2026, ora 10.00

	12.
	Afişarea rezultatului probei practice
	29.09.2026, ora 16.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice
	30.09.2026, ora 10.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba practică
	01.10.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	01.10.2026, ora 16.00


Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Orășenesc Hârșova, str. Vadului, nr.76
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în 2 probe :

- proba scrisă

- proba practică
Dosarele depuse şi respinse, precum şi dosarele candidaţilor respinşi la probele de concurs se vor ridica de la RUNOS , în termen de 30 zile de la data afişării rezultatelor finale.
Cererea tip de participare la concurs „Formular de înscriere la concurs" se găsește pe site-ul spitalului.
Relaţii suplimentare privind desfaşurarea concursului/examenului se obţin de pe site-ul spitalului: www.spitalharsova, sau la e-mail resurseumane@spitalharsova.ro
MANAGER INTERIMAR

Av. Bola Bogdan Alexandru











RUNOS











Nicolescu Carmen



Bibliografia de concurs şi relaţii suplimentare privind desfaşurarea concursului/examenului se obţin de pe site-ul spitalului: www.spitalharsova, sau la e-mail resurseumane@spitalharsova.ro
MANAGER INTERIMAR

Av. Bola Bogdan Alexandru










RUNOS











Nicolescu Carmen

