ANUNȚ

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Argeş, în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, organizează concurs de recrutare în data 24.09.2026, ora 10:00 – proba scrisă. Interviul va avea loc într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, data fiind comunicată odată cu rezultatele probei scrise pentru ocuparea următoarelor funcţii contractuale de execuţie vacante, pe durată nedeterminată, din cadrul DGASPC Argeş:
  I: ASISTENȚI SOCIALI (Studii superioare)
       Condiții specifice de studii (valabile pentru toate posturile de asistent social):
· Studii de specialitate: Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental Științe sociale, ramura de știință Științe sociale, domeniul de licență Asistență socială, specializarea Asistență socială.
· Nivel post: de execuţie
· Perioada: durată nedeterminată
· Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

Repartizarea posturilor de Asistent social pe grade și centre/complexe/servicii:
A. Grad: PRINCIPAL (Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor)
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti
Serviciul social Locuința Protejată LACVI – LP Vulturești — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „principal”, eliberat de CNASR.

B. Grad: PRACTICANT (Minimum 1 an vechime în specialitatea studiilor)
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bascovele
Serviciul social - Centrul de Îngrijire și Asistență — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „practicant”, eliberat de CNASR.
2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bascovele
Serviciul social - Centrul de pregătire pentru viață independentă (CPVI) Drăgolești — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „practicant”, eliberat de CNASR.
3. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ștefănești — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „practicant”, eliberat de CNASR.

C. Grad: DEBUTANT (Fără cerință de vechime în specialitate)
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Băbana
Serviciul social Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bălilești
Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
3. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Ciofrângeni
Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
4. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călineşti — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
5. Centrul de Îngrijire și Asistență Costești — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
6. Complexul de Locuinţe Protejate Ștefănești
Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
7. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Drăgolești — 1 post 
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu                     treapta „debutant”, eliberat de CNASR.
8. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos
Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 — 1 post
Condiție suplimentară: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, în termen de valabilitate, cu    treapta „debutant”, eliberat de CNASR.

II: LUCRĂTORI SOCIALI DEBUTANȚI (Studii medii)
Condiții specifice de studii (valabile pentru toate posturile de lucrător social):
· Studii de bază: Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat.
· Vechime în specialitatea studiilor: Nu este cazul.
· Nivel post: de execuţie
· Perioada: durată nedeterminată
· Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
 Repartizarea posturilor de Lucrător social debutant pe centre/complexe/servicii:
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti
       Serviciul social Locuința Protejată LACVI – LP Vulturești — 1 post
2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bălilești
       Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4 — 1 post
3. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Ciofrângeni
       Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4 — 1 post
4. Complexul de Locuinţe Protejate Buzoeşti
       Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 3 — 1 post
5. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos
      Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4 — 1 post

Dispoziţii generale privind concursul de recrutare:
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la    Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
 Documente necesare pentru înscrierea la concurs:
Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente  
          a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022;
          b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
          c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
          d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
          e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
         f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
         g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
         h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
          i) curriculum vitae, model comun european.
· Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la pct. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022;
· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
· Copiile de pe actele prevăzute la pct. 1 lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la pct. 3 se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

            Depunerea dosarelor și date de Contact:
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Argeş, situat în Piteşti, Calea Drăgăşani, nr. 8, sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau adresa de email secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro, până la data de 16.09.2026, ora 16:30 inclusiv.
Candidaţii care transmit dosarele prin metode electronice/curier au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele în original pentru certificare pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane, Registratură și Relații cu  Publicul sau la telefon 0248/271131.
Calendarul de desfăşurare a concursului :
Concursul va consta în 3 etape succesive:
1. Selecţia dosarelor de înscriere: 17.09.2026 - 18.09.2026
2. Proba scrisă: 24.09.2026, ora 10:00
3. Proba interviu: Într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise     (comunicat odată cu rezultatele probei scrise).

Etapele detaliate ale calendarului:
· Publicare anunț concurs: 02.09.2026
· Perioadă depunere dosare candidați: 03.09.2026 - 16.09.2026 (până la ora 16:30)
· Termen selecție dosare candidați: 17.09.2026 - 18.09.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul limită de afişare a selecţiei dosarelor: 18.09.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul de depunere a contestaţiilor la selecţia dosarelor: 21.09.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul de soluţionare a contestaţiilor la selecţia dosarelor: 22.09.2026 (până la ora 14:00)
· Proba scrisă: 24.09.2026, ora 10:00
· Rezultatul probei scrise: 25.09.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul de depunere a contestaţiilor la proba scrisă: 28.09.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul limită de soluţionare a contestaţiilor pentru proba scrisă: 29.09.2026 (până la ora                    14:00)
· Interviul pentru candidaţii admiși: 30.09.2026, ora 09:00
· Rezultatul probei de interviu: 01.10.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul de depunere a contestaţiei la interviu: 02.10.2026 (până la ora 14:00)
· Termenul de soluţionare a contestaţiilor la interviu: 05.10.2026 (până la ora 14:00)
· Afişarea rezultatelor finale: 05.10.2026 (până la ora 14:00)
    
[bookmark: _GoBack]	Proba scrisă și proba interviu ale concursului se vor desfășura la sediul D.G.A.S.P.C.Argeș situat în Mun. Piteşti, Calea Drăgăşani, nr. 8, Județul Argeș.

TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE PROBĂ SCRISĂ
      Secțiunea I: 
A. Funcția: ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S
Centrul /complexul/serviciul social: 
Complexul De Servicii Pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti 
                Serviciul social: Locuința Protejată LACVI – LP Vulturești 

	Nr. crt.
	Bibliografia 
	Tematica 

	1
	HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare
	·  Anexa nr. 1: Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului

	2
	Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
	· [bookmark: CIII]CAP. III: Sistemul de servicii sociale
· [bookmark: CIV]CAP. IV: Măsuri integrate de asistenţă socială

	3
	Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	· [bookmark: CI]CAP. I : Dispoziţii generale, definiţii şi principia
· [bookmark: CII]CAP. II: Drepturile persoanelor cu handicap
· CAP. III: Servicii şi prestaţii sociale
· CAP. IV:Accesibilitate
· [bookmark: CV]CAP. V: Orientare, formare profesională, ocupare şi angajare în muncă

	4
	Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, cu modificările și completările ulterioare
	·  CAP. II: Principii

	5
	[bookmark: REFsp23rtd4]Ordinul nr. 1218/2022 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare
	· Anexa I Standarde Specifice Minime Obligatorii de Calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi Modulul II-etapele managementului de caz (standardele 1-7)



B. Funcția: ASISTENT SOCIAL PRACTICANT S
                     Centrul /complexul/serviciul social:
                    1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bascovele
           Serviciul social - Centrul de Îngrijire și Asistență 
       2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bascovele
            Serviciul social - Centrul de pregătire pentru viață independentă (CPVI) Drăgolești  
       3.Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ștefănești  
 
	Nr. crt.
	Bibliografia 
	Tematica 

	1
	HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare
	·  Anexa nr. 1: Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului

	2
	Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. III: Sistemul de servicii sociale
· CAP. IV: Măsuri integrate de asistenţă socială

	3
	Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. I : Dispoziţii generale, definiţii şi principia
· CAP. II: Drepturile persoanelor cu handicap
· CAP. III: Servicii şi prestaţii sociale
· CAP. IV:Accesibilitate
· CAP. V: Orientare, formare profesională, ocupare şi angajare în muncă

	4
	Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. II: Principii




        C. Funcția : ASISTENT SOCIAL DEBUTANT  S
             Centrul /complexul/serviciul social:	
            1.Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Băbana
               Serviciul social Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1  
            2.Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bălilești
               Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1  
            3.Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Ciofrângeni
               Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1  
           4.Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călineşti 
           5.Centrul de Îngrijire și Asistență Costești 
           6.Complexul de Locuinţe Protejate Ștefănești
              Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 
           7.Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Drăgolești 
           8.Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos
              Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 1 

	Nr. crt.
	Bibliografia 
	Tematica 

	1
	HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare
	·  Anexa nr. 1: Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului

	2
	Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. III: Sistemul de servicii sociale
· CAP. IV: Măsuri integrate de asistenţă socială

	3
	Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. I : Dispoziţii generale, definiţii şi principia
· CAP. II: Drepturile persoanelor cu handicap
· CAP. III: Servicii şi prestaţii sociale
· CAP. IV:Accesibilitate
· CAP. V: Orientare, formare profesională, ocupare şi angajare în muncă

	4
	Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, cu modificările și completările ulterioare
	·  CAP. II: Principii




      Secțiunea II: 
               Funcția: LUCRĂTOR SOCIAL DEBUTANT M
              Centre/complexe/serviciu social:
1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Vultureşti
     Serviciul social Locuința Protejată LACVI – LP Vulturești  
2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Bălilești
                 Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4  
3. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi Ciofrângeni
                  Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4  
4. Complexul de Locuinţe Protejate Buzoeşti
                  Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 3  
5. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos
                  Serviciul social - Locuința Protejată LACVI – LP nr. 4  

	Nr. crt.
	Bibliografia oficială
	Tematica solicitată

	1
	HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare
	· Anexa nr. 1: Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului

	2
	Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. III: Sistemul de servicii sociale 

	3
	Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	· CAP. I: Dispoziţii generale, definiţii şi principii
· CAP. II: Drepturile persoanelor cu handicap
· CAP. IV: Accesibilitate


	4
	Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, cu modificările și completările ulterioare
	·  CAP. II: Principii




