
                                                               ANUNT 

Societatea TERMOFICARE CONSTANȚA  S.R.L., cu sediul în Constanța, Str. Badea Cârțan, 
nr. 14A, jud. Constanța, anunță organizarea procedurii de selecție pentru ocuparea funcțiilor de 
Director General și Director Economic, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 
privind  guvernanța  corporativă  a  întreprinderilor  publice,  cu  modificările  și  completările 
ulterioare, ale H.G. nr. 639/2023, ale Legii nr. 31/1990 și ale Actului Constitutiv al societății.
Număr  posturi:  2  posturi  –  Director  General  și  Director  Economic
Durata mandatului: până la finalizarea Procedurii de selecție pentru posturile de director a 
Consiliului de administrație definitiv al societății
Termen-limită pentru depunerea dosarelor de candidatură: 01/10/2026, ora 15:00.
Procedura de selecție se desfășoară pe baza Planului de selecție aprobat și include, în principal: 
depunerea  dosarelor  de  candidatură,  întocmirea  listei  lungi,  verificarea  administrativă  și  a 
condițiilor  eliminatorii,  întocmirea  listei  scurte,  analiza  Declarației  de  intenție,  interviul, 
evaluarea  finală  pe  baza  Matricei  de  evaluare,  soluționare  eventuale  contestații,  întocmirea 
Raportului  final  și  numirea  Directorului  General  și  a  Directorului  Economic  de  către 
ADMINISTRATORI .
Dosarul de candidatură se depune în mod obligatoriu până la data-limită de 01.10.2026,  ora 
15:00 în format fizic (pe suport de hârtie) la Registratura TERMOFICARE CONSTANȚA SRL 
din Str. Badea Cârțan nr.14A și în format electronic până la data-limită de 01.10.2026, ora 15:00, 
la adresa instituțională stabilită pentru procedura de selecție  office@termoficare-constanta.ro și 
juridic@serviciihr.ro 
Dosarul în format fizic: dosarele pe suport de hârtie vor fi depuse în plic închis şi sigilat, pe 
care se va menționa,  după caz:  „Candidatură Director General  al  societății  TERMOFICARE 
CONSTANȚA SRL - [Numele și Prenumele candidatului]” sau „Candidatură Director Economic 
al societății TERMOFICARE CONSTANȚA SRL  - [Numele și Prenumele candidatului]”.
Dosarul  în  format  electronic: dosarele  de  candidatură  în  format  electronic  se  transmit  la 
adresele  de  e-mail:  office@termoficare-constanta.ro  și  juridic@serviciihr.ro cu  mențiunea  în 
subiectul  mesajului,  după  caz:  „Candidatură  Director  General  al  societății  TERMOFICARE 
CONSTANȚA  SRL   -  [Numele  și  Prenumele  candidatului]”  sau  „Candidatură  Director 
Economic  al  societății  TERMOFICARE  CONSTANȚA  SRL   -  [Numele  și  Prenumele 
candidatului]”.
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Candidații  trebuie  să  îndeplinească,  în  mod  cumulativ,  cerințele  eliminatorii  prevăzute  în 
Anunțul  public  integral  și  în  Planul  de  selecție,  dintre  care  menționăm că  pentru  postul  de 
Director General, candidații trebuie să aibă studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de 
licență, să dovedească experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice 
sau în domeniul  de activitate  al  Societății  de  minimum 7 ani,  să  dovedească experiență de 
minimum 3 ani în  conducerea societăților,  întreprinderi  publice  sau cu capital  privat,  ori  a 
regiilor autonome (prin experiență în conducerea societăților, întreprinderi publice sau cu capital 
privat, ori a regiilor autonome se înțelege deținerea oricărei funcții  de conducere, astfel cum 
aceasta  este  definită  la  art.  143  din  Legea  nr.  31/1990,  republicată,  cu  modificările  și  
completările ulterioare, precum și a funcției de administrator societate/regie autonomă, director 
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director 
executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupațiilor din România). 
Pentru postul de  Director Economic, candidații trebuie să aibă studii superioare finalizate cel 
puțin cu  diplomă de licență,  să  dovedească experiență  în  domeniul  științelor  economice de 
minimum  7  ani,  să  dovedească  experiență  de  minimum  3  ani în  conducerea  societăților, 
întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experiență în conducerea 
societăților,  întreprinderi  publice  sau  cu  capital  privat,  ori  a  regiilor  autonome  se  înțelege 
deținerea oricărei funcții de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 
31/1990,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  precum  și  a  funcției  de 
administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director 
adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, 
conform Clasificării ocupațiilor din România).
Dosarul de candidatură trebuie să conțină documentele obligatorii prevăzute în Anunțul public 
integral,  inclusiv  OPIS  documente,  cererea  de  înscriere,  CV-ul  actualizat,  documentele  de 
identitate, documentele de studii, documentele care atestă vechimea profesională și experiența în 
funcții  de  conducere/management,  adeverința  medicală,  cazierul  judiciar,  cazierul  fiscal, 
recomandările profesionale, formularele obligatorii și Declarația de intenție.
Declarația  de  intenție  se  depune  obligatoriu  odată  cu  dosarul  de  candidatură și  va  fi 
redactată conform specificațiilor din Planul de selecție.
Evaluarea candidaților se realizează conform Matricei de evaluare aferente funcției de Director 
General și de Director Economic, pe baza următoarelor componente: competențe, trăsături și alte  
criterii.
Anunțul  public  integral,  Planul  de  selecție,  documentele  necesare  pentru  depunerea 
candidaturii,  formularele  obligatorii  și  informațiile  suplimentare  privind  procedura  sunt 
disponibile pe pagina de internet a Societății TERMOFICARE CONSTANȚA  S.R.L.:  [link]. 
https://www.termoficare-constanta.ro
Informații  suplimentare se pot obține la adresa de e-mail:  office@termoficare-constanta.ro și 
juridic@serviciihr.ro , precum și la numărul de telefon: 0341461234.
Dosarele depuse după termenul-limită sau care nu respectă cerințele de depunere prevăzute în 
Anunțul  public  integral,  nu  vor  fi  luate  în  considerare. Dosarele  care  nu  conțin  toate 
documentele  obligatorii,  conform  cu  anunțul  de  selecție  integral  atrag  respingerea 
candidaturii. 
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