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ANUNT CONCURS

Spitalul Orasenesc “Regele Carol I” cu sediul in orasul Costesti, Str.Industriei, nr.19, jud.
Arges, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, scoate la concurs:
- 1 post vacant de muncitor necalificat I, normi intreagi in cadrul Blocului alimentar,
contract individual de munci pe durati nedeterminati, timp de lucru 8 ore /zi, echivalent a
40 de ore pe siptamani;

Concursul se va desfisura la sediul unitatii, in Sala de Mese si constd in trei etape
succesive: selectia dosarelor, proba scrisd §i proba interviu, iar punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei interviu.

Calendarul organizirii concursului:

=07.09.2026- Publicarea anunfului,

-08.09.2026-21.09.2026, ora 15:00- Depunere dosare,

-22.09.2026- Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si afisarea

rezultatelor,

-23.09.2026, ora 15:00- Depunere contestatii selecfie dosare concurs,

-24.09.2026- Solutionare contestatii selectie dosare de concurs si afisare rezultate,

-30.09.2026, ora 10:00- Proba Scrisa,

-30.09.2026- Afisare rezultate proba scrisa,

-01.10.2026, ora 15:00- Depunere contestatii proba scrisa,

-02.10.2026- Solutionare contestatii si afisare rezultate,

-05.10.2026, ora 10:00 - Sustinerea probei interviu,

-05.10.2026- Afisare rezultate proba interviu,

-06.10.2026, ora 15:00- Depunere contestatii proba interviu,

-07.10.2026-Solutionare contestatii proba interviu si afisare rezultate,

-07.10.2026-Afisare rezultate finale.

Conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.
Conditii specifice:
. Studii: generale;
Dosarul de concurs va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 5 din HG
nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului previzut la anexa nr. 6 din HG nr.1336/2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sé ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilit{i, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sindtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Documentele previzute la lit.b) -e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 08.09.2026-21.09.2026, la sediul Spitalului
Orasenesc Regele Carol 1 Costesti, Serviciul RUNOS, Juridic, Evaluare si Statistica Medicala, de
luni pana vineri, in intervalul orar 08:00-15:00.

Bibliografia si fisa postului sunt anexa la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de Serviciul RUNOS, Juridic,Evaluare si Statistica Medicala
al Spitalului Regele Carol I Costesti, tel.0248673550, interior 18.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT I LA BLOC
ALIMENTAR

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul MS. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

2. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordin MS nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4, Ordinul MS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale;

5. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

1. Ordinul MS. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

a. Cap. [- Norme generale;

b. Cap. II- Norme privind productia;

c. Cap. III- Norme privind prepararea alimentelor;

d. Cap. IV- Norme privind depozitarea si transportul alimentelor;

e. Cap. VII- Norme privind personalul initatilor alimentare.

2. Ordinul nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
serilizareain unitatile sanitare

CAP. I- Definitii

CAP. II- Curatarea

CAP. ITI- Dezinfectia

ANEXA 3. PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul
de risc

3. Ordin nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor

asociate asistenfei medicale in unitétile sanitare

ANEXA 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD- Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale

4. Ordinul nr. 1.226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitati medicale

CAP. I1I. Clasificiri

CAP. V. Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

CAP. VI. Ambalarea deseurilor medicale
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CAP. VILI. Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatile medicale
5. Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
Cap. IV. Obligatiile lucratorilor
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Bloc alimentar APROBAT
MANAGER ,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului:Functie de executie
2. Denumirea postului: Muncitor necalificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: activitate specifica postului

~ B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Diploma studii generale

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilititi, calitéti si aptitudini necesare:Cunostinte teoretice,abilitati practice

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

- organizeaza procesul de aprovizionare ritmica cu alimentele ce intra in compunerea meniurilor,

in colaborarea cu serviciul de contabilitate,aprovizionare in vederea folosirii optime a resurselor

financiare destinate alimentatiei in spital;

- organizeaza depozitarea corespunzatoare in vederea conservarii alimentelor, legumelor si

fructelor, pe timp de iamna;

- asigura intretinerea igienica si tehnica a blocului alimentar,a obiectelor de inventar din acesta;

- urmareste inscrierea in limitele alocatiilor de hrana, evitand depasirile si economiile care ar
- influenta negativ calittaea hranei bolnavilor;

- verifica intocmirea corecta a foii zilnice de miscare a bolnavilor - conduce toate lucrarile de

bucatarie si pregateste toate meniurile;

- elaboreaza meniul zilnic in baza datelor furnizate

- primeste produsele alimentare si ingredientele necesare pregatirii meniurilor de la magazie,

verifica calitatea si cantitatea lor si raspunde de corecta lor pastrare pana la intrarea in fluxul de

pregatire;

- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

- asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si in dependinte;

- raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor de mancare la

ghiseu;

- sa asigure si respecte confidentialitatea si anonimatul pacientului

- restituie chiar in ziua respectiva la magazie, produsele alimentare nefolosite la preparare;
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- urmareste tinuta si curatenia personala a celor implicati in pregatirea alimentelor, sesizeaza
abaterile sefului serviciului administrativ.
- sesizeaza asistentului de igiena si sefului serviciului administrativ orice neregula in legatura cu
calitatea alimentelor;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioaré in limita competelor.
- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munci. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent
de natura acestora orice referire la locul de munci este interzis;
- parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic
- respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezenti la venire si plecare;
-cunoaste si respacta ROI ,ROF
-participa la intretinerea spatiilor verzi si caile de acces arondate
- efectueazi controlul medical periodic conform programirii si a normelor in vigoare
- Cunoaste si respecta atributii si responsabilitati ce decurg din procedurile Sistemului
Integrat de Management
- Cunoaste si respecta procedurile de lucru specifice locului de munca.
Respecta normele igienico — sanitare in vigoare :
Ordinul Nr.1226/2012,
Ordinul MS Nr.1101/2016,
Ordinul Nr.1025/2000,
Ordinul MS Nr.1761/2021,
Ordinul Nr 914/2006,cu modificarile si completarile ulterioare
RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SSM SI AL SITUATIILOR DE URGENTA
Legea 319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare

Obligatiile lucratorilor

Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, pofrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Legea 307/2006

Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligabii principale:

sa respecte regulile °i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno®tinpa, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institupiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substanpele periculoase, instalapiile, utilajele, ma®inile, aparatura °i
echipamentele,potrivit instrucpiunilor tehnice, precum °i celor date de administrator sau de
conducitorul institubiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor °i instalapiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situapii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum °i orice defecpiune sesizati la sistemele °i instalapiile de apérare
impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariapii desemnapi de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribupii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) s acpioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparipiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele °i informabiile de care are cuno°tinpa, referitoare
la producerea incendiilor.

- s# respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, prevederile OMS nr. 1427/2013,
precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitétii ;

- sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unititii in care este angajat sau isi desfigoard activitatea;

- sa participe, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor
persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor;

- s anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgent3;

- si intervind, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricirui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare
NOTA: Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar



