ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

ORASUL VALENII DE MUNTE

CLUBUL SPORTIV ORASENESC TELEAJENUL
NR. /

ANUNT

In baza prevederilor legale cuprinse in H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si art.VII alin.(2) si (3) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Clubul Sportiv Orasenesc al orasului Vilenii de Munte organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale vacante:
-Contabil (inspector specialitate I ) cu timp partial 4 ore / zi, post vacant, contractual, pe perioada
nedeterminata, Compartiment Contabilitate.

Conditii generale de inscriere la concurs, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: stiinte
economice;

- vechime in munca: fard vechime;

- sa nu fi fost condamnat pentru savéarsirea unor infractiuni;




Bibliografie :

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
republicata si actualizata;

6. Legea 98/2016-legea achizitiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Legea nr. 69/ 2000 - legea educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
legii nr. 69/ 2000 ;

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant :

1. la sediul Primériei orasului Valenii de Munte, strada Berevoiesti, nr.3A, judetul Prahova sau

2. pot fi transmise de candidati pe adresa de e-mail a Primariei:
primariavaleniidemunte@yahoo.com inauntrul termenului de depunere a dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs pe adresa de e-mail a Primériei oragului
Valenii de Munte, primesc numarul de inregistrare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele pe care le contine dosarul de
concurs, prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor pe adresa de e-mail a Primériei orasului Valenii de Munte se
realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor punctului 2 conduce la respingerea candidatului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urméitoarele documente, conform art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului ;

h) curriculum vitae, model comun european;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
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situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit.b) - f) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (daca este cazul) previzut mai sus, se prezinta insotite de documente originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la lit.(f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisd, proba eliminatorie dacé nu se intrunesc 50 puncte;

¢) Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Locul, data si ora desfasurarii probelor de concurs:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa urméatorul
calendar:

- Proba scrisa — 23.09.2026, ora 09, la sediul Primariei Vilenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A,
judetul Prahova.

- Interviul se va sustine la sediul Primariei Vilenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A, judetul
Prahova, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Date de contact:

- adresa de corespondenta: Primdria Vialenii de Munte, str. Berevoiesti, nr.3A
- telefon/fax 0244280816

- email: primariavaleniidemunte@yahoo.com

- persoana de contact — Alexandru Ilona

Calendarul de desfasurare al concursului:
Publicare anunt concurs: 02.09.2026;

Depunerea dosarelor de concurs: 02.09.2026 — 16.09.2026, ora 13%,;
Selectie dosare: 17.09.2026, ora 11%;

Afigare rezultat selectie dosare: 17.09.2026, ora 15 ;

Termen limita depunere contestatii referitor la selectia dosarelor: 18.09.2026, ora 13%;
Afigare rezultat contestatii: 21.09.2026, ora 11%;

Proba scrisa: 23.09.2026, ora 09%;

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 23.09.2026, ora 15%;

Termen limita depunere contestatii la proba scrisa: 24.09.2026, ora 15%;
Afisare rezultat contestatii proba scrisd: 25.09.2026, ora 11%;

Proba interviu: 28.09.2026, ora 09%;

Afigarea rezultatelor la interviu: 28.09.2026, ora 15%;

Termen limitd depunere contestatii la proba interviu : 29.09.2026, ora 15% ;
Afigare rezultat contestatii interviu: 30.09.2026, ora 13% ;

Afisarea rezultatelor finale: 30.09.2026, ora 13% .

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
Programul institutiei: luni — joi 7.30 — 16.00, vineri 7.30 — 13.30.

Director,
Birziloiu Gelu Mugurel
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