[image: ]
[bookmark: _GoBack]Spitalul Municipal Tg.Secuiesc, ORGANIZEAZĂ în data de 29.09.2026, orele 12, în conformitate cu prevederile HG.1336/2022
CONCURS ÎN VEDEREA OCUPĂRII URMĂTOARULUI POST  VACANT :

1. INFIRMIERĂ - 1 post  vacant    – la Secția  Pediatrie

CONDIȚII GENERALE 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53  / 2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1  alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76  / 2008  privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).   
 CONDIȚII SPECIFICE  pentru postul de infirmieră
· Școală  generală
· Certificat de calificare profesională
Datele de contact ale  persoanei care asigură secretariatul comisiei de concurs :
Dóczé Tünde, Telefon : 0267 361469
Relații suplimentare detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției www.spitaltgsecuiesc.ro și la sediul instituției: Târgu Secuiesc, Str.Fabricii, Nr.2, Jud.Covasna
Telefon : 0267361469 , e-mail :  spital_tgsecuiesc@yahoo.com


CALENDARUL CONCURSULUI
	[bookmark: RANGE!A1:D16]Nr.crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1
	Data postării/publicării anunțului
	08/09/2026
	 

	2
	Data limită de depunere a dosarelor
	21/09/2026
	15:00

	3
	Selecția dosarelor
	22/09/2026
	12:00

	4
	Afișarea selecției dosarelor
	22/09/2026
	13:00

	5
	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	23/09/2026
	13:00

	6
	Afișarea rezultatelor la contestații
	24/09/2026
	13:00

	7
	Proba scrisă
	29/09/2026
	09:00

	8
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	29/09/2026
	13:00

	9
	Termen limită contestații la proba scrisă
	30/09/2026
	13:00

	10
	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	30/09/2026
	15:00

	11
	Interviul
	01/10/2026
	09:00

	12
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	01/10/2026
	11:00

	13
	Termen limită contestații la proba de interviu
	01/10/2026
	13:00

	14
	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	01/10/2026
	15:00

	15
	Afișare rezultat final
	01/10/2026
	15:30




Dosarul de concurs va cuprinde :
a) formular de înscriere la concurs 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;   
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  
g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanța taxă de concurs de 100 lei.
Actele prevăzute la punctele 2, 3, 4, 5 şi 6 vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Concursul constă în următoarele etape:
– selecţia dosarelor de înscriere la concurs
– proba scrisă
– interviu
Se pot prezenta la următoarea etapă/probă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa/proba precedentă. Ocuparea posturilor se va face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obţinute de candidaţii declaraţi admişi la finalul concursului.
Probele de concurs se vor desfăşura la sediul Spitalului Municipal Tg.Secuiesc .
  Informații suplimentare , tematica și bibliografia pentru concurs se pot obține de la sediul unitatii : 0267361469 și pe site-ul unitatii, www .  spitaltgsecuiesc.ro




                                                                                     
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DE INFIRMIERĂ / ÎNGRIJITOARE
I. TEMATICA
1. Fișa de atribuții a infirmierei / îngrijitoarei;
2. Decontaminarea mediului de spital;
a. Norme tehnice privind curățarea- dezinfecția în unitățile sanitare;
· Definirea următorilor termeni : curățarea, dezinfecția, sterilizarea, produse bioacide, substante active, produs detergent-dezinfecțant, antiseptic, dezinfecție de nivel înalt, mediu și scăzut, sterilizare chimică;
· Exigente de curățare – dezinfecție în spital, ținându-se cont de organizarea spațial- funcțional în modelul general de zonare, după cum urmează:
· zonă curată cu cerințe severe privind igiena și asepsia
· zonă murdară
· zonă intermediară
b. Reguli generale în aplicarea programului de curățare;
· Curățarea – dezinfecția curentă
· Curățarea – dezinfecția ciclică
· Reguli generale de practică a dezinfecției și a dezinfectantelor
· Criterii de utilizare și păstrare corectă a produselor dezinfectante
· Obligațiile personalului efector
3. Gestionarea deșeurilor rezultate din activitățile medicale;
· Obiective și domenii de aplicare
· Clasificarea pe categorii a deșeurilor rezultate din activitățile medicale
· Ambalarea deșeurilor – recipiente pe categorii de coduri de culoare
· Depozitarea temporară
· Transportul deșeurilor rezultate din activitățile medicale din incinta spitalului
4. Modalități de prevenire și control al riscului pentru accidente cu expunere la sânge (AEES) și a altor tipuri de expunere profesională
a. Precauțiuni Universale (PU)
· Conceptul de PU
· Scopul aplicării
· Reguli de bază în aplicarea PU
· Utilizarea echipamentului adecvat
· Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
· Igiena mâinilor – indicații privind procedurile recomandate în funcție de nivelul de risc al manoperelor de îngrijire
· Metode de prevenire a AES și a altor tipuri de expunere profesională
b. Precauțiuni de izolare
5. Igiena și confortul pacientului ;
a. Schimbarea lenjeriei de pat:
– fără pacient
– cu pacient în pat
b. Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
c. Toaleta pacientului imobilizat
d. Deparazitarea
e. Manipularea pacientului decedat în spital
II.BIBLIOGRAFIE:
1. Fișa de atribuții pentru infirmieră/îngrijitoare
2. Ordinul MS nr.1761/2021
3. Ordinul MS nr. 1226/2012
4. Ordinul MS nr.1101/2016
5. Proceduri de Nursing – de Ecaterina Gulie
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