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SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU”BӐLӐCEANCA
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ANUNȚ
 

     SPITALUL DE  PSIHIATRIE  „EFTIMIE DIAMANDESCU” BӐLӐCEANCA,  cu sediul ȋn Comuna Cernica,  sat Bălăceanca,  şoseaua Gării, nr.56 , Judeţul Ilfov, organizează  Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri public, concurs pentru ocuparea unui post unic  vacant pe durata nedeterminata, cu normă întreagă (7 ore/zi, 35 ore/saptamana) de asistent medical debutant generalist cu studii postliceale în cadrul Laboratorului Analize Medicale.
Condiţii de ȋnscriere specifice:
· certificat membru OAMGMAMR si/sau adeverinta de membru al OAMGMAMR pentru participare la concurs; 
· Poliță asigurare de răspundere civilă profesională, valabila pe anul in curs; 
· Diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă, sau diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare; 
· Fara vechime.
Conditii de inscriere generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 

(1) Acte necesare ȋnscrierii la concurs:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1 la HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de spital
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;

            (2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3  din H.G 1336/2022.
      (3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
      (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
      (5) Documentul prevăzut la lit.f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit.f), anterior datei de susținere a probei scrise.
Actele solicitate vor fi depuse la sediul Spitalului de  Psihiatrie  „Eftimie Diamandescu” Bӑlӑceanca,  cu sediul ȋn Comuna Cernica,  sat Bălăceanca,  şoseaua Gării, nr.56 , Judeţul Ilfov, Compartiment R.U.N.O.S.
Concursul se organizează la sediul spitalului şi constă în următoarele etape succesive:
· Selecţia dosarelor de înscriere
· Proba scrisă 
· Interviu
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Pentru proba scrisă și interviu sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte la fiecare din cele două probe.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.
Calendarul desfășurării concursului:
	Nr. crt.
	ACTIVITATE
	DATA

	1.
	Afișare anunț concurs
	01.09.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de concurs la sediul Spitalului de  Psihiatrie  „Eftimie Diamandescu” Bӑlӑceanca, din Comuna Cernica,  sat Bălăceanca,  şoseaua Gării, nr.56 , Judeţul Ilfov
	01.09.2026-14.09.2026  

	3.
	Afișarea rezultatului selectării dosarelor pe baza îndeplinirii condițiilor de participare 
	16.09.2026

	4.
	Depunerea contestațiilor selecției dosarelor
	17.09.2026

	5.
	Afișarea rezultatelor contestațiilor selecției dosarelor
	18.09.2026

	6.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Proba scrisă
	23.09.2026 - ora 11.00

	7.
	Afișare anunț rezultate la probă scrisă
	24.09.2026 

	8.
	Depunerea contestațiilor
	25.09.2026

	9.
	Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă
	28.09.2026

	10.
	Interviu
		29.09.2026 ora 11.00

	11.
	Afișare anunț rezultate la interviu
	30.09.2026 - ora 15.00

	12.
	Depunerea contestațiilor
	01.10.2026

	13.
	Afișarea anunțului cu rezultatele finale
	02.10.2026




Relaţii suplimentare se pot obține la sediul Spitalului de  Psihiatrie  „Eftimie Diamandescu” Bӑlӑceanca,  Compartiment R.U.N.O.S. sau la telefon: 0213693891/109.



                           MANAGER,                                                          COMPARTIMENT  RUNOS,                
                    STOICA TĂNASE                                                               SGONDOR ELENA












































ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN  ILFOV
SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU”BӐLӐCEANCA
Comuna Cernica – Bălăceanca,şos. Gării nr.56,judeţul Ilfov,Tel.0213693891;fax:0213693817 
e-mail  spitalbalaceanca@gmail.com, site:www.eftimiediamandescu.ro



MANAGER,
STOICA TANASE



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  ASISTENT MEDICAL FARMACIE DIN CADRUL FARMACIEI

1. BIBLIOGRAFIA:

A. Farmacologie și tehnică farmaceutică

1. Antibiotice și chimioterapice antimicrobiene.
a. baze farmacologice: definiție, clasificare, farmacoterapie, farmacotoxicologie
b. peniciline: clasificare, spectru antimicrobian, farmacoterapie, farmacotoxicologie
c. cefalosporine generația II și III: spectru antimicrobian, farmacoterapie, farmacotoxicologie
d. fluorochinolone: farmacodinamie, farmacoterapie, interacțiuni, farmacotoxicologie, reprezentanți

2. Analgezice și antipiretice: definiție, clasificare, farmacoterapie, farmacotoxicologie, reprezentanți.
3. Antihipertensive: definiție, clasificare generală. Inhibitorii sistemului renină-angiotensină.
4. Antitusive și expectorante: definiție, clasificare, farmacoterapie, reprezentanți.
5. Inhibitoare ale secreției gastrice.
6. Laxative-purgative: definiție, clasificare, farmacoterapie, contraindicații, reprezentanți.
7. Antivomitive: definiție, clasificare, farmacoterapie, reprezentanți.
8. Antidiareice și antiinflamatoare intestinale.
9. Diuretice: definiție, clasificări, farmacodinamie, farmacotoxicologie, farmacoterapie.
10. Hipnotice și sedative.
11. Vasodilatatoare cerebrale și periferice.
12. Soluții: aspecte generale.
13. Preparate injectabile.
14. Soluții perfuzabile.
15. Suspensii.
16. Picături oftalmice.
17. Pulberi.
18. Definiții, preparare, conservare:
- Extracte vegetale
- Unguente
- Supozitoare
- Tincturi
- Siropuri
- Soluții extractive apoase
19. Recepția, supravegherea și depozitarea medicamentelor.

B. Supravegherea și raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale

C. Norme tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare

D. Atribuțiile asistentului de farmacie – fișa postului

E. Norme tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale

Bibliografie:
- Cristea Aurelia Nicoleta – Tratat de farmacologie
- Sorin L. Leucuța – Prepararea medicamentelor
- FR X, Editura Medicală, București, 
- Fișa postului asistent de farmacie



2. TEMATICA-cuprinde subiecte din bibliografia enuntata.
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