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                                   JUDEȚUL SATU MARE
                       PRIMĂRIA COMUNEI CULCIU     
         


                                                                                


ROMÂNIA
JUDEȚUL SATU MARE
PRIMĂRIA COMUNAI CULCIU
CULCIU MARE, NR.234
TELEFON:0261-829-610
E-MAIL: primaria@primariaculciu.ro
Nr.2681/26.08.2026
                                                                                                    

În baza HGR 1336/2022,
PRIMĂRIA COMUNEI CULCIU, CU SEDIUL ÎN CULCIU MARE, NR.234,
COMUNA CULCIU, JUDEȚUL SATU MARE,
 ORGANIZEAZĂ LA SEDIUL INSTITUȚIEI:
concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale
în cadrul proiectului 
„Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice în Comuna Culciu”

Cod SMIS: 353019

I. INFORMAȚII PROIECT

       Primăria Comunei Culciu, în calitate de beneficiar, implementează, în perioada 01.06.2026 - 30.11.2029 proiectul „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice în Comuna Culciu”, Cod SMIS: 353019, cofinanțat din Fondul Social European+ prin Program Incluziune și Demnitate Socială.

       Obiectivul general este îmbunătăţirea accesului la servicii de îngrijire la domiciliu, conform legislaţiei specifice (cod 8810-ID-I — Unităţi de îngrijire la domiciliu), precum şi desfăşurarea de acţiuni pentru sprijinirea participării sociale active a persoanelor în vârstă, pentru 106 persoane vârstnice vulnerabile din Comuna Culciu, în urma cărora situaţia acestora se va ameliora.

        Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1: Dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice în Comuna Culciu.
OS2: Furnizarea de servicii sociale de îngrijire la domiciliu destinate unui numar de 106 persoane vârstnice vulnerabile din Comuna Culciu.
OS3: Consolidarea serviciilor care vizează încurajarea participarii vârstnicilor la viaţă socială activă, prevenirea izolării şi a instituţionalizării.

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE CONCURS

          Obiectul anunțului se referă la selectarea, în cadrul echipei de management și implementare a 5 experți (posturi în afara organigramei instituției). 
Conform prevederilor HG nr. 325/2018 și a Cererii de finanțare aprobate, înființarea posturilor care sunt selectate se face în funcție de graficul activităților și necesitățile proiectului, în perioada de implementare a proiectului, conform cerințelor fișelor de post depuse odată cu cererea de finanțare și aprobate prin contractul de finanțare, respectiv a Ordinului ME nr.3040/18.01.2022.
             În vederea atingerii rezultatelor asumate în Cererea de finanțare, COMUNA CULCIU organizează concurs, în această etapă, pentru următoarele posturi:

	Nr.
crt.
	(Sub)activitatea
(nr. și denumire)
	Denumirea postului / categorie
	Număr experți
	Perioada de angajare (estimativă)
	Nr. ore/
expert


	1.
	SA3.1 Activitatile echipei de management

	Manager de proiect
	1
	38 luni 
(01.10.2026 - 14.11.2029)
	84 ore/lună
 (4 ore/zi)

	2.
	SA3.1 Activitatile echipei de management

	Responsabil financiar
	1
	38 luni 
(01.10.2026 - 14.11.2029)
	42 ore/lună
 (2 ore/zi)


	3.
	SA3.1. Activitatile echipei de management

	Responsabil de achizitii publice
	1
	12 luni 
(01.10.2026 -
01.10.2027)
	21 ore/lună
(1 oră/zi)

	4.
	SA2.2. Furnizarea de servicii sociale in concordanta cu nevoile specifice ale persoanelor varstnice vulnerabile

	Asistent medical
	1
	36 luni 
(14.11.2026- 14.11.2029)
	42 ore/lună
 (2 ore/zi)

	5.

	SA2.2. Furnizarea de servicii sociale in concordanta cu nevoile specifice ale persoanelor varstnice vulnerabile
	Asistent social
	1
	36 luni
(14.11.2026 - 14.11.2029)

	168 ore/lună
(8 ore/zi)



III. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:

             Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 35alin. (1) din HGR 1336/2022:
 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, umanităţii, contra autorităţii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals contra infăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcțieicontractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii
h) nu a comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35, alin.(1) lit. h) din HGR 1336/2022

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURlLE SCOASE LA CONCURS:

1.Descrierea activităților conform cererii de finanțare:
Scopul principal al postului: 

a) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor
	Denumire post vacant/expert
	Sarcini/Atribuţii specifice :

	Manager de proiect
	· Coordonarea generală a proiectului, inclusive a activităților de managementul proiectului
· Conducerea activităților de proiect de zi cu zi
· Asigurarea realizării indicatorilor, conform asumărilor din cererea de finanțare și din planul de monitorizare a proiectului
· Coordonarea monitorizării și evaluării proiectului
· Colectarea și sistematizarea livrabilelor la nivel de proiect, verificarea și avizarea rapoartelor tuturor experților implicați în proiect
· Elaborarea și transmiterea către AM/OI a rapoartelor de progress
· Verificarea, avizarea și transmiterea către AM/OI a cererilor de prefinanțare/rambursare/plata pregătite de responsabilul financiar
· Gestionarea notificărilor și actelor adiționale la contractual de finanțare
· Administrarea proiectului în MySMIS2021
· Pregătirea experților în domeniul nediscriminării, verificarea respectării principiului nediscriminării de către aceștia
· Reprezentarea proiectului în raport cu AM/OI
· Realizarea de sarcini legate de gestionarea riscurilor
· Luarea deciziilor strategice și operaționale cu privire la proiect



b) [bookmark: _Hlk233616273]Condiţii specifice:
- studii superioare finalizate cu diplonă de licență;
- experință specifică în implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe FSE/Banca Mondială/alte fonduri externe, minim 1 an.

1. Constituie avantaj experiența specifică în coordonare, monitorizare și control.

1. Abilități şi competenţe căutate:
Abilități de leadership, abilități de planificare și organizare, competențe avansate operare PC, competențe manageriale, capacitate de analiză și sinteză, de redactare rapoarte și documente specifice, bune abilități de comunicare scrisă și verbală, relaționare și socializare, abilitatea de a-și asuma responsabilitatea pentru executarea sarcinilor de lucru, rezistență la stress.


2.Descrierea activităților conform cererii de finanțare:
Scopul principal al postului: 

a) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor
	Denumire post vacant/expert
	Sarcini/Atribuţii specifice :

	Responsabil financiar
	· Asigurarea implementării financiare a proiectului, inclusive monitorizarea financiară a proiectului
· Asigurarea procedurilor financiare necesareb implementării proiectului
· Colectarea și administrarea documentelor justificative financiare
· Întocmirea de previziuni și rapoarte lunare privind fluxurile financiare
· Asigurarea respectării condițiilor de eligibilitate a cheltuielilor
· Întocmirea graficului estimative privind depunerea de cereri de prefinanțare/rambursare/plată și gestionarea cererilor de prefinanțare/rambursare/plată
· Efectuarea plăților la timp



b) Condiţii specifice:
- studii superioare finalizate cu diplonă de licență;
- experință în domeniul financiar, 1 an.

c) Constituie avantaj:
- experință specifică în implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe.

d) Abilități şi competenţe căutate:
Abilitatea de a lucre în echipă cât și individual, competențe de coordonare a relațiilor de grup, abilitatea de a-și asuma responsabilitatea pentru executarea sarcinilor de lucru, atenție la detalii, competențe avansate operare PC, capacitate de analiză și sinteză, de redactare rapoarte și documente specifice, bune abilități de comunicare scrisă și verbală, relaționare și socializare, rezistență la stres.


3.Descrierea activităților conform cererii de finanțare:
Scopul principal al postului: 

a) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor
	Denumire post vacant/expert
	Sarcini/Atribuţii specifice:

	Responsabil de achizitii publice
	· Colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achiziții pentru fiecare fază a proiectului
· Asigurarea alinierii cu obiectivele proiectului, constrângerile bugetare și cerințele reglementare
· Asigurarea respectării standardelor legale și reglementărilor în privința activităților de achiziții
· Evaluează clarificările furnizorilor, inclusive stabilitatea financiară, performanța anterior și conformitatea cu cerințele proiectului
· Realizează și administrează licitațiile , inclusive pregătirea documentelor de licitație, criteriile de evaluare și specificațiile tehnice
· Organizarea documentației de achiziții, inclusive contractile, corespondența și înregistrările de evaluare
· Pregătirea rapoartelor privind activitățile de achiziții 
· Identificarea riscurilor potențiale în procesele de achiziții și dezvoltă strategii de atenuare
· Promovarea transparenței în procesele de achiziții
· Monitorizarea activității subcontractanților



b) Condiţii specifice:
-  studii superioare finalizate cu diplonă de licență;
- experință în domeniul achizițiilor publice, 1 an;

c) Constituie avantaj:
-experință specifică în implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe.

[bookmark: _Hlk233616784]d) Abilități şi competenţe căutate:
Abilitatea de a lucre în echipă cât și individual, competențe de coordonare a relațiilor de grup, atenție la detalii, abilitatea de a-și asuma responsabilitatea pentru executarea sarcinilor de lucru, competențe avansate operare PC, capacitate de analiză și sinteză, de redactare rapoarte și  documente specifice, bune abilități de comunicare scrisă și verbală, relaționare și socializare, rezistență la stres.

4. Descrierea activităților conform cererii de finanțare:
Scopul principal al postului: 

b) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor
	Denumire post vacant/expert
	Sarcini/Atribuţii specifice:

	Asistent medical
	Atributii aferente SA2.2:
· Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea privind activitatea și beneficiarii de servicii sociale, precum și deciziile conducerii centrului;
· Participă la realizarea anchetelor sociale și a evaluărilor socio-medicale ale beneficiarilor, împreună cu expertul grup țintă, în vederea admiterii în programul de îngrijire la domiciliu;
· Utilizează instrumentele de lucru stabilite în cadrul proiectului și monitorizează progresul beneficiarilor în procesul de integrare sau reintegrare socială;
· Asigură acordarea serviciilor de îngrijire medicală la domiciliu, conform indicațiilor medicului de specialitate sau ale medicului de familie, adaptând intervențiile la nevoile individuale ale beneficiarilor;
· Contribuie la implementarea planurilor individualizate de asistență și îngrijire, urmărind permanent îmbunătățirea stării de sănătate și a calității vieții persoanelor asistate;
· Respectă principiile de egalitate de șanse, accesibilitate și nediscriminare în relația cu toți beneficiarii și colaboratorii proiectului;
· Întocmește și actualizează documentele de monitorizare și rapoartele necesare, conform procedurilor interne și cerințelor proiectului.



b) Condiţii specifice:
-  studii medii sau postliceale cu specializarea in asistenta medicala - 3 ani
-  experienta de lucru ca asistent medical – 1 an
- certificat de membru al OAMGMAMR Satu-Mare
-avizul anual al OAMGMAMR Satu-Mare pentru autorizarea exercitării profesiei

c) Constituie avantaj:
-activitatea desfăşurată în proiecte similar
-permis de conducere categoria B

[bookmark: _Hlk2336167840]d) Abilități şi competenţe căutate:
· Spirit de echipă și capacitatea de a lucra independent;
· Discreție și respect față de caracterul confidențial al informațiilor și datelor cu care intră în contact;
· Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea privind activitatea și beneficiarii de servicii sociale; 
· Își însușește și se menține la curent cu legislația în vigoare privind asistența socială a persoanelor vârstnice.



5.Descrierea activităților conform cererii de finanțare:
Scopul principal al postului: 

c) Descrierea sarcinilor/atribuțiilor
	Denumire post vacant/expert
	Sarcini/Atribuţii specifice:

	Asistent social
	Atributii aferente SA2.2:
· Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea privind activitatea și datele beneficiarilor de servicii sociale;
· Participă activ în echipa multidisciplinară la anchetarea socială, evaluarea beneficiarilor, întocmirea dosarelor personale și elaborarea Planului de intervenție personalizat, inlcusiv la elaborarea şi actualizarea periodică a planurilor de intervenţie individualizate pentru fiecare beneficiar, conform nevoilor acestora;
· Derulează etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, inclusiv: realizarea anchetelor sociale, formularea propunerilor privind admiterea sau respingerea solicitărilor, întocmirea și monitorizarea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
· Asigură informarea beneficiarilor privind drepturile și obligațiile lor, consilierea socială pentru depășirea situațiilor de vulnerabilitate și sprijinirea accesului la servicii complementare în comunitate, acordă servicii de informare şi consigliere beneficiarilor cu privire la drepturile acestora şi consemnează fiecare sesiune în Registrul de evidenţă privind informarea beneficiarului;
· Monitorizează evoluția beneficiarilor, actualizează dosarele individuale și întocmește lista centralizată lunară a beneficiarilor de servicii sociale, pe care o înaintează conducerii spre aprobare; reevaluează periodic, în funcţie de necesităţi, nevoile beneficiarilor şi modalităţile de acordare a serviciilor sociale, inclusive monitorizarea acordării serviciilor la domiciliu;
· Colectează și analizează eventualele reclamații privind calitatea serviciilor, propune soluții de remediere și acționează pentru îmbunătățirea continuă a activităților desfășurate; asigură protecţia beneficiarilor împotriva oricăror forme de abuz sau neglijare şi consemnează orice situaţie identificată în Registrul de evidenţă a abuzurilor;
· Elaborează rapoarte periodice privind activitatea derulată și propune măsuri pentru creșterea calității serviciilor și respectarea standardelor minime de calitate;
· Informează conducerea și Beneficiarul cu privire la sarcinile îndeplinite și formulează propuneri pentru realizarea obiectivelor serviciului social;
· Susține implementarea principiilor de egalitate de șanse, accesibilitate, dezvoltare durabilă și nediscriminare în toate activitățile desfășurate.



b) Condiţii specifice:
-  studii superioare cu specializarea în asistenţă socială - 3 ani
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul Național al Asistenților Sociali din România (CNASR)
- experiență de lucru în domeniul social – 2 ani

c) Constituie avantaj:
-activitatea desfăşurată în proiecte similar
-permis de conducere categoria B

[bookmark: _Hlk23361678400]d) Abilități şi competenţe căutate:
· Spirit de echipă și capacitatea de a lucra independent;
· Discreție și respect față de caracterul confidențial al informațiilor și datelor cu care intră în contact;
· Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea privind activitatea și beneficiarii de servicii sociale; 
· Își însușește și se menține la curent cu legislația în vigoare privind asistența socială a persoanelor vârstnice.
· Respectă secretul de serviciu și confidențialitatea privind activitatea și beneficiarii de servicii sociale; 
· Își însușește și se menține la curent cu legislația în vigoare privind asistența socială a persoanelor vârstnice.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente:

a) Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție;
b) Declarație de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție;
c) Scrisoare de intenție;
d) Copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);
e) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;
f) Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției;
g) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date de contact valide – adresă de e-mail și număr de telefon);
h) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu există antecedente penale (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data probei de evaluare a dosarelor) şi certificate de integritate comportamentală;
i) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate.


            Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se depun în copie, certificate pentru conformitate cu originalul de candidat.
           Dosarul va avea un opis (în dublu exemplar, semnat de candidat) și toate paginile numerotate.
          Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor, va duce la respingerea dosarului.


VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

           Candidații vor depune dosarul de candidatură cu documentele solicitate la sediul beneficiarului COMUNA CULCIU, Culciu Mare, nr.234, jud. Satu Mare, personal sau transmis prin curierat, până la data de 09.09.2026, ora 15:00, inclusiv.

         Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete vor fi respinse.


VII. PROBELE SELECȚIEI:

Selecția constă în parcurgerea a trei etape, astfel:

A) Selecţia dosarelor de înscriere;

            Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă va fi publicată la sediul beneficiarului COMUNA CULCIU, localitatea Culciu Mare, nr.234, jud. Satu Mare și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro.

           Eventualele contestații vor fi depuse la sediul instituţiei sau on-line la adresa resurseumane@primariaculciu.ro în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept.

         Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face la sediul instituţiei și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro , în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la depunerea contestațiilor.

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la:

B) Proba scrisă;

        A doua etapă de selecție a candidaților constă în redactarea unei lucrări scrise și notarea ei cu un punctaj cuprins între 0 și 100 de puncte. 
Vor fi declarați admiși candidații care au obținut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalți vor fi declarați respinși. Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de interviu. 

        Eventualele contestații vor fi depuse la sediul instituţiei sau on-line la adresa resurseumane@primariaculciu.ro în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept.

      Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face la sediul instituţiei și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro , în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la depunerea contestațiilor.

       Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul beneficiarului COMUNA CULCIU, localitatea Culciu Mare, nr.234, jud. Satu Mare și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ,,admis” sau ,,respins”.

C)  Proba interviu

             Interviul se va desfășura online, în sistem videoconferință și va fi înregistrat de către Comisia de selecție, cu acordul participanților. Detaliile privind desfășurarea probei vor fi transmise în timp util participanților. Vor fi declarați admiși candidații care au obținut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalți vor fi declarați respinși.  

              Punctajele obținute de către candidați în urma interviului vor fi publicate la sediul beneficiarului COMUNA CULCIU, localitatea Culciu Mare, nr.234, jud. Satu Mare și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro .

              Rezultatele finale se afișează la sediul instituţiei și pe pagina web, la adresa www.primariaculciu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii „ADMIS” sau „RESPINS”, în termen de maximum 5 zile lucrătoare. 

               Eventuale clarificări la prezentul anunț de selecție pot fi solicitate la adresa de e-mail resurseumane@primariaculciu.ro.



VIII BIBLIOGRAFIE 

1. Manager de proiect 

- Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare;
 - Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificarile și completările ulterioare; 
- Legea 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificarile și completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 965/2024 privind modificarea și completarea Ghidului solicitantului – Condiții generale aferent Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027, aprobat prin Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 1245/2023; 
- Anexa și Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 2976/2023, actualizat Ghidul Solicitantului Condiții Specifice “COMUNITĂȚI DE SENIORI” aferent Programului Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027, Prioritate: P6 (Servicii de suport pentru persoane vârstnice), finanțată prin Obiectivele specifice RSO4.3 Promovarea incluziunii socioeconomice a comunităților marginalizate, a gospodăriilor cu venituri reduse și a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin acțiuni integrate, inclusiv locuințe și servicii sociale și ESO4.11 Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate sustenabile și la prețuri accesibile inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane inclusiv asistență medicală Modernizarea sistemelor de protecție socială inclusiv promovarea accesului la protecție socială acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității inclusiv pentru persoanele cu dizabilități precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+); 


2.Responsabil financiar 

 - Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, actualizată; 
- Legea nr. 82/1991, a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 - Legea 273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare. 



3.Responsabil de achiziții publice 

 - Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
 - Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare.

 4. Asistent medical

-Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
-Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale cu modificările și completările ulterioare;
-O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și completările ulterioare;
-Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie  a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor  acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale,	cu modificările și completările ulterioare;	
-Ordin 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
-Hotărârea nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, cu modificările și completările ulterioare.	

5. Asistent social

-Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare — cap. III „Sistemul de servicii sociale" și art. 103¹–103⁵ (îngrijirea de lungă durată); 
- Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
-Standardele minime de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice, cod 8810 ID-I — Anexa nr. 8 la Ordinul MMJS nr. 29/2019, cu modificările ulterioare;
-Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare (HG nr. 1311/2024). 
- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările ulterioare, și Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice. 
IX. CALENDARUL CONCURSULUI:

	Perioada
	Activitatea

	03.09.2026-09.09.2026 ora 15:00
	DEPUNEREA DOSARELOR 

	10.09.2026
	A) selecţia dosarelor 

	10.09.2026
	Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării dosarelor 

	11.09.2026
	Depunerea eventualelor contestații 

	14.09.2026
	Soluționarea eventualelor contestații 

	14.09.2026
	Afișarea rezultatelor contestațiilor 

	16.09.2026 ora 10:00
	B) Proba scrisă 

	16.09.2026
	Afișarea rezultatelor în urma probei scrise

	17.09.2026
	Depunerea eventualelor contestații 

	18.09.2026
	Soluționarea eventualelor contestații 

	18.09.2026
	Afișarea rezultatelor contestațiilor 

	21.09.2026 ora 10:00
	C) Interviul 

	21.09.2026
	Afișarea rezultatelor în urma interviului 

	22.09.2026
	Depunerea eventualelor contestații 

	23.09.2026
	Soluționarea eventualelor contestații 

	23.09.2026
	Afișarea rezultatelor contestațiilor 

	24.09.2026
	AFIȘAREA REZULTATELOR FINALE   





           Anunțul se afișează la sediul instituției, se publică pe pagina proprie de internet www.primariaculciu.ro, precum și pe portalul posturi.gov.ro, în data de 02.09.2026.
		                          	

PRIMAR,
	                                                     Kallos Zsolt-Eduárd  
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