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ANUNȚ
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de execuție de ȘOFER


Având în vedere prevederile art. XXII alin. (2), coroborate cu alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 554 alin. (7) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, a postului contractual de execuție vacant și unic de ȘOFER.
Postul presupune, în principal, asigurarea transportului școlar, precum și îndeplinirea, după caz, a unor atribuții conexe activității de conducător auto, în condițiile și limitele stabilite prin fișa postului și cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
A. DATE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: ȘOFER;
Nivelul postului: funcție contractuală de execuție;
Numărul de posturi: 1;
Statutul postului: vacant și unic;
Durata contractului individual de muncă: perioadă nedeterminată;
Durata timpului de muncă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
Compartimentul: ADMINISTRATIV.
B. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate ocupa postul persoana care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 15 din HG nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face persoana candidată incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii și față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1.336/2022.
C. CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE
studii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat;
vechime în muncă: minimum 5 ani;
vechime/experiență în activitatea de șofer/conducător auto: minimum 5 ani;
permis de conducere valabil pentru categoriile B, C și D;
atestat/certificat profesional pentru transport persoane, în termen de valabilitate, sau dovada depunerii documentelor pentru eliberarea acestuia;
aviz medical valabil, corespunzător activității de conducător auto pentru transport persoane;
aviz psihologic valabil, corespunzător activității de conducător auto pentru transport persoane.
D. DOSARUL DE CONCURS
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă și/sau adeverința eliberată de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă, precum și documente din care să rezulte experiența de minimum 5 ani în activitatea de șofer/conducător auto;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al candidatului sau de unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificat de integritate comportamentală, în condițiile Legii nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) copia permisului de conducere valabil pentru categoriile B, C și D;
k) copia atestatului/certificatului profesional pentru transport persoane, în termen de valabilitate, sau dovada depunerii documentelor pentru eliberarea acestuia;
l) aviz medical valabil, corespunzător activității de conducător auto pentru transport persoane;
m) aviz psihologic valabil, corespunzător activității de conducător auto pentru transport persoane.
Modelul orientativ al adeverinței care atestă vechimea este prevăzut în anexa nr. 3 la HG nr. 1.336/2022. Copiile documentelor se prezintă însoțite de documentele originale, în vederea certificării pentru conformitate, în condițiile HG nr. 1.336/2022.
Dosarele de concurs se depun la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova, până la data de 11.09.2026, ora 16:00.
E. PROBELE CONCURSULUI
1. selecția dosarelor de înscriere;
2. proba practică;
3. interviul.
Nu se organizează probă scrisă.
Proba practică: 21.09.2026, ora 10:00, la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova.
Interviul: 24.09.2026, ora 10:00, la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova.
F. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
1. OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare - obligațiile conducătorilor auto, semnalizarea rutieră, regulile de circulație, regimul de viteză, manevrele, prioritatea, oprirea și staționarea, transportul persoanelor și obligațiile în caz de accident;
2. HG nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002, cu modificările și completările ulterioare - condițiile tehnice privind vehiculele, semnalizarea, regulile de circulație, transportul persoanelor și obligațiile conducătorilor auto;
3. OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările și completările ulterioare - dispozițiile aplicabile transportului rutier de persoane și conducătorilor auto;
4. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare - obligațiile lucrătorilor și prevenirea riscurilor.
Tematica probei practice și a interviului vizează: verificarea autovehiculului înainte de plecare; conducerea și manevrarea în siguranță; conduita preventivă; respectarea regulilor de circulație; îmbarcarea și debarcarea în siguranță; particularitățile transportului de copii; reacția în caz de accident, defecțiune sau situație de risc; documentele specifice activității; normele de securitate și sănătate în muncă; atribuțiile prevăzute în fișa postului.
Actele normative se vor studia în forma actualizată la data desfășurării concursului.
G. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
Data-limită și ora până la care se pot depune dosarele: 11.09.2026, ora 16:00.
Proba practică: 21.09.2026, ora 10:00, la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova.
Interviul: 24.09.2026, ora 10:00, la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova.
Selecția dosarelor se realizează în termen de două zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selecției se afișează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de selecție.
Rezultatele probei practice și ale interviului se afișează în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe.
Contestațiile se pot depune în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data și ora afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv al probei practice sau al interviului, după caz.
Contestațiile se soluționează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere, iar rezultatele contestațiilor se afișează imediat după soluționare.
Rezultatele finale se afișează în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă.
H. RELAȚII SUPLIMENTARE
Relații suplimentare se pot obține la sediul UAT Comuna Podenii Noi, județul Prahova, telefon 0244414032, e-mail ppodeniinoi@gmail.com, persoană de contact Diaconu Denisa.
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