INISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5, SACELE

ANUNT
Privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post aferent
unei functii contractuale de executie personal administrativ/nedidactic ingrijitor educatie timpurie din
cadrul Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 5, Siacele

A.) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 Sicele cu sediul in Sicele, str. Viitorului nr. 4, judetul Brasov,
anuntd inceperea procedurii de transfer la cerere pe post similar/echivalent pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de ingrijitor educatie timpurie, cod COR 531205 , in
conformitate cu procedura operationald Nr. 707/ 14.07.2026 privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

B.) Nivelul postului: executie

1. Denumirea postului: ingrijitor educatie timpurie-ingrijitor copii gridinitd, post vacant, pe perioada
nedeterminata

2. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga, 8ore/zi(40 ore/saptamana)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a) cerere de transfer pe postul vacant- Anexa Nr. 1;

b) acord de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde solicitantul este angajat cu contract
de muncd pe perioada nedeterminata ca personal administrativ/nedidactic pentru transferul intr-o alta
institutie de Invatamant pe o functie similard/echivalentd - Anexa Nr. 2;

C) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publicé;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului cu mentiunea ,,nu este in evidenta cu boli cronice, infecto-contagioase si
neuropsihice,,

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Tnscriere se depun la sediul institutiei, situat in Sacele, Str. Viitorului Nr. 4.

Informatii la tel: 0268/274755

Termenul de depunere a dosarelor (minim 5 zile lucratoare de la afisare): 04.09.2026, ora 10:00, la sediul
institutiei, sau online e-mail:gradinitacuppsacele@yahoo.com

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
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modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

g)nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Medii

2. Vechime Tn munca: Minim 1 an

3. Experienta pe un post similar constituie un avantaj

D.) Bibliografie si tematica:

Legea nr. 319 /2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanitatea si securitatea Tn munca.
+Legea nr. 307 /2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la apararea impotriva incendiilor.
-Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
+Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

* Legea nr. 98/ 1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de igiena si sanatate publica

* Ordin nr. 536/ 23.06.1997 privind aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata al
populatiei

Tematica - Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamaént; - Metode de dezinfectie utilizate in
unitdtile scolare; - Reglementdri privind sanatatea si securitatea muncii; - Reglementdri privind apararea
Tmpotriva incendiilor;

Calendarul de desfasurare a transferului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
transfer:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 28 August 2026

Data limita de depunere a dosarelor 4 Septembrie 2026 10:00
Selectia dosarelor 4 Septembrie 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 4 Septembrie 2026 15:00
Interviu 8 Septembrie 2026 08.30
Contestatii 8 Septembrie 2026 12.00
Afigare rezultat final 9 Septembrie 2026 12:00
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Anexanr. 1
Doamna director,
Subsemnatul(a) domiciliat(a) in
, Str. nr. , bl.
, ap. , tel. , avand functia contractuald de
Tn cadrul ,

avand in vedere anuntul privind ocuparea unui post prin transfer, va rog sa aprobati transferul

meu, la cerere, in cadrul , compartimentul

Alaturat anexez urmatoarele documente:
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[EY
©

Data:

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexanr. 2

ACORD DE PRINCIPIU
emis de directorul unitatii de iInvatamant unde solicitantul este angajat cu contract pe perioada
nedeterminata ca personal didactic auxiliar/nedidactic pentru transferul la cerere intr-o alta
unitate de invatamant pe o functie similard/echivalenta.

Catre,
Domnul/Doamna

In urma solicitdrii dumneavoastra nr. / privind transferul la cerere din

unitatea noastrd de Invatamant, va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie din data

de , a fost aprobata emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru transferul la

cerere de pe postul de de la
pe postul

de de la

Director,
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