ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VANATORI-NEAMT

Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 174, cod postal617500
tel: 0233-251 001; fax: 0233-251 307 www.vinatorineamt.ro

email:primariavinatorineamt@yahoo.com; vanatorineamt@nt.e-adm.ro

ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare unor posturi vacante din cadrul Centrului de zi de socializare
si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice, Vanatori-Neamt.

Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Vanatori-Neamt cu sediul in satul Véandtori-Neamt,
str. Stefan cel Mare nr.174, com. Vandtori-Neamt, jud. Neamt, in conformitate cu prevederile art.18
din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
coroborat cu cu art. VII alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30.12.2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
anuntd recrutarea si selectia de personal pentru angajarea pe urmatoarele functii contractual vacante:

- psiholog (COR 263411) in cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), destinat persoanelor varstnice, cu sediul in sat. Vanatori-Neamt, judetul Neamt pe perioada
nedeterminati, cu 2 norma, 4 ore/zi, 20 ore/sapaméana;

- animator socio-educativ (CORS516907) in cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club), destinat persoanelor vérstnice, cu sediul in sat. Vanatori-Neamt, judetul
Neamt, pe perioada nedeterminata cu 2 norma, 4 ore/zi, 20 ore/sapaméana;

- instructor-educator pentru activitati de resocializare (COR263508) in cadrul Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), destinat persoanelor varstnice, cu sediul in
localitatea Vandtori-Neamt, judetul Neamt pe perioadd nedeterminati, cu norma intreaga 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul UAT Comuna Vanatori-Neamt, sat Vanatori-Neamt, strada Stefan
cel Mare nr. 174, judetul Neamt.
Data sustinerii examenului/concursului: 27.09.2026 - ora 10" - proba scrisa.
30.09.2026 - ora 10" - proba interviu

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii specifice PSTHOLOG:

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in domeniul Psihologie;

o atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania si drept de exercitare a
profesiei valabil, in conditiile Legii nr. 213/2004;

e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor;

o cunostinte privind legislatia aplicabild serviciilor sociale si activitatii psihologice;

o abilitdti de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;

e capacitate de lucru 1n echipd interdisciplinara;

e competente de operare PC.
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Conditii specifice ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV

o studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

e minimum 3 ani vechime in cerintele postului

e cunostinte de operare PC — nivel incepator;

o abilitdti de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;

e capacitate de lucru 1n echipa si colaborare cu personalul de specialitate;

e capacitate de organizare si desfasurare a activitdtilor socio-educative, culturale, recreative si de
socializare;

Conditii specifice Instructor-educator pentru activititi de resocializare :

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor
sociale sau umaniste;

e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor;

e cunostinte de operare PC — nivel incepator (Word, Excel, navigare internet);

o abilitdti de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;

e capacitate de lucru 1n echipa si colaborare interdisciplinara;

e capacitate de organizare si desfasurare a activitdtilor de socializare, resocializare, recreative si
ocupationale;disponibilitate pentru desfasurarea activitatilor cu beneficiarii, atat individual, cat si in

grup.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE pentru concursul de recrutare se poate depune, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, in perioada 31.08.2026-18.09.2026 ora 16.00 (ultima zi de
depunere) la sediul Primariei comunei Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare nr.174, judetul Neamt si va
cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. formular de Inscriere;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
certificat de casatorie.

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia public;



4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

7. certificat — adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru;

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

9. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigurd organizarea i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid sau pe adresa de e-
mail vanatorineamt@nt.e-adm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08”-16% de luni-vineri la sediul Primariei Comunei
Vanatori-Neamt, judetul Neamg sau la nr. de tel.0233/251001, email: vanatorineamt@nt.e-adm.ro

Persoana de contact: Elena Carare - secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
27.08.2026 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul UAT Comuna Vanatori-
Neamt si pe site-ul unitati la sectiunea Monitorul Oficial Local , pe portalul www.posturi.gov;
31.08.2026-18.09.2026— perioada de depunere a dosarelor pentru Inscrierea candidatilor la concurs;
22.09.2026, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere;
22.09.2026 -23.09.2026, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;
24.09.2026, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de
inscriere;
25.09.2026, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;
25.09.2026, ora 15.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei scrise
25.09.2026-28.09.2026, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;
29.09.2026, ora 15.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor
contestatii
30.09.2026, ora 10.00 — sustinerea interviului;
30.09.2026, ora 12.00 — afisarea la sediul primariei a rezultatelor probei interviului;
30.09.2026-01.10.2026, pana la ora 12.00 — depunerea eventualelor contestatii privind interviul;
02.10.2026, pana la ora 12.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea
eventualelor contestatii;
02.10.2026 afisarea la sediul primariei si pe site rezultatele finale la proba interviu si finalizarea concursului;
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A. BIBLIOGRAFIE -PSHILOG

1.

(98]

6.

7.

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, aprobat prin Hotdrarea nr.
1/2018 a Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare. COD
DEONTOLOGIC din 24 noiembrie 2018al profesiei de psiholog cu drept de libera practica

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

necesare ca bibliografie specifica pentru concursul acestui post.

TEMATICA - PSTHOLOG

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica- Integral

2. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica - Integral

3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale - Capitolul I — Dispozitii generale: scopul si principiile
asistentei sociale; art. 5 si art. 92 - 103

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I si Capitolul II)

5. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale - Capitolul I —
Dispozitii generale, art. 1-6;

6. Ordinul nr. 29/2019Anexa nr. 6 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile serviciilor de tip Centru

B. BIBLIOGRAFIE Animator socio-educativ

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Constitutia Roméniei, republicata

TEMATICA

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I si Capitolul II)
2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 1-6)

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare (art. 1-6)

4. Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, cu modificdrile si completarile ulterioare



C.BIBLIOGRAFIE Instructor-educator pentru activitati de resocializare

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — dispozitiile
referitoare la sistemul national de asistenta sociald, servicii sociale, beneficiari si furnizori de servicii sociale.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — dispozitiile referitoare la drepturile persoanelor varstnice, evaluarea nevoilor si
acordarea serviciilor sociale.

3.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare — dispozitiile referitoare la calitatea serviciilor sociale, drepturile beneficiarilor si
furnizarea serviciilor sociale.

4.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare — standardele aplicabile
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

TEMATICA

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 1-6, art. 30, art. 36 -37.
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I si Capitolul II)

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare (art. 1-6 si Sectiunea a 2-a Licentierea serviciilor sociale art. 10.2 - 11)

4. Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Primar,
jr. Maria PETRARIU
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