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Nr. 3659/26.08.2026

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA ,,GEORGE BACOVIA”, BUCURESTI

organizeaza concurs pentru ocupare POST MUNCITOR - scoald, pe perioada
nedeterminata, timp de lucru 8 ore/zi, functia contractuala de executie, vacanta.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HOTARAREA
GUVERNULUI ROMANIEI NUMARUL 1336/28.10.2022, cu modificirile si completirile

ulterioare:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din [egea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare n vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

- vechime in munca — nu este necesara;

- studii: medii;

- certificate de calificare profesionald: nu sunt necesare;
- disponibilitate de a lucra dupa un program flexibil.

Concursul se va organiza in cadrul Scolii Gimnaziale ’"GEORGE BACOVIA”,

strada Stoian Militaru, nr. 72, sector 4, Bucuresti, conform urmatorului calendar:

31 aug-11 sept 2026, de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 13:00: depunerea dosarelor;
14 sept 2026: selectia dosarelor depuse;

15 sept 2026, ora 13:00: afisarea rezultatelor, in urma selectiei dosarelor depuse;

16 sept 2026, intre 09.00-10.30: depunerea eventualelor contestatii, In urma selectiei
dosarelor depuse;

17 sept 2026, ora 10:00: afisarea rezultatelor, in urma contestatiilor depuse;

18 sept 2026, ora 09:00: sustinerea probei scrise;

21 sept 2026, ora 10:45-11.00: afisarea rezultatelor probei scrise;

22 sept 2026, ora 15.00-16.00: depunerea eventualelor contestatii;

23 sept 2026, ora 10.00: afisarea rezultatelor finale a probei scrise, in urma depunerii
contestatiilor;

24 sept 2026, ora 11:30: sustinerea probei interviu;

25 sept 2026, ora 11:00: afisarea rezultatelor, in urma sustinerii probei interviu,

28 sept 2026, ora 15:00-16:00: depunerea eventualelor contestatii;

29 sept 2026, ora 14:00: afisarea rezultatelor finale proba interviu, In urma contestatiilor
depuse;

30 sept 2026, ora 15:00: afisarea rezultatelor finale.

Conform art. 35 al din HOTARAREA GUVERNULUI ROMANIEI NUMARUL

1336/28.10.2022 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
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f)
g)

h)

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu

dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.(2) Modelul orientativ al adeverintei
mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.(3) Adeverinta care
atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.(4) Copiile de pe
actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele
originale, care se certificdA cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre
secretarul comisiei de concurs.(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz,
la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
induntrul termenului prevazut la art. 34.(8) In situatia in care candidatii transmit
dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
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candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata
de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si

ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.(9) Transmiterea documentelor prin posta
electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar 1Tn forma lizibila.(10) Nerespectarea prevederilor alin.
(7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.(11) Prin raportare la
nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs,
in termenul prevéazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pdna la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia”, cu sediul in

Bucuresti, Strada Stoian Miliotaru, Nr. 72, sector 4, telefon: 021/3323396; e-mail:
secretariat(@scoalabacoviabucuresti.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS

TEMATICA

1. Norme tehnice generale pentru lucrari de intretinere si reparatii;

2. Norme de securitate si sandtate ITn munca;

3. Drepturi si obligatii ale personalului muncitor;

4. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a echipamentelor aferente
acestora;

5. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

6. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XI, cap. II - raspunderea disciplinard (de la art. 247 la art. 252) si cap.
[II-raspunderea patrimoniala(de la art.253 la art. 259) ;
2. Ordinul nr. 4183 din 4 1ulie 2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar; cu modificarile si completarile




ulterioare-Titlul IV- Personalul unitatilor de invatamant-Capitolol III-Personalul
nedidactic;

Legea nr.477/2004 - Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice -
Capitolul II. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual;
Legeanr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, actualizata 2015, Capitolul
I-dispozitii generale, Capitolul II-obligatiile privind apararea Tmpotriva incendiilor,
Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 6;

ulterioare Capitolol IV-Obligatiile lucratorilor;

Fisa postului pentru muncitor necalificat pentru intretinere si reparatii — anexata
prezentului anunt.

Director,
Prof. Constantin Dorina
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Nr. /

FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, In temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a
contractelor individuale de muncd cu numarul , se Incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT

Locul de munca: SCOALA GIMNAZIALA ”GEORGE BACOVIA”
Incadrarea: MUNCITOR NECALIFICAT
- Personal nedidactic

Cerinte:
- studii: MEDII
- studii specifice postului:

I. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fatd de seful de centru,
adjunct sef

centru, activitate supervizata de citre administrator;

b) Functionale (colaborare): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;

Domnul/Doamna , posesor/posesoare a
Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale
de munca la nr din ma oblig sa respect urmatoarele

atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamand, corespunzatoare unei
parti din salariul de baza, stabilite la data de
I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii medii;

2.Calificarile/ specializarile necesare:

3. Competentele postului:

- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
- Rezistenta fizica si psihica ;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;
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4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) — NU ESTE
NECESARA.

II1. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrdri care vizeazi ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA la
nivelul unitatii.

2. Obiectivele postului:
Realizarea unor operatiuni de intretinere;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Executa lucrari de intretinere si alte activitdti gospodaresti, la cererea administratorului si
sefului de centru, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea
normelor de protectia muncii i PSI;

Réspunde de buna functionare a echipamentelor si materialelor pe care le utilizeaza si nu are
voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Urmadreste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul situatiile de neconformitate care 1i
sunt atribuite;

Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu,

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice 1n unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;

Isi nsuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniulsau
de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

Réspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in

functionarea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor utilizate in activitatea curentd;
¢) Privind securitatea si sdnatatea muncii:

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptamana; interval 06.00-14.00 si 14.00-



22.00
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoara activitatea in interior/exterior;

6. Indicatori de performanta
Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
masuri bugetare.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,
Prof.

Data:

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdmanand in documentele unitatii,
iar al doilea exemplar fiind Tnmanat angajatului.



