ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
COMUNA BERZASCA
UNITATEA ADMINISTRATIV — TERITORIALA
Nr. 7063 din 27.08.2026

Adresa: comuna Berzasca, str. Principald, nr. 282, judetul Caras — Severin
CIF: 3228020, Tel: 0255/545650, Fax: 0255/545651, E-mail: berzeasca_cs@yahoo.com

ANUNT

Subscrisa, Primaria comunei Berzasca, cu sediul in comuna Berzasca, str. Principala, nr.
282, jud. Caras—Severin, CIF: 3228020, E-mail: berzeasca_cs@yahoo.com, organizeaza concurs
n baza prevederilor H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. XXII pct. 2 lit. a din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, a
unui post unic de executie de naturad contractuald, vacant, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana, de Sef SVSU, in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
aparatului de specialitate al primarului comunei Berzasca.

A) Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs,
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sda reiasda ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Berzasca, Secretarul General al
comunei Berzasca, responsabil resurse umane, tel. 0255/545650, persoana de contact: Secretarul
General al comunei Berzasca — Jr. Sorin SPOREA, email: berzeasca_cs@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (cel putin 15 zile lucritoare de la afisare):
21.09.2026, ora 10:00, la sediul institutiei.

B) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C) Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: medii liceale absolvite cu diplom: de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari):

a. sd aiba domiciliul pe raza UAT a comunei Berzasca;

b. sd detind permis de conducere, categoria B, C+E;

C. sd detind certificat de absolvire/calificare SVSU;

d. disponibilitate pentru lucrul peste program sau la ore neprevazute;

e. sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: mediu

5. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: conform prevederilor art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
8. Vechime in munca: nu se solicita

D) Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: partea a VI-a Titlul 111;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantad privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu
modificarile si completarile ulteriaore;

10. Hotararea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgenta;

11. Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare;



12. Ordinul nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare in situatii de protectie civila;

13. Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1995/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren;

15. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, - Titlul Il — Contractul individual de munca;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

E) Calendarul de desfisurare a concursului
a) Prima proba: selectia dosarelor

- termenul de depunere a dosarelor: 21.09.2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 21.09.2026, ora 11:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 21.09.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatilor privind rezultatele la selectia dosarelor: 21.09.2026, ora 13:00, la

sediul institutiei;
- afisarea rezultatului solutionarii contestatilor la selectia dosarelor: 21.09.2026, ora 14:00, la
sediul institutiei;
b) A doua proba: proba scrisa

- proba scrisd in data de 22.09.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 22.09.2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 22.09.2026, ora 15:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa: 22.09.2026, ora 16:00, la
sediul institutiei;
C) A treia proba: proba interviu

- proba interviu in data de 23.09.2026, ora 10.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba interviu: 23.09.2026, ora 12.00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu: 23.09.2026, ora 13:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba interviu: 23.09.2026, ora 14:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor finale ale concursurilor: 24.09.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor privind rezultatul final al concursului: 24.09.2026, ora 15:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 25.09.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

Primar
Prof. Petru — Nicolae FURDUI



