JUDETUL BRASOV

COMUNA VULCAN

Jud. Brasov, comuna Vulcan, str. Principala nr. 111, cod 507270,
tel.: 0268 256 354,

e-mail: uat@primaria-vulcan.ro,

web: https://primaria-vulcan.ro

Nr. 13773/27.08.2026

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a 2 posturi in afara organigramei in cadrul
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P0O4/339395

Comuna Vulcan, cu sediul in comuna Vulcan, satul Vulcan, str. Principala nr. 111, judetul
Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
»~Furnizare de servicii integrate In comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de bazad eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P0O4/339395, in conformitate cu
dispozitiile art. 30 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, raportat la
dispozitille HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
coroborat cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri bugetare

Posturile sunt scoase la concurs cu contract individual de munca pe perioada determinata,
respectiv pe perioada de implementare a proiectului care se Incheie la data de 31.12.2029, in afara
organigramei, dupa cum urmeaza:

1. CONSILIER SCOLAR, COR: 235903, membru in Echipa Comunitara Integrata
(ECI)

Nivelul postului: Executie

Perioada: determinata, pana la data de 31.12.2029.
Numarul de posturi: 1 post, de 0,5 Norma 4 ore/zi, 20 ore/siptamana
2. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - COD COR 325301, membru in Echipa
Comunitara Integrata (ECI)

Nivelul postului: Executie
Perioada: determinata, pana la data de 31.12.2029.
Numérul de posturi: 1 post, Norméa intreaga 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana

Conditii generale de participare la concurs:

Pot ocupa un post contractual in afara organigramei, pe perioadd determinatd, persoanele
care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

— a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

— b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— ¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, cu modificarile ulterioare. Avand in vedere ca activitatea in
proiectul SMIS 352178 presupune, pentru fiecare dintre cele 5 posturi, contact direct sau
indirect cu copiii cu dizabilitdti si/sau cu familiile acestora, candidatii vor prezenta obligatoriu
certificat de integritate comportamentala.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Conditii specific pentru postul de CONSILIER SCOLAR, COR: 235903,

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in psihologie, pedagogie,

psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociala, precum si alte specializari, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, In vigoare in anul scolar al angajarii..

2.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,

Excel,Word, Power Point - utilizator elementar

3.

4.
5.

Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri <2 an;
Constituie avantaj domiciliul in Comuna Vulcan
Disponibilitate pentru deplasari

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, 1n situatii de urgenta sau

* neprevazute;

* analiza problemelor specifice mediului scolar;

« atentie la detalii; * atitudine pozitiva, motivatoare;

» competente de integrare TIC in educatie.

2.Conditii specific pentru postul de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - COD COR

325301



a.i.1. Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant
universitar in specializarea ,,asistentd medicala‘;

a.i.2. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power
Point - nivel minim

a.i.3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
a.i.4. Cerinte specifice:
- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitatea de a rezolva eficient problemele;

-capacitatea de asumare a responsabilitafii ;

-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite ;
-creativitate si spirit de initiativa;

-capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru ;

-capacitatea de a lucra independent;

-capacitatea de a lucra 1n echipd ;

-capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

-integritatea morald si etica profesionald, capacitatea de consiliere si mediere ;
-capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta;

-disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica;
-abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte;

-spirit organizatoric.

Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

— a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

— b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

— ¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea publica;

— e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, sau
extras REGES-Online (REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — poate fi transmis
in format scanat si/sau prezentat in original cel tarziu la data probei interviu;

g) adeverintda medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

— h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare — obligatoriu
pentru toate cele 5 posturi scoase la concurs; poate fi transmis In format scanat si/sau prezentat
in original cel tarziu la data probei interviu,

— 1) curriculum vitae, model comun european (Europass);

— j) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — conform anexei nr.
2.



Documentele se depun la sediul UAT Comuna Vulcan, din comuna Vulcan, satul Vulcan,
str. Principala nr. 111, judetul Brasov.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE RECRUTARE, BIBLIOGRAFIE
SI TEMATICA:

Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Nr.
crt.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Etapa

Publicare anunt de concurs

Depunerea dosarelor
candidatilor
Selectia dosarelor de concurs

Afisare rezultat selectie dosare

Depunere contestatii selectie
dosare

Solutionare contestatii selectie
dosare si afisare rezultate
Proba scrisa

Afisare rezultat proba scrisa

Depunere contestatii proba
scrisd

Solutionare contestatii proba
scrisa si afisare rezultate
Interviul

Afisare rezultat interviu

Depunere contestatii interviu
Solutionare contestatii interviu
si afisare rezultate

Afisare rezultate finale

Data / Perioada

01.09.2026 (marti)

01.09.2026 — 14.09.2026
(luni) ora 15:00
15.09.2026 (marti), ora 10:00

15.09.2026 (marti) ora 12:00

16.09.2026 (miercuri) ora
12:00

17.09.2026 (joi) ora 15:00
21.09.2026 (luni) ora 10:00
21.09.2026 (luni) ora 15:00

22.09.2026 (marti) ora 15:00

23.09.2026 (miercuri), ora
10:00
24.09.2026 (joi) ora 10:00

24.09.2026 ((joi) ora 13:00
25.09.2026 (vineri) ora 13:00
28.09.2026 (luni), ora 10:00

29.09.2026 (marti) ora 13:00

Locul desfasurarii

posturi.gov.ro, sediul si site-ul
Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan
Sediul si site-ul Comunei
Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan
Sediul si site-ul Comunei
Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan
Sediul si site-ul Comunei
Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul Comunei Vulcan

Sediul si site-ul Comunei
Vulcan

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul si pe site-ul
Comunei Vulcan. Pentru protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform art. 57 din
H.G. nr. 1336/2022 si Regulamentului (UE) 2016/679, afisarea rezultatelor pe etapele publice se va
realiza prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecarui candidat la inregistrarea

dosarului.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen
de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora, conform H.G. nr. 1336/2022 si a calendarului

concursului.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru postul de CONSILIER SCOLAR, COR: 235903
1) Ciolan L., "Invitarea integrata - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, lasi, 2008
a.cu tematica: in integralitate;

2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, lasi, 2014
a.cu tematica : in integralitate;

3) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
a. cu tematica: 1n integralitate;

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,
a.cu tematica: in integralitate;

5) Hotararea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitdtilor de invatamant preuniversitar de
stat,

a.cu tematica: in integralitate;

6) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

a.cu tematica: 1n integralitate;

7) Ordinul Ministrului Muncii si Justitier Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdraciei

a.cu tematica: 1n integralitate.
PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - COD COR 325301

1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2023
a. cu tematicd: in integralitate

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;
a. cu tematica: in integralitate

3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

a. cu tematica: anexele 1 513

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
a. cu tematica: in integralitate

5) Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
a. cu tematica: in integralitate



6) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

a. cu tematica: in integralitate

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a. cu tematica: in integralitate

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti;

a. cu tematica: Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2,
21.3,21.4,21.5,21.6,22.5.22.6,23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24)

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
a. cu tematica: in integralitate

10) Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;
a. cu tematica: in integralitate

11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;
a. cu tematica: in integralitate

12) Ordinul ministrului sanatatii i al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare 1intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicina de familie care deservesc
populatia;

a. cu tematica: in integralitate

13) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sénatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii
saraciel

a. cu tematica: in integralitate

14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.
a. cu tematica: in integralitate

Atributiile postului, pentru postul de CONSILIER SCOLAR, COR: 235903

Atributiile postului:

1. consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociala, in scopul
asigurdrii accesului, participarii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;



2. realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si/sau
socioemotionale scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreund cu alte
institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

3. consiliaza parintii si sprijind cadrele didactice din unitatile de Tnvatdmant de masa in vederea
facilitarii procesului de incluziune scolara a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;

4. colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul
scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sdraciei si excluziunii sociale;

5. asigura servicii de educatie parentala;

6. asigura servicii de interventie in situatii de violentd scolara, de mediere a conflictelor scolare si
de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

7. desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si
pentru elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violentd in
spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hértuire;

8.asigurd servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitatii de invatamant.

9. alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar
pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de sardcie si excluziune sociala.

10. derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizari, referire;

11. elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UIJSS, privind
implementarea activitdtii de consiliere scolard in cadrul ECI;

12. participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

13. identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

14. participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare
sl monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin
aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti prestatori de servicii); crearea,
activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii
membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

15. participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

16. asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului
muncii §i justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei);

17. comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.



Atributiile postului, pentru postul de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - COD COR
325301

1. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila,

2. identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

3. semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

4. participa in comunitatile Tn care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd 7 judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

5. furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

6. furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociald, 1n limita competentelor
profesionale;

7. informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdnatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreund cu personalul
din cadrul centrelor de sanatate mintala;

8. administreaza tratamente, 1n limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

9. anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica in
teren un membru al comunitagii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

10. identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

11. supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

12. realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii,
in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

13. supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

14. pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdnatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; notifica imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sanatate
mintald in situatia 1n care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica;

15. identifica si notifica autoritafilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

16. participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;



17. identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sanatate;

18. intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate Tn exercitarea atribugiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

19. elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

20. desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

21. participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei Tn vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

22. colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

23. realizeaza alte activitati, servicii §i actiuni de sdnatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

24. participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului
in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Comunei Vulcan si la nr. de tel. 0268 256 354 —
persoana de contact: Alexandru Maria - Iuliana.

Primar,
DODA MARIUS-ADRIAN

Ma rius_ Semnat digital de

Marius-Adrian
Adrian Doda

Data: 2026.08.27
Doda 10:42:21 +01'00"



JUDETUL BRASOV
COMUNA VULCAN
Jud. Brasov, comuna Vulcan, str. Principala nr. 111, cod 507270, tel.: 0268 256 354, e-mail:
uat@primaria-vulcan.ro, web: https://primaria-vulcan.ro

ANEXA NR. 1 la Anuntul de concurs
FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea unui post in afara organigramei, in cadrul proiectului
., Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P0O4/339395

INSTITUTIA PUBLICA : COMUNA VULCAN

DATA ORGANIZARII CONCURSULUI - 21 SEPTEMBRIE 2026, ORA 10,00 — PROBA
SCRISA

A. DATE DE IDENTIFICARE ALE CANDIDATULUI
Numele si prenumele candidatului
Initiala tatalui:
CNP:

Data nasterii:
Locul nasterii:
Cetatenia:
Domiciliul / Resedinta:
Telefon:

E-mail:

Adresa de corespondenta (daca difera):

B. POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA

CONSILIER SCOLAR, COR: 235903, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
Nivelul postului: Executie
Perioada: determinata, pana la data de 31.12.2029.
Numarul de posturi: 1 post, de 0,5 Norma 4 ore/zi, 20 ore/siptamana

[ ]

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - COD COR 325301, membru in Echipa Comunitara
Integrata (ECI)

Nivelul postului: Executie

Perioada: determinata, pana la data de 31.12.2029.

Numaérul de posturi: 1 post, de Norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore/siptamana

Depunere: dosarul se poate depune la sediul Comunei Vulcan

C. STUDII (in ordine cronologica, de la cele mai recente)
1.



https://primaria-vulcan.ro/

Institutia: Perioada: Diploma/Atestat:

Institutia: Perioada: Diploma/Atestat:

Institutia: Perioada: Diploma/Atestat:

D. EXPERIENTA PROFESIONALA (in ordine cronologici, de la cea mai recenti)

1. Angajator: Perioada:
Functia: Atributii principale:
2. Angajator: Perioada:
Functia: Atributii principale:
3. Angajator: Perioada:
Functia: Atributii principale:
Vechimea totala in munca: ani luni
Vechimea in specialitatea studiilor: ani luni

E. CURSURI DE PERFECTIONARE / CERTIFICARI RELEVANTE

1. Furnizor: Perioada:
2. Furnizor: Perioada:
3. Furnizor: Perioada:

F. CUNOSTINTE OPERARE PC
Pachet Office (Word, Excel, PowerPoint): nivel: Ll incepator [ mediu [ avansat

Internet, e-mail: [1da [ nu
Alte aplicatii relevante:

G. DECLARATII

Subsemnatul/a, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, urmatoarele:

[0 Nu am fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil/a cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candidez, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

L] Nu execut o pedeapsa complementara prin care mi-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care m-am folosit
pentru savarsirea infractiunii, ori fatd de mine nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

[1 Nu am comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

[0 Am capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd;

[1 Am o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candidez;

[0 Cunosc limba romana, scris si vorbit.

H. DOCUMENTE ATASATE DOSARULUI:
[0 Copia actului de identitate, in termen de valabilitate;



[0 Copia certificatului de casatorie (daca este cazul);

[0 Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte (atestate, certificate, diplome);
0 Copia carnetului de muncad, adeverinta de la angajator pentru perioada lucrata sau extras
REGES-Online (REVISAL);

L1 Certificatul de cazier judiciar (sau extras de pe cazierul judiciar) — poate fi transmis scanat
si/sau prezentat in original cel tarziu la data probei interviu;

[0 Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate (cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului);

[0 Certificatul de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019 — poate fi transmis
scanat si/sau prezentat in original cel tarziu la data probei interviu;

[ Curriculum vitae, model Europass;

[0 Anexa 2 — Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Sub sanctiunile prevazute de art. 326 din Codul Penal, declar ca informatiile furnizate sunt complete
si corecte, iar documentele anexate sunt conforme cu originalele.

Data: Semnatura candidatului:

Spatiu rezervat secretariatului comisiei de concurs (a nu se completa de catre candidat):

Dosar Inregistrat sub nr. din data ora

Cod candidat atribuit: (cod numeric unic — utilizat pentru afisarea publica a
rezultatelor pe etape, conform art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 si Regulamentului (UE) 2016/679 —
GDPR)

Documente verificate si certificate conform cu originalul de catre:
, Secretarul Comisiei

Semnatura:




JUDETUL BRASOV

COMUNA VULCAN

Jud. Bragov, comuna Vulcan, str. Principala nr. 111,
cod 507270, tel.: 0268 256 354,

e-mail: uat@primaria-vulcan.ro,

web: https://primaria-vulcan.ro

ANEXA NR. 2 la Anuntul de concurs

DECLARATIE
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post in proiectul ,, Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza

eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395

Subsemnatul/a ,CNP , domiciliat/a
in

, telefon , e-mail
candidat/d in cadrul concursului organizat d¢ Comuna Vulcan pentru

ocuparea postului de

in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod PIDS/586/P0O4/339395,

DECLAR

Prin prezenta declaratie, in calitate de persoand vizata, in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679
(Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR) si al Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679,

1. imi exprim acordul

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — nume, prenume, CNP, data si locul nasterii,

cetatenie, domiciliu, date de contact, studii, experientd profesionald, cazier judiciar, certificat de

integritate comportamentald, adeverintd medicald, alte date continute in documentele depuse la
dosarul de concurs — de catre Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Vulcan, in calitate de
operator, cu sediul in str. Principala nr. 111, comuna Vulcan, judetul Brasov, CIF: 4777167, tel:

0268 256 354, e-mail: uat@primaria-vulcan.ro, pentru urmatoarele scopuri:

— organizarea si desfasurarea procedurii de concurs (verificarea indeplinirii conditiilor, notarea
probelor, intocmirea documentelor de evaluare si a rezultatelor);

— comunicarea cu candidatul pe durata procedurii de concurs;

— arhivarea documentelor procedurii conform reglementarilor in vigoare, inclusiv pe perioada de
sustenabilitate a proiectului;

— raportarea citre Autoritatea de Management PoIDS, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Comisia Europeana si organismele de audit competente, precum si Incarcarea
documentelor in platforma MySMIS2021, in conditiile contractului de finantare;

— incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinata, in cazul declardrii ca
admis/a;

— orice alt scop legal aferent procedurii de concurs si implementarii proiectului.

2. Am fost informat/a cu privire la:


mailto:uat@primaria-vulcan.ro

— drepturile mele in calitate de persoand vizatd, conform art. 13—22 din GDPR — dreptul de acces,
la rectificare, la stergere, la restrictionarea prelucrdrii, la portabilitatea datelor, la opozitie,
dreptul de a nu face obiectul unei decizii automate;

— dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP), B-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1, Bucuresti,
web: www.dataprotection.ro;

— dreptul de a-mi retrage consimtdmantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate anterior retragerii;

— faptul ca furnizarea datelor mele cu caracter personal este o cerintd legald/contractuald necesara
pentru participarea la procedura de concurs, iar refuzul de a le furniza atrage imposibilitatea
participarii.

3. Coordonate operator si DPO:

Operator: Comuna Vulcan. Adresa: Comuna Vulcan, satul Vulcan, str. Principala, nr. 111, jud.

Brasov, cod 507270. Tel: 0268 256 354, E-mail: uvat@primaria-vulcan.ro, Web: https://primaria-

vulcan.ro

Responsabil cu protectia datelor (DPO): DINU Mihaela (coordonate DPO institutie).

Nota: pe perioada implementarii proiectului SMIS 352178, rolul de Ofiter GDPR/DPO la nivelul

proiectului este indeplinit de Responsabilul monitorizare activitati si GT (RMAGT), conform fisei

de post si prevederilor cererii de finantare aprobate.

Data:
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