CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
Str. Rezervatiei nr.1 Agigea - 907015 . Tel.: +40-766-622000

e.mail:uams agigea@yvahoo.com:; www.uamsagigea.ro

R L6 8. fogg

=ANUNT=

Avand in vedere prevederile H.G.1336/2022pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si cu respectarea prevederilor Legii 141/2025 art.XXII, cu
modificari si completari ulterioare, Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Agigea cu
sediul in loc.Agigea Str.Rezervatiei nr.1, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi de executie contractuale, vacante:

I. Asistent medical PL-in specialitatea medicina generala : 2 posturi
- perioada contractului:nedeterminata
- norma intreaga
- program de lucru in ture :12/24-12/48 ore;

- compartiment :Medical

I1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din H.G 1336/2022 sunt urmatoarele urmatoarele:

1. Formular de inscriere la concurs ,conform modelului prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022,
care se regaseste si pe site-ul Unitatii de  Asistenta Medico-Sociala
Agigea(www.uamsagigea,ro);

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, aflate in termen de valabilitate;

3.Copia certificatului de nastere si de casatorie, sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume,dupa caz;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;



5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6.Certificat de cazier judiciar sau ,dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate
fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele penale iar in cazul in care
candidatul este declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului , anterior datei de sustinere a primei probe.

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;adeverinta va contine
in clar numarul,data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii:

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 ali(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privat a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9.Curriculum Vitae, model comun european:

& Copiile de pe actele prevazute la punctul 2-5, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre
secretariatul comisiei de concurs.

# In vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii
depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data de 11.09.2026 ora 15.00(inclusiv), la serviciul
resurse umane din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agigea,
com.Agigea, judetul Constanta, str.Rezervatiei.nr. !

& Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist
consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu

& Fiecare dosar depus va primi numar de inregistrare , iar candidatul va fi
identificat prin acest numar de inregistrare al dosarului.

& Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
dsfasurarea concursului se publica la sediul unitatii.

& Relatii suplimentare se pot solicita la tel. 0766/555444 sau 0766/622000,
persoana de contact Matei Marilena, sau la sediul unitatii.
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III. Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului vacant, conform art.15 din
H.G.1336/2022

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542 alin(1) si (2) din O.U.G 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru ale Uniunii Europene , a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European sau Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania;

-sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

-sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

-sa alba capacitate deplina de exercitiu;

-sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

-sa indeplineasca conditiile de studii , de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului da a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

-nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor....

Conditii specifice de participare :

1.Diploma de scoala sanitara postliceala ori echivalenta, specialitatea asistent medical
generalist, cu diploma de bacalaureat;

2.Certificat de membru OAMGMAMR;

3. Adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de OAMGMAMR;



4.Aviz anual de exercitare a profesiei de asistent medical,eliberat de OAMGMAMR, valabil
la zi;

5.Asigurare de malpraxis,valabila;

6.Vechime : minim 1 an in profesia de asistent medical generalist.

IV Calendarul de desfasurare al concursului

Concursul se va desfasura conform prevederilor HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , astfel:

1.Publicare anunt: 28.08.2026

2.Depunerea dosarelor de participare la concurs: 28.08.2026-11.09.2026(data limita)ora
15.00

e Dosarele de participare la concurs vor fi depuse in volum complet cu toate
documentiele solicitate , personal.
|

3.Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de

participare la concurs, se va realiza in perioada 14.09.2026, iar rezultatul acesteia se va face
prin mentionarea sintagmei”admis”sau ,,.respins” si va fi afisat la sediul/site-ul unitatii in
data de 15.09.2026 ora 15.00

-Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv 16.09.2026,pana la ora 15.00

-Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la
sediul unitatii/site, imediat dupa solutionarea contestatiei(termen limita 17.09.2026 ora 15.00)

4.Proba scrisa va avea loc in data de 21.09.2026 ora 10.00 la sediul Unitatii de Asistenta
Medico Sociala Agigea, str.Rezervatiei nr.1.

-La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final
al selectiei dosarelor

-Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul/site-ul institutiei, cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei”admis”sau ,,respins”, in data de 22.09.2026 pana la orele 12.00

-Sunt declarati admisi la proba scrisa doar candidatii care au obtinut minim 50 puncte din
maximum 100 de puncte

-Candidatii nemultumiti de rezultate pot face contestatie in maxim 1 zi de la afisarea
rezultatelor la proba scrisa, termen limita 23.09.2026 pana la ora 14.00.

- Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatele contestatiei la proba scrisa
prin afisare la sediul unitatii/site in data de 24.09.2026 ora 15.00
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5.Interviul va avea loc in data de 28.09.2026 ora 10.00 la sediul Unitatii de Asistenta Medico
Sociala Agigea, str.Rezervatiei nr.1.

-La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati”admis” la proba scrisa.

-Rezultatele la aceasta proba vor fi afisate in data 29.09.2026 ora 10.00,iar termenul limita
de depunere al contestatiilor este 30.09.2026 ora 14.00.

-Rezultatele contestatiilor de la interviu vor fi afisate in data de 01.10.2026 ora 14.00

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul/site UAMS Agigea, cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis”sau “respins”’precum si ora la care se afiseaza.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,
pentru fiecare candidat iar rezultatele finale vor fi afisate pana la data de 02.10.2026 ora
14.00

Se considera “admis” la concurs candidatul/candidatii care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar in cazul in care egalitatea se mentine candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

V. Bibliografie si tematica pentru concurs:

1.Prof. Dr. Marcean Crin: “Tratat de ingrijiri medicale peantru asistenti medicali generalist”,
vol.Lvol.IL,vol.IIl, Editura Universitara Carol Davila Bucuresti 2001;

2.Corneliu Borundel: Medicina interna pentru cadre medii,editura All, editia a IV a revizuita
2009;

3.Lucretia Titirica:Urgente medico-chirurgicale, sinteze, editura Medicala,Bucuresti 2006;

4.0rdonanta de Urgenta Guvernului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
medicali din Romania, publicata in MOf.partea I din 24.11.2008, aprobata prin legea 53/2014,
cu modificari si completari ulterioare;

5.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat pri Hotararea Adunarii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Romania
nr.2/09.07.2009, publicata in MOf.partea I nr.560/12.08.2009, cu modificari si completari
ulterioare;



El

6.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in M.Of.partea I
nr.51/29.01.2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

7.0rdinul ministrului sanatatii nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
publicat in M.Of. partea I, nr.855/18.12.2012, cu modificari si completari ulterioare:

8.0rdinul Ministrului Sanatatii nr.1142/03.10.2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalist, publicat in M.Of. partea Inr.669bis/31.10.2013, cu
modificari si completari ulterioare;

9.0rdinul nr.1761/14.09.2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind privind curatarea ,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia publicat in M.Of. partea I,
nr.882/14.09.2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0rdinul ministrului sanatatii nr.1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, publicat in M.Of. nr.1009/15.12.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.Fisa postului Asistent medical generalist.(va fi afisata pe site odata cu anuntul).

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative, mentionate in
prezenta bibliografie.

Director,
Strugariu Violeta Intocmit,

Matei Marilena-insp.r.u



