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Nr. ieşire 7145/26.08.2026

FORMULAR ANUNŢ

Centrul Clinic de Boli Reumatismale “Dr. Ion Stoia” scoate la concurs, în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, urmatoarele posturi vacante, functii de executie, norma intreaga, perioada nedeterminata:
· 1 post infirmieră in cadrul Sectiei Clinice I Reumatologie;
· 1 pot infirmieră in cadrul Sectiei Clinice III Reumatologie; 
· 2 posturi îngrijitoare in cadrul Sectiei Clinice I Reumatologie;
· 3 posturi îngrijitoare in cadrul Sectiei Clinice III Reumatologie;
· 1 post îngrijitoare în cadrul Ambulatoriului integrat;
· 2 posturi asistente medicale generaliste in cadrul Sectiei Clinice I Reumatologie;
· 3 posturi asistente medicale generaliste in cadrul Sectiei Clinice III Reumatologie;
· 3 posturi asistente medicale generaliste în cadrul Compartimentului spitalizare de zi
· 2 posturi asistente medicale generaliste in cadrul Ambulatoriului integrat
· 1 post asistent medical balnefizioterapie în cadrul Laboratorului e recuperare medicala
· 1 post asistent medical balnefizioterapie-masaj în cadrul Laboratorului e recuperare medicala
· 2 posturi asistente medicale Radiologie in cadrul Laboratorului de Radiologie
· 3 posturi registratori medicali în cadrul secţiilor clinice
· 1 post statistician medical in cadrul Compartimentului Statistică şi informatică medicala
· 1 post şofer ambulantă II
· 1 post referent (magazioner) in cadrul Serviciului administrativ
· 1 post muncitor III (fochist)
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
Condiţii specifice de participare la concurs:
1) pentru posturile de asistenti medicali:
a) diplomă de bacalaureat;
b) diplomă de Şcoală Sanitară Postliceală in specialitatea postului pe care candidează;
c) certificat de membru eliberat OAMGMAMR;
d) avizul anual OAMGMAMR, in termen de valabilitate;
e) asigurare de malpraxis, în termen de valabilitate;
f) adeverință pentru participare la concurs eliberată de OAMGMAMR. 
g) minim 6 luni vechime în specialitatea postului
2) pentru posturile de infirmiere:
a) diplomă de absolvire a școlii generale
b) certificat de infirmieră
c) minim 6 luni vechime în specialitatea postului.
3) pentru posturile de îngrijitoare:
a) diplomă de absolvire a școlii generale
4) pentru posturile de statistician şi registratori medicali:
a) diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
b) minim 6 luni vechime
5) pentru postul de şofer ambulanţa
a) Permis de conducere pentru şofer profesionist, valabil pentru autovehicule din categoriile B şi C;
b) 6 ani vechime ca şofer (conducător auto) profesionist;
c) Diplomă de absolvire a cursului de ambulanţier/ Adeverință din care să rezulte că este înscris la cursul de ambulanțier în momentul depunerii dosarului;
d) Cazier juduciar auto
6) pentru postul referent (magazioner)
a) diplomă de bacalaureat
b) minim 6 luni vechime
7) pentru postul de muncitor III (fochist)
a) să fie absolvent de studii minim gimnaziale
b) certificat de calificare profesională în meseria de fochist
c) să fie autorizat ISCIR – fochist
d) fara vechime in meserie

Etapele şi calendarul de concursului:
1. selecţia dosarelor: 16.09.2025, ora 13,00
2. probă scrisă: 21.09.2026, ora 09,00
3. proba practică: 24.09.2026, ora 09,00

Calendarul desfăşurării concursului:
Perioada de inscriere		27.08 – 16.09.2026, ora 12,00
Afişare rezultate dosare		16.09.2026, ora 15,00
Depunere contestaţii dosare		17.09.2026, ora 15,00
Afişare rezultate contestaţii 		18.09.2026, ora 15,00
Proba scrisa				21.09.2026, ora 09,00
Afişare rezultate probă scrisă		21.09.2026, ora 15,00
Depunere contestatii			22.09.2026, ora 15,00
Afişare rezultate contestatii		23.09.2026, ora 15,00
Proba practică				24.09.2026, ora 09,00
Afişare rezultate probă practică	24.09.2026, ora 15,00
Depunere contestatii			25.09.2026, ora 15,00
Afişare rezultate contestatii		28.09.2025, ora 13,00
Afişare rezultate finale		28.09.2026, ora 15,00

Dosarele de concurs personal, la Serviciul RUNOS, de luni până vineri, între orele 09,00 – 14,00. 
Pentru fiecare probă a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declaraţi admişi, candidaţii trebuie să obţină la fiecare probă minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. Ocuparea posturilor se va face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obţinute de candidaţii declaraţi admişi la finalul concursului.
Locul de înscriere: Centrul Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia”, Str. Thomas Masaryk nr. 5, sector 2, Bucureşti.
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
1) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1, anexată;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3) copie certificat de naştere, copie certificat de căsătorie;
4) copie diplomă de Bacalaureat;
5) copie diplomă de licenţă în specialitate, însoţită de suplimentul descriptiv;
3) copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care atestă absolvirea unor specializări în domeniul medical pentru care candidează;
4) copie a autorizaţiei de liberă practică eliberată de Colegiul Fizioterapeuţilor din România şi avizul anual al autorizaţiei de liberă practică, avizat şi valabil la data concursului;
5) copie de pe asigurarea de malpraxis, valabil la data concursului;
6) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţe care să ateste vechimea în muncă;
7) certificat de cazier judiciar  în original;
8) certificatul de integritate comportamentală – în original, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
9) adeverinţă medicală – în original, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
10) curriculum vitae în format Europass – în original.
Copiile de pe actele menţionate vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.
Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul RUNOSJ, telefon 021.211.68.48/122 sau la adresa poştală secretariat@centru-reumatologie.ro.
Formularul de înscriere şi tematica se pot ridica și de la serviciul RUNOSJ al spitalului sau pot fi descărcate și de pe site-ul spitalului www.reumatologiedrstoia.ro – rubrica Posturi scoase la concurs.
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