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Spitalul de Recuperare Bradet, situat in comuna Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges, cod postal
117147, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 166/2026 pentru
modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii, precum si pentru
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a urmatoarelor posturi contractuale
vacante:

1. Laborator Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

« 1 post de asistent medical principal — specialitatea BFT, nivel de studii postliceale (PL). aflat
la pozitia 121 in statul de functii, cu contract individual de muncé pe perioadad nedeterminata,
durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana;

« 1 post de asistent medical — specialitatea BFT- masaj, nivel de studii postliceale (PL), aflat la
pozitia 103 in statul de functii, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana;

o 2 posturi de asistent medical debutant — specialitatea BFT, nivel de studii postliceale (PL),
aflate la pozitiile 128 si 129 in statul de functii, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Conditii generale de participare

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile
specifice prevézute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. precum
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor
structurilor in care se afld functia vacanta, conform statului de functii.

Conditii specifice

Pentru functia de asistent medical debutant — specialitatea BFT
o diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997, in specialitatea BFT;
sau
« diplomi de scoala sanitara postliceald sau echivalentd/diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 si certificat/diplomd de absolvire a studiilor de
reconversie profesionala in specialitatea BFT:
« diploma de bacalaureat:
« certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
e aviz de libera practica eliberat de 0.A.M.G.M.A.M.R., valabil;
« adeverinti de participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.. conform H.G. nr. 35/2015;
« asigurare de raspundere civila profesionald, in termen de valabilitate.
Pentru functia de asistent medical — specialitatea BFT - masaj
« diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalentd/diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997, in specialitatea BFT:
sau
« diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 si certificat/diplomd de absolvire a studiilor de
reconversie profesionala in specialitatea BFT:
» diploma de bacalaureat;
e certificat de membru O.AM.G.M.AM.R.;
o aviz de liberi practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., valabil;
« adeverinta de participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R., conform H.G. nr. 35/2015;
« asigurare de rdspundere civila profesionald, in termen de valabilitate;
o vechime: 6 luniin functia de asistent medical.
Pentru functia de asistent medical principal — specialitatea BFT
« diplomi de scoala sanitara postliceala sau echivalentd/diplomd de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997, in specialitatea BFT;
sau
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o diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/diplomd de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 si certificat/diploma de absolvire a studiilor de
reconversie profesionala in specialitatea BFT:

« diploma de bacalaureat;

« certificat de membru O.AM.G.M.AM.R.;

« certificat de grad principal;

« aviz de libera practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R., valabil:

o adeverinta de participare la concurs eliberata de 0.A.M.G.M.A.M.R., conform H.G. nr. 35/2015;

« asigurare de raspundere civila profesionala, in termen de valabilitate:

« vechime: 5 ani in functia de asistent medical.

Conditiile privind vechimea sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs
Potrivit art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care s ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitaimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.

Etapele concursului

Concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant constd, in functie de complexitatea postului, in
urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa, care va consta in redactarea unei lucrdri;
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¢) interviul.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Recuperare Bradet, de
luni pana vineri, in intervalul orar 09:00-15:00. in ultima zi de inscriere, respectiv 14.09.2026, dosarele
se depun pana la ora 13:00.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana la termenul-
limita stabilit in prezentul anunt, respectiv 14.09.2026, ora 13:00.

Proba scrisd si interviul se vor desfasura la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, comuna
Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges.

Prezentul anunt. aldturi de calendar, bibliografia, tematica, anexele si fisele de post, se vor afisa
atat la avizierul unitdtii, cAt si pe site-ul spitalului, www.spitalbradet.ro, precum si pe site-ul
posturi.gov.ro.

Pentru relatii suplimentare, acestea pot fi obtinute la sediul Spitalului de Recuperare Bradet,
localitatea Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges, sau la telefon 0248/267755, interior 220,
Compartimentul R.U.N.O.S.

CALENDAR CONCURS

‘ or. Activitate ‘Data “

crt. 2 |
| 1. |Publicarea anuntului [31.08.2026 |
[ 7. Ter_men-llmlté pentru depunerea dosarelor la registratura umtat"J[M.OQQOZ& péna Ia ora 13:00 ‘
|~ |sanitare . |
]73—\ Selectia dosarelor de concurs |E6.09.2026, ora 13:00 \
D. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor - ‘ﬁ6.09.2026, ora 15:00

5. Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia 17.09.2026. orele 09:00—13:00
dosarelor

[Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea

«
t

6. | 18.09.2026, ora 15:00
_ |rezultatelor ) _ k
i ”tha scrisi : 22.09.2026, ora 11:00 J
DJ\A fisarea rezultatelor la proba scrisd |E’Z.09.2026, ora 15:00 |

L EJ[Depuncrea contestatiilor cu privire la rezultatele la proba scrisa ‘@.09.2{)26, orele 09:00-13:00 |

"_IO—J ?e(ll:ltti;tr;?(r;a contestatiilor privind proba scrisa si afisarea ||[2|j'09'202 6. ora 11:00

‘ 11. 1'ébjlstinerea probei de interviu urmati de afisarea rezultatelor HEG.‘).ZOZ&, ora 11:00 ‘
_]2 HTcrmen pentru depunerea contestatiilor la proba de interviu H28.09.2026, orele 09:00-13:00 \
| 13. ”_So[u;ionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor ]]29.09.2026, ora 11:00 ) W
| 14. |Afisarea rezultatului final 29.09.2026, ora 15:00 |
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - ASISTENT MEDICAL B.F.T

Bibliografie

9 —

fad

Lh

Radulescu Andrei — Electroterapie — Editura Medicala Bucuresti 2014;

Sbenghe Tudor — Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare — Editura Medicala
Bucuresti — 1987

Fiziokinetoterapie si recuperare medicala — Jaroslav Kiss Editura Medicala Bucuresti — 2002;
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania — 2009;

Electroterapie. Principii practice - Cristina Daia, Editura Universitard - 2019

Tematica

Bazele fiziologice ale electroterapiei:

Potentialul de repaus si de actiune

Stimularea si excitabilitatea

Electrotonus

Legea excitabilitatii polare

Acomodarea

Frecventa stimulilor

Modificari de excitabilitate
Transmiterea si conducerea excitatiei

Transmiterea neuromusculara

Galvanoterapia:

Proprietatile fizice si actiunile biologice ale curentului galvanic

Efectele fiziologice ale curentului galvanic

Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei

Indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiei

Terapia prin curenti de joasa frecventa:

Clasificare a curentilor de joasa frecventa dupa parametrii fizici si efectele terapeutice
Aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasé frecventd:curenti diadinamici, TENS,
Trabert s.a.; efecte si mod de actiune, modalitati de aplicare, indicatii si contraindicatii:
Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de curenti
utilizate, metodologie si tehnicd de aplicare, indicatii, contraindicatii

Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenti utilizati, mod de actiune,
electrodiagnostic, metodologia si tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii
Electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare,
contraindicatii

Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de joasd
frecventa
Terapia prin curenti de medie frecventa

Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventd

Variatiile modulatiilor de frecventi aplicabile in curentii interferentiali:

Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali

Metodologii de aplicare ale curentilor de medie frecventa

Indicatii si contraindicatii terapeutice:;
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5. Terapia cu inalta frecventa;

- Clasificare

- Proprietitile fizice ale curentilor de inalta frecventa

- Modalitati de aplicare ale undelor scurte

- Metoda in camp condensator

- Metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensitatii
campului de unde scurte;

- Recomandari si reguli de care sa se tind seama in aplicatiile de unde scurte:

- Indicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte:

6. Terapia cu ultrasunete

- Proprietatile fizice

- Forme de ultrasunete utilizate in terapie:

- Actiunea biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor;

- Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete;

- Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete; terapia combinata, US cu forme de electroterapie de joasa
frecventa

- Indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;

- Contraindicatii ultrasonoterapie.

7. Fototerapia; radiatiile infrarosii; radiatiile ultraviolete; radiatia laser de joasa putere

- Proprietatile fizice in fototerapie

- Efectele biologice si fiziologice ale lumnii

- Efectele terapeutice ale fototerapiei, in functie de tipul de radiatie

- Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii. contraindicatii in fototerapie;

8. Terapia prin cAmpuri magnetice de joasa frecventd

- Actiunile campurilor magnetice; bazele fiziologice si efecte terapeutice

- Modalititi de aplicare ale cAmpurilor magnetice de joasa frecventa;

- Reguli care trebuie respectate in aplicarea tratamentelor cu campuri magnetice .

- Indicatiile si contraindicatiile aplicatiilor cu cu cdmpuri magnetice

LASEROTERAPIA
- Mod de actiune
- Efecte
- Indicatii, contraindicatii
- Tipuri de laser (de joasa intensitate si inalta intesitate)
TEKAR
UNDE DE SOC
TERMOTERAPIA
- Clasificarea procedurilor de termoterapie
- Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicatii de cataplasme (parafind, namol),
termoterapia uscatd, cura Kneipp
HIDROTERMOTERAPIA: proceduri locale, segmentare, generale; aplicatii calde, aplicatii
termice alternante contrastante, balneatia externa cu ape minerale (sarate, sulfuroase,
carbogazoase, termale, mixte)

KINETOTERAPIA
1. Obiective de bazi in kinetologie:
- Relaxarea
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‘.

- Corectarea posturilor si aliniamentul corpului (alinierea coloanei vertebrale, a centurii
scapulare, extremitatilor inferioare);

- Crestera mobilitatii articulare

- Cresterea fortei musculare

- Cresterea coordonarii, controlului si echilibrului

- Corectarea deficitului respirator

- Antrnamentul la efort

- Reeducarea sensibilitatii

2. Tehnici, exercitii si metode kinetologie:
Tehnici anakinetice: imobilizarea si posturile (pozitionarile)

- Tehnici kinetice de tip static si dinamic

- Exercitiul fizic (terapeutic )

Metode

- hidrokinetoterapia

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA ASISTENT MEDICAL - SPECIALITATEA BFT, MASAJ

Bibliografie
Compendiu de medicina fizica si recuperare, Editura Universitard, " Carol Davila " 1998 .

Tematica
Masajul clasic

. Definirea masajului clasic metodologia generala
. Actiunea fiziologicd a masajului
. Principalele proprietiti fiziologice ale masajului clasic
. Mecanismele de actiune ale masajului clasic
. Principalele manevre ale masajului clasic-descrierea metodologiei de aplicare
. Efectele fiziologice ale manevrelor de masaj detalierea pentru fiecare manevra
. Manevrele sedativ - decontracturante si miorelaxante - mecanismele efectului sedativ-
decontracturant al fiecdrei manevre
8. Manevrele excitant - tonifiante - mecanismele efectului excitant - tonifiant al fiecdrei manevre
9. Manevrele cu efect reflex-mecanisme
10. Masajul regiunii cervicale
e masajul regiunii cervicale-completari metodologice
11. Masajul regiunii dorsale
12. Masajul regiunii lombare
13. Masajul membrului superior:
e masajul regiunii scapulare
e masajul bratului
e masajul cotului
e masajul antebratulul
e masajul manii si pumnului
14. Masajul membrului inferior
e masajul coapsei

o= L b —

-1 o
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e masajul genunchiului

e masajul gambei

masajul gleznei

» masajul piciorului
Masajul reflex:

Baze anatomice si fiziologice actiunea si efectuarea tehnicii de lucru pentru masaj conjunctiv.

segmentar, periontal, metodologic, indicatii, contraindicatii
Automasajul
Actiune, efecte, tehnici de aplicare, indicatii
Masajul in diferite afectiuni

Manager
Ec. Voicu Constantin

Compartiment RUNOS
Ec. Pavel Iuliana

Avizat,
Compartiment Juridic
Cons. Jur. Feteanu Nicolae Dan
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APROB,
Manager
Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:

Sectia/compartimentul: Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE PRINCIPAL

Pozitia in COR: 325909

Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal

Scopul principal al postului: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente
si de calitate in aplicarea si urmarirea procedurilor de balneofiziokinetoterapie recomandate de medicul
curant.

Dimensiunea postului: desfasoara activitati medicale pentru un numar stabilit de pacienti,conform
normativului;

SECTIUNEA II: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Nume si prenume :
Studii de specialitate**:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta specialitatea BFT
- certificat grad principal;
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare
text, Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World.
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza-incepatori

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare:
- munci in echipd;
- promptitudine;
- rezistenta la efort fizic prelungit;
- gandire practica:
- atentie;
- capacitate de adaptare la stres;
- tact, rabdare:
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate:
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent:
- gestionarea eficientd a propriului timp:
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- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.
CALITATI:
- organizat, metodic, eficient;
- preocupare pentru calitatea muncii:
- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor:
- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;
- capacitate de comunicare;
- stabilitate emotionala;
- empatie:
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzitoare cu pacientii i familiile acestora;
- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice®**:
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.
Competenta manageriala: Nu este cazul;

SECTIUNEA 1II: ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.1. ATRIBUTII GENERALE

1) Respects « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003 precum si a prevederilor Ordinului
nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

2) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1226/201 2 referitor la
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

3) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si a celor
previzute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, privind securitatea
si sanatatea in munca;

5) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor (regulile i mésurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiinta sub
orice forma); sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incediu;

6) Asistentul medical trebuie sa cunoasci si sd respecte prevederile Codului de etici si deontologie
profesionald al asistentului medical generalist. al moasei si al asistentului medical din Romania
conform hotarare nr. 28/2020. pentru modificarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotararea Adunarii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romaénia nr. 2/2009:

7) Sa cunoasci prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

8) Asistentul medical este obligat, conform legislatiei in vigoare, si incheie o asigurare de raspundere
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civila pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical
si avizarea anuala de citre OAMGMAMR a certificatului de membru;

9) Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii Nr. 190/2018, privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor):

10) Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

11) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

12) Are obligatia si cunoasca reglementirile si legislatia specifica in vigoare;

13) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului:

14) Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinara, materiald sau
penald, dupa caz.

15) Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

16) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

1.2. ATRIBUTII SPECIFICE
1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.
2. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.Informeaza si intruieste pacientul asupra
tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot
aparea.
3. Aplica procedurile de balneofizioterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea acestora.
4.Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
5.Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
6.Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica.
7.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .
8.Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.
9.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .
10.Poarti ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal .
11.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in mediul sanitar .
12.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .
13.Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua , conform cerintelor postului .
14.Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .
15.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.
16.Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a aparaturii echipamentelor si inventarului din dotare:
17.La cabinetele de hidroterapie se vor respecta urmitoarele masuri:

- pardoseala cabinetelor va fi prevazuta cu gratare sau presuri de fibra si stearsa de cate ori este
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nevoie pentru a evita alunecarile accidentale,

- potrivirea temperaturii bailor se va face prin adaugarea apei calde peste apa rece din vana,pentru a
se evita arsurile accidentale, dozarea temperaturii se va face cu termometru, respectand valorile
indicate pe fisa de tratament.

La baile hidroelectrice se va avea in vedere ca in timpul functionarii sa nu se atinga electrozii de carbune

sau apa din celule.Se vor respecta urmatoarele masuri:

- personalul va avea totdeauna mainile uscate cand manevreaza tabloul de comanda al aparatelor sau
prizele;se va evita stropirea cu apa a aparatelor sau prizelor,

- introducerea pacientului in baia galvanica se va face numai dupa verificarea nivelului temperaturii
apei si controlul senzatiei la fiecare pacient in parte

18. Obligatia de acordare a asistentei medicale. in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasd, sex, statut

socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitdti permanente sau temporare) etnie,

origine, cetatenie
1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE BALNEOFIZIOTERAPIE iN

ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR

ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE(IAAM)

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;

d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si compartimentul/comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale:

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

2. RESPONSABILITATI:
2.1. Integrarea in echipa medicala si insusirea activitatilor de organizare zilnica in cadrul echipei
medicale, cu privire la:

« Structura si organizarea activitatii din laborator;

« Circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,

laborator si lenjerie.

« Gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

« Criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.

2.2. Responsabilitati pentru supravegherea pacientului

« Supravegherea comportamentului pacientului.

« Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie.

« Raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice.

« Asumarea responsabilitatii calitatii actului medical efectuat.

« De asemenea, pe langa toate acestea, nu uitati de faptul ca asistentul medical BFT debutant sau cu
experienta, alaturi de intreaga echipa medicala, poarta individual sarcina de asumare asupra actului
medical efectuat, pastrarii secretului medical si respectarii normelor de etica si dentologie fata de
colegi, pacienti si apartinatorii acestora.
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Utilizeaza corect dotirile postului fira si isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angaijati, aduce la cunostint sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii sia
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

OBLIGATII:
3.1. OBLIGATIILE POSTULUI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII

iIN MUNCA (SSM)

1. Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie:

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat:

4. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Comunici imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6. Aduce la cunostina conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.

7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sé se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sdnatate, in domeniul sau de activitate;

9. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

10. Furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR

)

DE URGENTA (SU):

1.

2.

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducétorul instituiei:

Respecta Normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum
si regulile i masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea:
Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei:

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
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Coopereazi cu salariatii desemnati, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

6. Actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeazi persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare la
producerea incendiilor:

8. Respectd si sa aplicd normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conductorii institutiilor publice:

9. Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta:

10. Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

1. Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

12. Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfigoara activitatea:

13. Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

14. Anunta, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situafie de urgenta:

15. Respecta masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si
riscuri de incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

I. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA IV: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

v de subordonare : manager, director medical, medic coordonator LRMFB, asistent sef BFT;
¥ in subordine: -
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b) Relatii functionale:
v de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concurd la buna

desfasurare a activitatii;
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitara in relafia cu pacientul:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****:
v se deleaga atributiile mentionate la sectiunea III. punctul 1.1. Atributii generale
v" numele persoanei care le va prelua prin delegare:

NOTA:
e Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;

Intocmit de:

Dr. Neacsu Doina

Functia: Medic Coordonator
SeMNANMIIA s n s savens
DT 111007511 111 & | DU

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:

Contrasemneazi:

Dr. Solomon lonel

Functia: Director Medical
SERMATHER o mimssisais e
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Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:

Sectia/compartimentul: Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE DEBUTANT

Pozitia in COR: 325909

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent medical — studii postliceale, grad profesional
,.asistent medical debutant™

Scopul principal al postului: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente
si de calitate in aplicarea si urmarirea procedurilor de balneofiziokinetoterapie recomandate de medicul
curant.

Dimensiunea postului: desfasoara activitati medicale pentru un numar stabilit de pacienti.,conform
normativului;

SECTIUNEA II: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Nume si prenume :
Studii de specialitate**:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta specialitatea BFT
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare
text, Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World.
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza-incepatori

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare:
- munca in echipa;
- promptitudine:;
- rezistenta la efort fizic prelungit;
- gandire practica;
- atentie;
- capacitate de adaptare la stres;
- tact, rabdare;
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent:
- gestionarea eficienta a propriului timp:
- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.
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CALITATI:

- organizat, metodic, eficient;

- preocupare pentru calitatea muncii;

- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;

- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;

- capacitate de comunicare;

- stabilitate emotionala:

- empatie;

- atentie la detalii;

- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;

- comunicarea corespunzatoare cu pacientii si familiile acestora:

- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice***: - certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.
Competenta manageriala: Nu este cazul;

SECTIUNEA III: ATRIBUTHLE POSTULUL:

1.1. ATRIBUTII GENERALE

17) Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003 precum si a prevederilor Ordinului
nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

| 8) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1226/2012 referitor la
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

19) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si a celor
previzute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

20) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, privind securitatea
si sanatatea in munca:

21) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor (regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiintd sub
orice formi); si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incediu;

22) Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie
profesionala al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania
conform hotérare nr. 28/2020, pentru modificarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania nr. 2/2009;

23) Sa cunoasci prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia;

24) Asistentul medical este obligat, conform legislatiei in vigoare, s incheie o asigurare de raspundere
civild pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical
si avizarea anualid de catre OAMGMAMR a certificatului de membru;
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25) Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii Nr. 190/2018, privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

26) Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

27) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

28) Are obligatia sa cunoasci reglementarile si legislatia specifica in vigoare:

29) Asiguri pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

30) Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinard, materiala sau
penald, dupa caz.

31) Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

32) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

1.2. ATRIBUTII SPECIFICE
1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.
2. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.Informeaza si intruieste pacientul asupra
tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot
aparea.
3. Aplica procedurile de balneofizioterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea acestora.
4 Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.
5.Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
6.Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica.
7.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .
8.Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.
9.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .
10.Poarta ecusonul si echipamentul de protectie prevézut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal .
I 1.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in mediul sanitar .
12.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .
13.Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua , conform cerintelor postului .
14.Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .
15.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.
16.Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a aparaturii echipamentelor si inventarului din dotare:
17.La cabinetele de hidroterapie se vor respecta urmatoarele masuri:
- pardoseala cabinetelor va fi prevazuta cu gratare sau presuri de fibra si stearsa de cate ori este
nevoie pentru a evita alunecarile accidentale,
- potrivirea temperaturii bailor se va face prin adaugarea apei calde peste apa rece din vana.pentru a
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se evita arsurile accidentale, dozarea temperaturii se va face cu termometru, respectand valorile
indicate pe fisa de tratament.
La baile hidroelectrice se va avea in vedere ca in timpul functionarii sa nu se atinga electrozii de carbune
sau apa din celule.Se vor respecta urmatoarele masuri:
- personalul va avea totdeauna mainile uscate cand manevreaza tabloul de comanda al aparatelor sau
prizele:se va evita stropirea cu apa a aparatelor sau prizelor,
- introducerea pacientului in baia galvanica se va face numai dupa verificarea nivelului temperaturii
apei si controlul senzatiei la fiecare pacient in parte
18. Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut
socio-cultural, varstd, factori biologici (existenta unor dizabilitati permanente sau temporare) etnie,
origine, cetitenie

1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE BALNEOFIZIOTERAPIE IN
ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE(IAAM)

j) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate;

k) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

I) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie:

m) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

n) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si compartimentul/comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

p) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale:

q) participa la pregatirea personalului;

r) participa la investigarea focarelor.

4. RESPONSABILITATI:
2.1. Integrarea in echipa medicala si insusirea activitatilor de organizare zilnica in cadrul echipei
medicale, cu privire la:

« Structura si organizarea activitatii din laborator;

« Circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,

laborator si lenjerie.

« Gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

« Criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.

2.2. Responsabilitati pentru supravegherea pacientului

« Supravegherea comportamentului pacientului.

« Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie.

« Raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice.

« Asumarea responsabilitatii calitatii actului medical efectuat.

« De asemenea, pe langa toate acestea, nu uitati de faptul ca asistentul medical BFT debutant sau cu
experienta. alaturi de intreaga echipa medicala, poarta individual sarcina de asumare asupra actului
medical efectuat, pastrarii secretului medical si respectarii normelor de etica si dentologie fata de
colegi, pacienti si apartinatorii acestora.
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e Utilizeaza corect dotirile postului fara s isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitatii.

o [si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

5. OBLIGATIIL:

3.1. OBLIGATIILE POSTULUI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
IN MUNCA (SSM)

I1.1Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

12. Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

13. Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat:

14. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

15. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

16. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

17. Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnataii si securitatii lucratorilor;

18. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate:

19. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

20. Furnizeaz relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

3.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR
DE URGENTA (SU):

17. Respectd regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducétorul institutiei:

18. Respecti Normele generale de aparare impotriva incendiilor. prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum
si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unititii in care isi desfasoara activitatea:

19. Utilizeazi substantele periculoase. instalatiile, utilajele. maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei:

20. Nu efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
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Coopereazi cu salariatii desemnati, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

. Actioneaza. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;

. Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor;

. Respecta si si aplica normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile administratiei

publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice:

. Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile

competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta:

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

. Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea

unitatii in care este angajat sau isi desfigoara activitatea;

.Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurania a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a
vizitatorilor. definiti conform dispozitiei generale;

Anunti. conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si
riscuri de incendiu;

Intervine. conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

1. Titularul postului raspunde dupa caz, civil. disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupé caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostina conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA IV: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

v
v

de subordonare : manager, director medical, medic coordonator LRMFB, asistent sef BFT;
in subordine: -
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b) Relatii functionale:
v de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concurd la buna
desfasurare a activitatii;
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitard in relatia cu pacientul:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta®****:
v se deleaga atributiile mentionate la sectiunea III. punctul 1.1. Atributii generale
v" numele persoanei care le va prelua prin delegare: -

NOTA:
e Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;

Intocmit de:

Dr. Neacsu Doina

Functia: Medic Coordonator
SEMNALUIA...ccevrerrrererrerreeseeerasasasssans
Diatd TtOCIHITIL: oo amvamasmsmsasssns

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

{57 1 7 e L U s L S MR

Contrasemneaza:

Dr. Solomon lonel

Functia: Director Medical

a0 11012110 | g e AR R e co
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SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

APROB,
Manager
Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI

SECTIUNEA I: INFORMATII GENERALE PRVIND POSTUL:

Sectia/compartimentul: Laboratorul de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

Nivelul Postului: de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE - MASAJ

Pozitia in COR: 325909

Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal

Scopul principal al postului: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare. Prestarea unor servicii competente
si de calitate in aplicarea si urmarirea procedurilor de balneofiziokinetoterapie recomandate de medical
curant.

SECTIUNEA 1I: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Nume si prenume :
Studii de specialitate®*:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta specialitatea BET
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizare programe editare
text, Microsoft Office (Word, Excel), Internet si a sistemului informatic medical Info World -
incepator
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Engleza - incepator

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare;
- muncd in echipi;
- promptitudine;
- rezistenta la efort fizic prelungit;
- gandire practica;
- atentie;
- capacitate de adaptare la stres:
- tact, rabdare;
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate:
- spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent:
- gestionarea eficienta a propriului timp;
- utilizarea aparaturii din dotarea sectiilor.

CALITATI:
- organizat., metodic, eficient;
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- preocupare pentru calitatea muncii;
- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;
- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu;
- capacitate de comunicare;
- stabilitate emotionala:
- empatie;
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzatoare cu pacientii si familiile acestora;
- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice®**:
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual.
Competenta manageriala: Nu este cazul:

SECTIUNEA 11I: ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.1. ATRIBUTII GENERALE

33) Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003 precum si a prevederilor Ordinului
nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

34) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul nr. 1226/2012 referitor la
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

35) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si a celor
prevazute in Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

36) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 319/2006, privind securitatea
si sanatatea in munca;

37) Raspunde de respectarea si aplicarea normelor prevazute in Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor (regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostiind sub
orice forma); sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incediu;

38) Asistentul medical trebuie sa cunoasci si sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie
profesionala al asistentului medical generalist. al moasei si al asistentului medical din Romania
conform hotarére nr. 28/2020, pentru modificarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotédrarea Adundrii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania nr. 2/2009;

39) Sa cunoascd prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

40) Asistentul medical este obligat, conform legislatiei in vigoare, sa incheie o asigurare de raspundere
civild pentru eventuale cazuri de malpraxis profesional, pentru prejudicii cauzate prin actul medical
si avizarea anuala de catre OAMGMAMR a certificatului de membru:

41) Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Legii Nr. 190/2018, privind masuri de punere in
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aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

42) Se conformeaza Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii
sanitare.

43) Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncai, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

44) Obligatia de acordare a asistentei medicale, in mod nediscriminatoriu, pe criterii de rasa, sex, statut
socio-cultural, vérsta., factori biologici (existenta unor dizabilitdti permanente sau temporare) etnie,
origine, cetitenie.

45) Are obligatia sd cunoasca reglementarile si legislatia specifica in vigoare:

46) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

47) Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga raspundere disciplinard, materiala sau
penald, dupd caz.

48) Se conformeaza Regulamentului Intern si
sanitare.

49) Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc4, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila:

Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii

1.2. ATRIBUTII SPECIFICE

1) Cabinetul de masaj va fi amenajat departe de salile in care se aplica proceduri de hidroterapie sau
balneoterapie, pentru impiedicarea patrunderii aburului,

2) Paturile de masaj vor fi dimensionate conform normativului in vigoare (suficient de inalte) pentru a
se evita deformatii de postura ale maseurilor in timpul muncii prestate,

3) Incéperile destinate aplicatiilor de masoterapie vor fi prevazute cu instalatie de ventilatie
corespunzitoare, pentru asigurarea unei temperaturi optime constante,

4) La procedura de masaj, masorul va avea pielea mainilor integra si unghiile taiate scurt; masorul se
va spila si dezinfecta pe mdini cu sapun dupa fiecare pacient; pacientii care prezintd leziuni
cutanate vor fi exclusi de la tratament.

1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE BALNEOFIZIOTERAPIE IN
ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE(IAAM)

s) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor asociate:

t) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

u) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;

v) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

w) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si compartimentul/comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

x) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

y) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
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z) participa la pregitirea personalului;
aa) participd la investigarea focarelor.

6. RESPONSABILITATI:

2.1. Integrarea in echipa medicala si insusirea activitatilor de organizare zilnica in cadrul echipei

medicale, cu privire la:

« Structura si organizarea activitatii din laborator;

« Circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru: personal,
laborator si lenjerie.

o Gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

« Criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.

2.2. Responsabilitati pentru supravegherea pacientului

« Supravegherea comportamentului pacientului.

« Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie.

« Raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice.

« Asumarea responsabilitatii calitatii actului medical efectuat.

« De asemenea, pe langa toate acestea, nu uitati de faptul ca asistentul medical BFT debutant sau cu
experienta, alaturi de intreaga echipa medicala, poarta individual sarcina de asumare asupra actului
medical efectuat, pastrarii secretului medical si respectarii normelor de etica si dentologie fata de
colegi, pacienti si apartinatorii acestora.

e Utilizeaza corect dotdrile postului far sé isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

o isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

7. OBLIGATII:
3.1. OBLIGATIILE POSTULUI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
IN MUNCA (SSM)

21.1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

22. Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

23. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

24. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

25. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

26. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.
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27. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitétii lucratorilor;

28. Coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

29. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

30. Furnizeazi relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

3.2. OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR
DE URGENTA (SU):

33. Respecti regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducatorul institutiei:

34. Respecta Normele generale de aparare impotriva incendiilor. prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, precum
si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara activitatea;

35. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei:

36. Nu efectueazi manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor:

37. Coopereazi cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

38. Actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

39. Furnizeazi persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

40. Respecta si sd aplica normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii instituiilor publice:

41. Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse. in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritdtii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta:

42. Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

43. Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

44. Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

45. Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

46. Anuntd. conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta:
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47. Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si
riscuri de incendiu;

48. Intervine. conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

4. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

I. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrérilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

SECTIUNEA IV: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
v" de subordonare : manager, director medical, medic coordonator LRMFB, asistent sef BFT;
v in subordine: -
b) Relatii functionale:
v de colaborare/functionale cu toate compartimente de munca ale spitalului, ce concura la buna
desfasurare a activitatii;
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta unitatea sanitara in relatia cu pacientul:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta

v se deleaga atributiile mentionate la sectiunea III, punctul 1.1. Atributii generale
v" numele persoanei care le va prelua prin delegare: -
NOTA:

e Deciziile / Notele interne / Fisa de evaluare fac parte integranta din fisa postului;

Intocmit de:

Dr. Neacsu Doina

Functia: Medic Coordonator

Y1011 71101 - SORUOUOUU SN
DAt INTOCIEH . oo e




SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972

(

Contrasemneaza:

Dr. Solomon lonel

Functia: Director Medical
SeMNAULE. . oivvv st

ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

o Imi exprim consimamaéntul

o Nu imi exprim consim@mantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimiamantul

5 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoan¢ cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricénd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

o imi exprim consimtimantul

o Nu imi exprim consimtimantul ¢i institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
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Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..o :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............ccccco.c...., pOsesor/posesoare al/a 220 07 ) I seria
....... . ooeevsieess CNP eveveveevevennens @ fOst/este angajatul/angajati ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Ficaainss , in functia/meseria/ocupatia del) ......ccceveeiniiennens
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ........c..oceeee in specialitatea .............ccoeuinne.

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:

— vechime in Munca: ......ceivieesinas M aiviia luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... " | RPN uni s zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita  Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului pe baza
céruia se face inscriere

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .... zile de absente nemotivate i ...... zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocoveueirnennien.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se vi indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.



