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COD FISCAL 4183164

A N U N Ț 
 SPITALUL CLINIC DE URGENȚĂ PENTRU COPII „M. S. CURIE” cu sediul în București, B-dul Constantin Brîncoveanu nr 20, Sector 4, în conformitate cu prevederile H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și a Ordinului M.S nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a pesonalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar,
ORGANIZEAZĂ CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE  DE:

I. 8 ( opt)  posturi vacante, funcții de execuție:

· 1 post vacant de Asistent medical, medicină generală, studii postliceale, durată nedeterminată, normă întreagă, Sectia Clinică ORL;
· 1 post vacant de Asistent medical debutant, medicină generală, studii postliceale, durată nedeterminată, normă întreagă, Sectia Clinică Pediatrie III – Cronici (fibroza chistica, boli genetice) ;
· 2 posturi vacante de Infirmieră, studii M/G, durată nedeterminată, normă întreagă, Secția Clinică Pediatrie III;
· 1 post vacant de Infirmieră, studii M/G, durată nedeterminată, normă întreagă, Secția Clinică Ortopedie pediatrica;
· 2 posturi vacante de Ingrijitoare, studii M/G, durată nedeterminată, normă întreagă,  Secția Clinică Ortopedie pedistrică;
· 1 post vacant de Muncitor calificat I (Bucatar), studii generale/medii, durată nedeterminată, normă întreagă, Serviciul Administrativ – Bloc Alimentar; 

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și condițiile specifice prevăzute la art. 542 alin (1 ) si (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Criteriile privind participarea la concurs şi ocuparea funcţiei contractuale conform Ordinului MS 1470/2005, cu modificari si completari ulterioare, sunt :

1) pentru postul de Asistent medical - medicină generală (PL)  
· diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau
· diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare 
· concurs pentru ocuparea postului
· 6 luni vechime in specialitate


2) pentru postul de Asistent medical debutant- medicină generală (PL)  
· diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau
· diplomă de studii postliceale prin echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare 
· concurs pentru ocuparea postului

3)    pentru postul de Infirmieră  (G/M)  
· şcoală generală / liceu 
· curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România sau
· curs de infirmiere organizat de furnizori autorizaţi de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătăţii - Direcţia generală resurse umane şi certificare
· 6 luni vechime în activitate 
· concurs pentru ocuparea postului

    4) pentru postul de Îngrijitoare (G)  
· școală generală 
· concurs pentru ocuparea postului

    5) pentru postul de Muncitor calificat I - Bucatar  
· studii generale/medii
· certificiat de calificare profesionala pentru exercitarea meseriei de bucatar
· 9 ani vechime în meseria de bucatar 
· concurs pentru ocuparea postului

În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 15 zile de la data afișării anunțului, la sediul Spitalului Clinic de Urgență pentru Copii M.S CURIE, B-dul C-tin Brîncoveanu nr 20, Sector 4, București. 

Dosarul de concurs va conține documentele prevăzute la art. 35, alin. 1 din Hot. 1336/2022 
a)  formularul de înscriere la concurs, conform model prevazut la Anexa nr. 2 atașată prezentului anunt;
b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
1. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
1. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
1. copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care să ateste vechimea în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
1. certificat de cazier judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
1. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
1. certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin. (2) din legea 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr 76/2008, privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 
1. curriculum vitae, model comun European;

Pentru funcția de Asistent medical, pe lângă documentele solicitate la art. 35, alin. 1, din Hot.1336/2022, mai sunt necesare următoarele:  
1. avizul anual de libera practică în termen;
1.  certificatul de membru OAMMR ;
1. Asigurarea de răspundere civilă ;
1. Adeverință de la OAMMR că nu a fost aplicată sancțiune disciplinară;

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati;
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) – e), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisei; 
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, In cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.
Înscrierea la concurs se va face cu menționarea postului și a structurii pentru care candidează.

ETAPELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de înscriere
1. Proba scrisă (minim 50 puncte – maxim 100 puncte) care constă în lucrare scrisă sau test grilă
1. Proba interviu și/sau proba practică în situația în care este necesară verificarea abilităților practice (minim 50 puncte – maxim 100 puncte) 

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se va desfăşura după următorul calendar :
·   De la 27.08.2026 până la 11.09.2026 ora 12:00, data limita depunere dosare candidați;
· [bookmark: _Hlk83581031]   16.09.2026    începând cu ora 10 00   proba scrisă
·    22.09.2026    începând cu ora 10 00   proba interviu













	Data
	Descrierea acțiunii

	27.08.2026
	Publicarea anunțului pentru concurs pe portalul posturi.gov.ro și site-ul spitalului 

	27.08.2026 – 11.09.2026, ora 12:00 
	Perioada de înscriere a candidaților

	14.09.2026 ora 16:00
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor

	16.09.2026
	Desfășurarea probei scrise 

	
	începând cu ora 10:00

	17.09.2026, ora 15:00
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă

	18.09.2026, ora 15:00
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă

	21.09.2026, ora 15:00
	Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă 

	22.09.2026
	Proba interviu

	
	începând cu ora 10:00

	23.09.2026, ora 15:00
	Afișarea rezultatelor la proba interviu

	24.09.2026, ora 15:00
	Depunerea contestațiilor la proba interviu

	25.09.2026, ora 15:00
	Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba interviu

	28.09.2026, ora 15:30
	Afișarea rezultatelor finale la concurs



Bibliografia și tematica de concurs este disponibilă accesând pagina oficială www.mscurie.ro - concursuri. 

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar 10:00 – 14:00, la Serviciul RUNOS, de luni până vineri. 
        Date de contact ale instituţiei :
Spitalul Clinic de Urgenţă pentru Copii,, Maria Sklodowska Curie ”  cu sediul în Bucureşti din B-dul Constantin Brâncoveanu nr 20, Sector 4, tel  021.460.30.26/ int 232
  


  M A N A G E R,
                                                                           
   Daniel Ciprian Dumitru BUZATU                                                 




SEF SERV.RUNOS

     Ref. de spec.  Marioara Petre  
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