ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA
Bd. N. BALCESCU NR. 14

Tel/Fax: 0266341871

E-mail: secretariat@primariatoplita.ro

www.primariatoplita.ro
Nr. inreg. 34226/26.08.2026

APROB
PRIMAR,

ANUNT

Primdria Municipiului Toplita judetu! Harghita, organizeazd concurs in baza art.XXII alin.(3)
lit.a din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene , in conformitate cu prevederile art.554
alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si
HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, pentru:

- 1 post contractual de executie vacant de sofer microbuz scolar din cadrul Compartimentului
intretinere si Reparatii pe perioada nedeterminata, durata timpului de lucru este de 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura in data de 17.09.2026 incepand cu ora 09.30 proba practica la sediul
Compartimentului Intretinere si Reparatii, Str. Sportivilor, nr.50 si in termen de 4 zile lucritoare -
proba interviu.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Municipiului Toplita, str. Nicolae
Balcescu, nr.J4, cam.204 - Compartiment Managementul Resurselor Umane, e-mail:
secretariat@primariatoplita.ro, telefon 0266341871 si conform art. 35 din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022, cuprind urmétoarele :
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c)copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalé din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul




sistemului de invdtdmdnt. sandtate squ protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei_activitate presupune contactul direct cu_copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 la
HG.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) — e) se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii. Documentul prevazut
la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii. in functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei
publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la
compartimentul care asiguri organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise/practice, dup# caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Conditii generale previzute la art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 -
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetifenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modific#rile i completarile ulterioare;
d)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducatorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacantd, dupa caz, conform
statului de functii, In conformitate cu art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv pentru
postul contractual de executie vacant de sofer microbuz scolar din cadrul Compartimentului Intretinere
si Reparatii:

-studii medii/generale;

-féra conditii de vechime;

-carnet de conducere categ. B, D;
-card tahograf;

-atestat transport persoane;

-aviz psihologic;

Calendarul de desfisurare a concursului :
-Publicarea anuntului: 27.08.2026

-Proba practicd: 17.09.2026 ora 09.30 la sediul Compartimentului Intretinere si Reparatii, str.

Sportivilor nr.50

-Proba interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la proba practica la sediul Compartimentului

Intretinere si Reparatii, str.Sportivilor nr.50, data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu

odata cu rezultatele la proba practicd

-Depunerea dosarelor : pana in 09.09.2026 ora 15.30 -in termen de 10 zile lucratoare de la publicare

-Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor
Concursul va consta in 3 etape:

-Selectia dosarelor de inscriere;
-Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului In vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi. Proba practicd se desfasoard pe
baza unui plan stabilit de comisia de concurs.
-Proba interviu - se testeaza abilitégile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfésurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul



si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si menfiunea
"admis" sau "respins", dupi caz.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practici si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritdgii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o
zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Notarea probelor : maximum 100 de puncte pentru fiecare probd, punctajul minimum
necesar pentru promovarea fiecirei probe fiind de 50 de puncte. Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmetici fintre cele 2 probe. Va fi declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Compartiment MRU,



