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Spitalul de Recuperare Bradet, situat in comuna Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges, cod postal
117147, in conformitate cu prevederile art. 180 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 166/2026 pentru
modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. precum si pentru
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmatoarelor posturi contractuale
vacante:

e 2 posturi de muncitor necalificat, nivel de studii (G), aflate la pozitiile 22 si 26 in statul de

functii, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lucru de 8

ore/zi, 40 de ore/saptamana;

Conditii generale de participare

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile
specifice previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale. contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducitorilor
structurilor in care se afla functia vacanta, conform statului de functii.

Conditii specifice

¢ diploma de scoala generala
e fard conditie de vechime

Conditiile de studii si de vechime sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii. grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs

Potrivit art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz.

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Etapele concursului

Concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant consti, in functie de complexitatea postului, in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere:
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b) proba scrisa, care va consta in redactarea unei lucriri:
¢) interviul.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Recuperare Bradet, de
luni pana vineri, in intervalul orar 09:00-15:00. in ultima zi de inscriere. respectiv 14.09.2026, dosarele
se depun péna la ora 13:00 inclusiv.

Proba scrisa si interviul se vor desfisura la sediul Spitalului de Recuperare Bradet. comuna
Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges.

Prezentul anunt, alaturi de calendar, bibliografia, tematica. anexele si fisele de post, se vor afisa
atat la avizierul unitatii, cat si pe site-ul spitalului, www.spitalbradet.ro, precum si pe site-ul
posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, comuna Bradulet,
sat Bradetu. judetul Arges, sau la telefon 0248/267755, interior 220 — Compartimentul R.U.N.O.S.

s !E'_rquba scrisi _ 22.09.2026, ora 11:0[i__

7
|
|

~ 122.09.2026. ora 15:00

8. H}-_\ﬁgarea rezultatelor la proba scrisa
9. ‘@punerea contestatiilor cu privire la rezultatele la proba scrisﬂ@3.09.2026. orele 09:00-13:00 ll

CALENDAR CONCURS
‘ Nr. " i )
| ert. ?ctlwtate | Data .
| 1. |/Publicarea anuntului ~ |31.08.2026 e
‘ > Tcrfnen-llmltﬁ pentru depunerea dosarelor la registratura unitatii 14.09.2026, pani la ora 13:00
} sanitare
|' 3 _J@lecﬁa dosarelor de concurs ‘\@.09.2026, ora 13:00 i
[ 4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 2516.09.2026. ora 15:00 ‘
5. Termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia 17.09.2026, orele 09:00—13:00 5
dosarelor ) _
| é Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea 18.09.2026. ora 15:00
[ rezultatelor
|
|

" 10. !fgl:l]t:;l:[l:;a contestatiilor privind proba scrisa si afisarea |!£24.09.2026, ofa 11500

‘ . __igustinerea prohéi de interviu urmati de afisarea rezultatelor ‘@09.2026. ora 11:00 —‘
’71 2.—Hlermen pentru depunerea contestatiilor la proba de interviu j‘28.09.2{}26. orele 09:00-13:00 ‘
! 13._"“Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor “29.09.2026, ora 11:00 ]
| 14. |Afisarea rezultatului final  ]29.09.2026. ora 15:00 |

Bibliografia si tematica muncitor necalificat

* Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , forma actualizata;
® Legea 307/2006 privind aparatea impotriva incendiilor, forma actualizata :
e HG 924/2005 hotarare privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare :
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e Legea 53/2003 _ Codul muncii, forma actualizata.

* OMS 1761/2021_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare.

Pe baza bibliografiei mentionate , pentru proba scrisa a concursului se stabileste

urmatoarea tematica:

* Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca , cap.IV_ Obligatiile lucratorilor

* Legea 307/2006 privind aparatea impotriva incendiilor, Cap.lISect.6, art.22

* HG 924/2005 hotarare privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
.Anexa 2 Cerinte generale de igiena, Cap.I1,V,VI si VIII.

e Legea 53/2003 _ Codul muncii,Sectiunea 4, Norma de munca.

e OMS 1761/2021_Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare,Capitolele LII si 111

Manager
Ec. Voicu Constantin

Compartiment RUNOS
Ec. Pavel luliana

Avizat,
Compartiment Juridic
Cons. Jur. Feteanu Nicolae Dan
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APROB,
Manager
Ec. Voicu Constantin

FISA POSTULUI
NR. 25

A: INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Serviciul/Compartimentul: Financiar Contabil / Bloc alimentar

Denumirea postului: Muncitor

Pozitia in COR: 941201

Nivelul Postului : de executie

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului

Asigurarea pregatirii echipamentelor de bucatirie si intretinerea suprafetelor/ariilor de lucru pentru
prepararea hranei la timp si de calitate, curatarea echipamentelor de bucitirie si suprafetelor de lucru in
conformitate cu standardele de igiena, sprijina in pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a
alimentelor pentru pacientii / colaboratorii / beneficiarii institutiei .

B: CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Nume si prenume:
Studii : Generale
Competente/specializari: -
Vechime in munca /specialitate -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - Nu este cazul
Limbi straine (necesitate si nivel) : Nu este cazul
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
APTITUDINI, ABILITATI:
- abilitati de comunicare;
- muncd in echipa;
- promptitudine;
- rezistenta la efort fizic prelungit;
- gandire practica:
- atentie:
- capacitate de adaptare la stres;
- tact, rdbdare;
- capacitate de redactare in scris a rapoartelor;
- adaptabilitate;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- gestionarea eficienta a propriului timp;
- utilizarea aparaturii din dotare .

CALITATI:
- organizat, metodic, eficient;
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- preocupare pentru calitatea muncii;
- constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor;
- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu:
- capacitate de comunicare;
- stabilitate emotionala:
- empatie;
- atentie la detalii;
- mentinerea relatiilor colegiale si colaborarea cu toti angajatii;
- comunicarea corespunzatoare cu pacientii;
- capacitatea de a media conflicte.
Cerinte specifice: -
Competenta manageriala: -

C: ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII
1.1.  Atributii generale
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

- Foloseste in mod rational materialele fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile
aflate in gestiune sa ;

- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca
in ordine;

- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare:

- Fata de ceilalti salariati / pacienti sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect, sa trateze cu calm
situatiile neplacute,pe prim plan fiind grija fata de pacient;

- Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului financiar contabil respectand
toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate ;

- Sa poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru:

- Respecta prevederile regulamentului intern ,normele de etica si deontologie profesionala,secretul
profesional, confidentialitatea informatiei medicale.anonimatul pacientilor si a regulamentului de
organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

- Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact:

- Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul :

- Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate pe linie ierarhica. in limita
pregatirii profesionale;

1.2 Atributii specifice

- raspunde de ordinea si curdtenia din bucitarie, sala de mese si din silile aferente (camera de
péine, camera de zarzavat etc);

- pregateste echipamentul de bucétarie pentru a fi folosit;
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- raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;
- asigurd curdfirea echipamentului de bucatirie si respectarea normativelor igienico-sanitare in

vigoare;

- raspunde de intreaga cantitate de pdine si alimente , primitd in ziua respectiva din magaziile
spitalului;

- asigura servirea meselor pacientilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea
bunurilor;

- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazi de proces
verbal si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de bucatar si in fata organelor de control
sanitare;

- contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor in timpul transportului de la magazii spre
bucatarie si al resturilor alimentare din bucatarie la rampa de gunoi, precum si la pistrarea lor in
conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

- participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarnd,daca este cazul:

- lsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la legislatia specifica activitatii proprii;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de
activitate:

- respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului

din dotarea  bucatiriei

- raspunde de informarea imediatd a bucdtarului privind orice defectiune in functionarea

corespunzatoare a institutiei.

2. RESPONSABILITATI

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele/instalatiile de lucru de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

- Respecta OMS 1226/2012 referitor la Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

Respecta prevederile OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supreveghere.prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Respecta OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice sau private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

OBLIGATII iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

I Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci:

2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

(9%



SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787

Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro;: CIF: 4543972

{

5. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie:

6. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana:

7. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10. Furnizeaza relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA

(SU):

I. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducitorul institutiei;

Respectd Normele generale de aparare impotriva incendiilor., prevederile Ordinului 1427/2013

pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare. precum

si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

3. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei:

4. Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

5. Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

6. Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

7. Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

8. Respectd si si aplicd normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

9. Duce la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

10. Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

I'l. Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului si a bunurilor;

12. Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitdtii in care este angajat sau isi desfisoara activitatea:

(39
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I3. Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale:

14. Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenti;

I5. Respectd masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si
riscuri de incendiu;

16. Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI

I. Titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

2. Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

3. Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii
cu caracter confidential;

4. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

5 Raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

D: SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
v" de subordonare : Manager, Director financiar contabil. sef Serviciu financiar contabil
v in subordine: nu este cazul:
b) Relatii functionale:

v de colaborare/functionale cu toate compartimentele de munca ale spitalului in vederea
desfasurari activitatii in conditii optime, eficiente, performante care sa conduca la maximizarea
rezultatelor simultan cu reducerea costurilor / cu asistenult dietetician.

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta:
se deleaga atributiile mentionate la punctul C, 1.1. Atributii generale si 1.2 Atributii specifice

v" numele persoanei care le va prelua prin delegare:

Intocmit de:
Ec. llinca Adrian
Functia: Director financiar contabil
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Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:..........c.couveeceeeceenecrennnn
SERRERE. s

Contrasemneazi:

Dr. Solomon lonel

Functia: Director Medical
SERRAHTR s

ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica. dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numadrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

o Imi exprim consimtdmantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
Cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul
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0 Nu imi exprim consimtdamantul ci institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..............cocooovveve..... .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnaétura:

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ... posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
....... AF eveieiienennsy CNP ., a foOst/este angajatul/angajatii ....................... in baza actului
administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munci. cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ...... inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... in functia/meseria/ocupatia del) ........c.oou........
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de mivel2) i e in specialitatea .......................

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ............. a
dobandit:

—vechime in munca: ..o, ahi s IG5 zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... < S 17/ [ zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitdi ~ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscriere

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrata a avut ... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ...........oooooooooooooooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............oooovovevevoneno.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se vi indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



