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    MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE


         Exemplar unic
 
         
          Spitalul Clinic Militar de Urgenţă “Regina Maria” 

                           ____________ 2026
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                                 - Braşov-
         



                                                            A P R O B  
                                    COMANDANTUL SPITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENŢĂ 

              “REGINA MARIA”  BRAŞOV


     Colonel medic,            

                                                 dr. Alexandru  KERESZTES

A N  U  N  Ţ

 
 Spitalul Militar de Urgenţă „Regina Maria” Braşov, cu sediul în Braşov, judeţul Braşov, str. Pieţii nr. 9, organizează concurs pentru ocuparea a unui post vacant de personal contractual civil pe perioadă nedeterminată, astfel:

· 1 post, inginer gradul II, birou mentenanță tehnică medicală, logistică medicală, administrativ, studii S, timp de lucru 40 ore / săptămână, zilnic 8 ore în intervalul orar 0700-1500.
      Condiţiile generale  ocupării postului vacant scos  la concurs cf. Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
· Cetăţenie română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației  Elvețiene;  
· Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· Are o capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau unitățile sanitare abilitate;
· Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
· Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
· Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
  Condiţii specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la examen/concurs:
	Studii de specialitate: liceu cu diplomă de bacalaureat,  studii superioare, inginer, absolvent al Facultății de inginerie medicală/Similar 

	Perfecţionări (specializări): -

	Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): microsoftword și microsoftexcel

	Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu este cazul

	Abilități, calități și aptitudini necesare: seriozitate, punctualitate, disponibilitate 

	Cerințe specifice: 

           -Nivel de acces la informații clasificate nivel Secret de serviciu, candidatul la depunerea dosarelor va întocmi o declaraţie referitoare la acordul privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate ; 
            -Vechime în muncă: minim 6 luni
            -Vechime în specialitatea studiilor: minim 6 luni vechime în specialitate.

	Competență managerială: nu este cazul

	În conformitate cu Directiva (UE) 2023/970 privind transparența salarială, salariul lunar brut pentru funcția inginer gr. II la gradația de vechime 0 este în sumă de 6335 lei la care se adaugă sporuri specifice M.Ap.N.


Documentele din dosarul de angajare se depun personal de către candidați, având asupra lor și documentele în original pentru confruntare cu xerocopiile documentelor depuse. Copiile documentelor xeroxate vor fi certificate ”conform cu originalul”  de către secretarul comisiei de concurs/examen.  (art. 35 alin.  4 din Hotărârea 1336/2022.)
Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs/examen  în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării prezentului anunț.
Dosarul de examen/concurs va cuprinde: 
· Formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, se asigură prin grija angajatorului;

· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;

· Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

· Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări şi competenţe, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului (diploma bacalaureat și diploma de inginer, facultatea de inginerie medicală);

· Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor / calificărilor solicitate pentru ocuparea postului; 

· Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale, dar candidatul are obligația în acest caz de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de susținere a  primei probe de concurs – proba scrisă);
· Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Judiciare, cu modificările ulterioare;
· Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului/examenului;
· Curriculum Vitae, model comun european;

· Declaraţie referitoare la acordul candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate ;  

· Cerere prin care solicită protejarea datelor personale cu ocazia afișării rezultatelor fiecărei probe ale examenului/concursului. Candidatul se va identifica în anunțurile cu rezultatele fiecărei probe  pe baza numărului de înregistrare al dosarului de candidat. 
· Extras din aplicaţia REVISAL, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi în meserie (de la data de 01.01.2011 până în prezent) în copie, contracte individuale de muncă şi alte acte adiţionale, după caz;

· Orice alte documente pe care le consideraţi relevante și necesare în desfăşurarea concursului.
   Nu se mai primesc dosare pentru înscriere după data încheierii perioadei destinată acestui scop.

   Nu se admite completarea dosarului de concurs după depunerea acestuia.
Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

-selecţia dosarelor de înscriere la examen/concurs, în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, în speță  – 14.09.2026;
 
-proba scrisă – 21.09.2026;
          
-interviu        - 24.09.2026;
 
 Se pot prezenta la următoarea etapă/probă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa/proba precedentă. Ocuparea posturilor se va face în ordinea descrescătoare a punctajelor finale obţinute de candidaţii declaraţi ”Admis” la finalul examenului/concursului.

Probele de concurs se vor desfăşura în funcție de numărul de candidați înscriși, la Spitalul Clinic Militar de Urgenţă "Regina Maria" Braşov sau la Complexul cultural și asistență socială nr. 1, Brașov (Casa Armatei), lucru ce va fi dat publicității pe anunțul cu rezultatele selecției dosarelor de concurs/examen.
        CALENDARUL de desfăşurare a concursului organizat pentru ocuparea postului vacant: 
	Activitatea
	Data 

	-Data publicării anuțului
	31.08.2026

	-Perioada, data limită şi ora de depunere a dosarelor de înscriere la concurs
	31.08.2026 – 11.09.2026 ora 1400

	-Perioada de selecţie a dosarelor de concurs
	14.09.2026

	-Data afişării rezultatului  selecției dosarelor de înscriere
	14.09.2026 ora 1400

	-Perioada de depunere a contestaţiilor privind selecţia dosarelor de concurs
	15.09.2026 ora 0700-1500

	-Data afişării rezultatului contestaţiilor privind selecţia dosarelor de înscriere
	16.09.2026 ora 1400

	-Data probei scrise
	21.09.2026 ora 1000

	-Data afişării rezultatului probei scrise
	22.09.2026 ora 0700

	-Perioada de depunere a contestaţiilor privind proba scrisă
	22.09.2026 ora 0700-1500

	-Data afişării rezultatului contestaţiilor privind proba scrisă
	23.09.2026 ora 1400

	-Data probei interviu
	24.09.2026 ora 1000

	-Data afişării rezultatului probei interviu
	25.09.2026 ora 0700

	-Perioada de depunere a contestaţiilor privind proba interviu
	25.09.2026 ora 0700-1500

	- Data afişării rezultatului contestaţiilor privind proba interviu
	28.09.2026 ora 1400

	-Data afişării rezultatului final
	29.09.2026 ora 1400


Bibliografie: 
· Legea 53/2003, Codul muncii cu completările şi modificările ulterioare;
·   Legea 95/2006, privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare-  Titlul XX – Dispozitive medicale;

· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 ;

· HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă ;

· Ordinul ministrului sănătății nr. 2219/2022, privind controlul prin verificare periodică a dispozitivelor medicale aflate în utilizare;

· HG 585 din 13.06.2002  pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în România; 
· Regulamentul de ordine interioară pentru personalul civil din Ministerul Apărării Naţionale, M.17/15.02. 2012, poate fi studiat la sediul unităţii militare angajatoare, zilnic în intervalul orar  0900-1400.
Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate cu modificările și completările ulterioare.

Relaţii suplimentare la telefon  0268416393 int. 111 în intervalul orar 0800-1400,  persoană de contact  Pcc.  Romașcu Corina – Daniela sau pcc.  Zdrelea Mihaela.

  
                             
   Prezentul anunţ a fost afişat astăzi_____________ora____


la punctul de control al unităţii.


Gradat de serviciu la punctul de control:


            ___________________________________


                     (gradul, numele şi prenumele / semnătura)











   Prezentul anunţ a fost afişat astăzi_____________ora____


pe site-ul spitalului, smubrasov.ro portalul info.


Inginer de sistem


          ________________________________


               (gradul, numele şi prenumele / semnătura)
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