ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

Str. Dobrogei nr. 1, tel. 0241.761.603; 0241.760.353
e-mail: hr@primaria-navodari.ro

CIF: 4618382

NR. 67936/26.08.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA

ANUNTA

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, coroborat cu art. XXII alin. (3) lit. a} din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, Primiria Orasului Nivodari, judetul Constan{a, organizeazi in data de
24 septembrie 2026, (proba scrisd), ora 10:00 la sediul Primiriei orasului Nivodari, str. Dobrogei
nr. 1, concurs pentru occuparea a douii posturi contractuale de executie vacante, cu normi intreaga
de 8 ore/zi, 40 ore/ siptiiminii, pe perioadii nedeterminati, din cadrul aparatului de specialitate, astfel:

e 1 post contractual de executie vacant — Inspector de_specialitate, studii superioare, grad
profesional [A, in cadrul Compartimentului Evidentd Locuinte Sociale;

o 1 post contractual de execufie vacant — Inspector de specialitate, studii superioare, grad
profesional debutant, in cadrul Compartimentului Gestionare Spatii Comunitare pentru
Seniori.

L. Probele s{abilife pentru concurs:
- Selectia dosarelor de Tnscriere

- Proba scrisé

- Interviul

1I. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfiisurare al concursului: sediul Primériei Orag Nivodari, str. Dobrogei nr. 1, Navodari,
jud. Constanta;

- Dosarele de Inscriere la concurs se depun In termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului,
in perioada 26 august 2026 — 08 septembrie 2026 (inclusiv), la sediul Primiriei Orag Névodari, str.
Dobrogei nr. I, Névodari, jud. Constanta, Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0241.761603, email
hr@primaria-navodari.ro, persoani de contact: secretar comisie Solom Florentina;

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc In termen de doud zile lucrdtoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisd se va sustine in data de 24 septembrie 2026, (proba scrisd), ora 10:00, la sediul
Primiriei Oras Névodari, str. Dobrogei nr. 1, Navodari, jud. Constanta;

- Proba interviu se va sustine In termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primiriei Oras Navodari, str. Dobrogei nr. 1, Navodari, jud. Constanta;

- Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si/sau proba practica
si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane
sau, dupé caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfasurarea concursului, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept;

- Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si
pe pagina de internet a acesteia, www.primaria-navodari.ro, la secfiunea special creatd in acest scop, In
termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solufiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,,admis® sau ,,respins®,



I11. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:

HI.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si ceriniele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic FEuropean (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitéii nationale, contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IIL2. Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual de execufie vacant - Inspector de
specialitate, studii superioare, grad profesional IA, in cadrul Compartimentului Evidenti Locuinte
Sociale;

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalenti, in domeniul

de licentii Stiinte Administrative, specializarea Administratie Publici;

- vechime necesari in specialifatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni;

ITL3. Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual de executie vacant - Inspector de
specialitate, studii superioare, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Gestionare
Spatii Comunitare pentru Seniori;

- studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti, in domeniul

de licenta Stiinte Administrative, specializarea Administratie Publici;

- vechime necesari in specialitatea studiilor: nu este necesari.

IV. Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta la sediul Primériei Oras Nivodari din str.
Dobrogei nr. 1, Nivodari, jud. Constanta — Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0241.761603,
email hr@primaria-navodari.ro, persoani de contact: secretar comisie Solom Florentina, un dosar care va
contine urmiitoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022, actualizata:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022, actualizati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;




e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea Tn munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sénditate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului,

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022, actualizati.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sdnitate trebuie
nsotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
fntr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gifsau probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate Inainta comisiel de concurs, In
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

V. Bibliografia si tematica:

V.1. Bibliografia si tematica pentru postul contractual de executie vacant de Inspector de
specialitate, studii superioare, grad profesional 1A, in cadrul Compartimentului Evidentd Locuinte
Sociale.

Bibliografia:

1. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile §si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificérile si completérile ultericare.

B
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Tematica:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicaté, cu modificérile 5i completérile ulterioare: Tirlul IT
- Cap. II, Cap. 111, Cap. IV $i Cap. V;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare: Parfea a Vi-a - Titlul IIT - Cap. I 5i Cap. III-V;

3. Legeanr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: Cap.
I, Cap. Vsi Cap. VII;

4, Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare: Cap. II - Sectiunea a 3-a;

5. Legea nr. 287/2009 privind privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare: art. 1830 - 1835;

6. Hotirirea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare:
Anexa - art. 20-25 si art. 30.



V.2. Bibliografia si tematica pentru postul contractual de executie vacant de Inspector de
specialitate, studii supericare, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Gestionare
Spatii Comunitare pentru Seniori.

Bibliografia:
1. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarite st completérile ukterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificérile s completérile
ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare: Titluf II
- Cap. I1, Cap. IIl, Cap. IV si Cap. V;

2. Qrdonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile uiterioare: Partea a VI-a - Tithul IIT - Cap. I si Cap. HII-V;

3. Legea nr. 292/2011 a asisteniei sociale, cu modificirile si completdrile ultericare: Cap. IV -
Sectiunea a IV-a;

4, Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificérile si completirile
ulterioare: integral.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astizi, 26.08.2026.



